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Voorstel aanpassing arbeidsreglement

Artikel X – Contact tijdens arbeidsongeschiktheid
In het kader van het actief afwezigheidsbeleid, dat tot doel heeft de terugkeer naar het werk na arbeidsongeschiktheid voor te bereiden en te vergemakkelijken, onderhoudt de werkgever contact met de arbeidsongeschikte werknemer tijdens zijn/haar afwezigheid.
De werknemer wordt tijdens de periode van arbeidsongeschiktheid gecontacteerd door [FUNCTIETITEL].
Dit contact gebeurt [FREQUENTIE] en verloopt telefonisch of via fysiek contact, wanneer dit aangewezen en mogelijk is.
Dit contact heeft uitsluitend tot doel de terugkeer naar het werk te ondersteunen en kan in geen geval worden gebruikt om de medische redenen van de afwezigheid te controleren of in vraag te stellen.
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