Schematische voorstelling van het re-integratietraject
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PAAA: start traject op: hij nodigt WN uit voor onderzoek

Onderzoek WN

Onderzoek werkpost

Overleg BA/AA/andere PA/TNW/disability manager, ...
Overleg WG op vraag van WN

Tijdelijk Definitief
WN kan WN is definitief
overeengekomen werk ongeschikt voor
op termijn hervatten overeengekomen werk
BESLISSING A BESLISSING B

PAAA bepaalt voorwaarden en modaliteiten voor
aangepast/ander werk en aanpassingen werkpost

WN komt niet naar
onderzoek:

Re-integratiebeoordeling
niet mogelijk om medische
redenen

PAAA: max 49 kalenderdagen

Beroepsprocedure
mogelijk bij B

21 kalenderdagen (beroepstermijn)
+ max. 42 kalenderdagen (behandeling)
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( WG onderzoekt mogelijkheden voor aangepast/ander werk en/of aanpassingen werkpost J
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max. 63 kalenderdagen (beslissing A)
of max. 6 maanden (beslissing B)

( Re—integrutieplon + akkoord mutualiteit? ' Nee: Vers|0g met motivering WG

( Ja: akkoord WN? J

v v
( Ja: uitvoering plan J Nee: motivering:

Legende:

WG: werkgever | WN: werknemer | Arbong: arbeidsongeschikt | BA: behandelend arts, AA: adviserend arts |
PAAA: preventieadviseur-arbeidsarts | PA: preventieadviseur | TNW: Terug naar Werk coérdinator
Bron: FOD WASO
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Max. 14 kalenderdagen
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