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Richtlinie liber Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz
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Vorwort des Vorstands

»Die Gewahrleistung von Gesund-
heit und Sicherheit am Arbeitsplatz
ist ein grundlegender Bestandteil
verantwortungsvollen Handelns."

Als einer der gré[3ten produzentenunabhangigen Metallverarbeiter
ist Klockner & Co ein wichtiges Bindeglied zwischen der
Erzeugung und dem Verbrauch von Stahl und Metall. Die Unter-
nehmenskultur von Kléckner & Co basiert auf den folgenden Wer-
ten: Zusammenarbeit, Exzellenz und Verantwortung.

Der Schutz der Gesundheit und Sicherheit seiner Mitarbeitenden
und Partner ist fiir den Vorstand der Kléckner & Co SE ein grund-
legendes Element verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung.
Im Einklang mit unserem Geschaftsmodell bekennen wir uns nicht
nur zu unserer Verantwortung, die Arbeitssicherheit und den
Gesund-heitsschutz in unseren eigenen Betrieben zu gewahrleisten,
sondern sind auch bestrebt, diese Standards in unserer globalen
Wertschop-fungskette zu fordern.

Diese Richtlinie tber Arbeitssicherheit und Gesundheit dient als
Rahmenwerk, um die Gesundheits- und Sicherheitsstandards auf-
rechtzuerhalten und zu verbessern. Alle Mitarbeitenden sind dazu
verpflichtet, die in dieser Richtlinie dargelegten Grundsatze bei ihrer
taglichen Arbeit zu befolgen und aktiv umzusetzen, um ein sicheres
und gesundes Arbeitsumfeld zu schaffen.
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1.1. Geltungsbereich der Richtlinie

Der Geltungsbereich dieser Richtlinie Uber Arbeitssicherheit und
Gesundheit erstreckt sich auf den eigenen Geschéftsbereich ein-
schlieBlich aller Konzerngesellschaften, auf die wir einen bestim-
menden Einfluss haben. Dies sind Gesellschaften, an denen Klockner
& Co direkt oder indirekt die Mehrheit der Anteile oder Stimm-
rechte halt. Die vorliegende Richtlinie gilt fiir alle Mitarbeitenden,
Fihrungskrafte und Mitglieder des Vorstands aller zu Klockner & Co
gehorenden Konzerngesellschaften.

Um ein sicheres und geschiitztes Umfeld zu schaffen, sind alle unsere
Mitarbeitenden und alle weiteren Stakeholder dazu verpflichtet,
diese globale Grundsatzerklarung zur Gewahrleistung von Arbeits-
sicherheit und Gesundheit einzuhalten und zu befolgen. Bei Abwei-
chungen zwischen den ortlichen Gesetzen und dieser Richtlinie Gber
Arbeitssicherheit und Gesundheit geht die jeweils strengere Rege-
lung vor. Klockner erwartet auch von seinen Geschaftspartnern, wie
z. B. von seinen Lieferanten und Subunternehmern, dass sie sich zu
ihrer Verantwortung im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz bekennen.

1.2. Verantwortlichkeit

Die Gewahrleistung der Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiten-
den ist fir den Vorstand von Klockner & Co ein grundlegendes Ele-
ment verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung.

Alle Fiihrungskrafte auf globaler, regionaler und lokaler Ebene sowie
die Leiterinnen und Leiter der einzelnen Abteilungen tragen Ver-
antwortung und missen sicherstellen, dass diese Standards und
Verpflichtungen umgesetzt, kommuniziert, liberwacht und in die
Arbeitsabldufe der jeweiligen Konzerngesellschaft integriert werden.

m Sicherstellung, dass die festgelegten Sicherheitsstandards
und -protokolle eingehalten werden.

m Entwicklung, Umsetzung und Uberwachung der Strategie des
Unternehmens im Bereich Arbeitssicherheit.

m Harmonisierung der Sicherheitsstrategien in den
Konzerngesellschaften der einzelnen Lander.

m Berichterstattung iber sicherheitsrelevante Maf3nahmen,
Entwicklungen und Ergebnisse an die verantwortliche
Flhrungskraft.

m Durchfiihrung gemeinsamer Schulungen zu Arbeitsschutz-
maf3nahmen und Forderung einer effektiven Sicherheitskultur
im Unternehmen.

Dariiber hinaus konzentrieren sich die Arbeitsschutzteams auf
Landerebene und in den jeweiligen Niederlassungen auf folgende
Themen:
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Kontinuierliche und systematische Senkung des Unfallrisikos,
Starkung des Sicherheitsbewusstseins der Mitarbeitenden,
Umsetzung von Sicherheitsmaf3nahmen auf regionaler Ebene,
Durchfiihrung eingehender Risikoanalysen und

Koordination von Schulungsveranstaltungen an
verschiedenen Standorten.

Mitarbeitende bei Klockner & Co

Alle Mitarbeitenden sind dafiir verantwortlich:

m zu einem sicheren und gesunden Arbeitsumfeld beizutragen,

m alle Gesundheits- und Sicherheitsprotokolle
und -verfahren einzuhalten,

m bei allen Tatigkeiten die lokalen Sicherheitsrichtlinien zu
befolgen,

m Gefahren unverziiglich der oder dem Vorgesetzten zu melden
und

m an den vorgeschriebenen Sicherheitsunterweisungen
or Ort teilzunehmen.

1.3. Verweis auf Standards und Initiativen

von Drittanbietern

Wir sind bestrebt, unsere Systeme und Verfahren nach den globalen
Gesundheits- und Sicherheitsstandards, einschlie3lich der OHSAS
18001/ISO 45001, zu entwickeln und auf der Grundlage dieser
Richtlinien Gesundheits- und Sicherheitsziele sowie spezifische Ziel-
vorgaben festzulegen. In Bereichen, in denen diese Zertifizierun-
gen noch nicht umgesetzt wurden, arbeiten wir aktiv daran, dies zu
erreichen.

1.4. Beriicksichtigung der Interessen der
wichtigsten Stakeholder bei der
Festlegung der Richtlinie

Bei der Formulierung unserer Richtlinie (iber Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz haben wir vor allem die Interessen unse-
rer wichtigsten Stakeholder, einschlieflich unserer Mitarbeiten-
den, Flhrungskrafte, Kunden und Lieferanten, beriicksichtigt. Das
Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden steht an erster Stelle, um ein
sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu gewahrleisten. Dariiber hin-
aus beriicksichtigen wir die Erwartungen unserer Kunden und Liefe-
ranten und halten strenge lokale Sicherheitsprotokolle ein, um dafir
zu sorgen, dass Vertrauen und Zuverldssigkeit gewahrleistet sind.

1.5. Zuganglichkeit der Richtlinie

Mitarbeitende konnen die Richtlinie tber Arbeitssicherheit und
Gesundheit iber die Plattform SharePoint abrufen. Externe Stake-
holder finden die Richtlinie auf der offiziellen Website von Klockner
(kloeckner.com) unter ,Nachhaltigkeit".

2.1. Beschreibung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen
in Bezug auf Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

In der Logistikbranche tatige Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer sind zahlreichen Risiken ausgesetzt. Der Umgang mit die-
sen Risiken ist eine entscheidende Voraussetzung fir ihr Wohl-
befinden (*). Ein wichtiges Thema sind Verletzungen, die bei
der manuellen Handhabung von Lasten auftreten kénnen. So
kann es beim Heben, Tragen oder Bewegen von schweren Lasten
zu Zerrungen, Verstauchungen und Rickenverletzungen kom-
men. Um diese Risiken zu mindern, ist es besonders wichtig, die
Mitarbeitenden entsprechend zu schulen und darauf zu achten,
dass sie ergonomische Praktiken anwenden.

Ausrutschen, Stolpern und Stiirze gehoren in unseren Betrie-
ben zu den haufigsten Gefahren. Oftmals sind nasse oder une-
bene Oberflachen und schlecht gepflegte Gehwege die Ursache.
Um zu vermeiden, dass es zu solchen Vorfallen kommt, und um
ein sicheres Arbeitsumfeld zu gewahrleisten, ist es absolut not-
wendig, fir eine regelmafige Wartung und Instandhaltung zu
sorgen.

Fahrzeugbedingte Unfalle stellen ein erhebliches Risiko dar.
Dazu gehoren Zusammenstof3e mit Gabelstaplern, Lkw und
anderen Fahrzeugen. Um diese Gefahren zu mindern, setzen wir
Verkehrsmanagementplane um, sorgen fiir eine ordnungsge-
mafe Wartung der Fahrzeuge und betonen die Wichtigkeit von
Verkehrssicherheitsprotokollen. Die Sicherheit im Straf3enver-
kehr bleibt ein wichtiger Aspekt unserer Geschaftstatigkeit im
Bereich der Logistik. Mitarbeitende, die Fahrzeuge fiihren, mis-
sen sich an strenge Vorschriften halten. So sind beispielsweise
Geschwindigkeitsbegrenzungen einzuhalten, Sicherheitsgurte
anzulegen und Ablenkungen wahrend der Fahrt, z. B. durch das
Benutzen von Mobiltelefonen, zu vermeiden.

Verletzungen durch wiederholte Belastung kdénnen durch
sich wiederholende Aufgaben und langes Stehen oder ungiins-
tige Korperhaltungen entstehen und zu Erkrankungen des

2. Wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen sowie

allgemeines Ziel der
Richtlinie




Bewegungsapparats fiihren. Indem ergonomische Bewertun-
gen durchgefiihrt und Mafinahmen wie Job-Rotation eingefiihrt
werden, kdnnen diese Risiken gemindert werden. Dariiber hinaus
kénnen hohe Larmpegel von Maschinen und Fahrzeugen sowie
Ganzkorpervibrationen langfristig zu gesundheitlichen Proble-
men fihren. Wichtige Ma3nahmen zur Einddmmung dieser Risi-
ken sind die Uberwachung des Larmpegels und die Bereitstel-
lung eines geeigneten Gehdrschutzes.

Um verschiedene Gesundheits- und Sicherheitsrisiken zu mini-
mieren, ist es erforderlich, personliche Schutzausriistung
(PSA) zu verwenden. Regelmafige Schulungen zur korrekten
Verwendung und Instandhaltung von PSA sorgen fiir maximale
Wirksamkeit. Die Vorgesetzten sind dafiir verantwortlich, dass
die PSA bei allen relevanten Aufgaben korrekt und konsequent
verwendet wird.

Die Exposition gegeniiber chemischen, physikalischen oder
biologischen Stoffen stellt ein erhebliches Gesundheitsrisiko
dar. Durch die Anwendung strenger Sicherheitsprotokolle, die
Bereitstellung der erforderlichen PSA und die Durchfiihrung
regelmafiger Schulungen zum Thema Sicherheit lassen sich
diese Gefahren wirksam eindédmmen.

Ein weiteres kritisches Thema ist Ermiidung durch kérperliche
und geistige Uberlastung, die insbesondere durch eine unan-
gemessene Arbeitsorganisation in Verbindung mit den Arbeits-
zeiten verursacht wird. Eine korrekte Zeitplanung, ausreichende
Ruhezeiten und die Foérderung einer gesunden Work-Life-Ba-
lance sind entscheidend, um ermidungsbedingte Vorfalle zu
vermeiden und das allgemeine Wohlbefinden der Mitarbeiten-
den zu verbessern.

Um bei Verletzungen oder medizinischen Notfallen schnell han-
deln zu konnen, sind uberall in unseren Betrieben Erste-Hil-
fe-Kasten an strategisch wichtigen Standorten platziert. Die
Erste-Hilfe-Kasten werden regelmafig geprift und gewartet,
um sicherzustellen, dass sie vollstandig bestiickt sind und den
Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften entsprechen.

Wir bei Kléckner & Co verpflichten uns, unsere lokalen Richt-
linien zum Thema Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
regelmafig zu Uberpriifen und zu aktualisieren, um bewdhrte
Praktiken und regulatorische Anforderungen zu beriicksichtigen.
Durch ein proaktives Risikomanagement und das Engagement
unserer Mitarbeitenden mochten wir ein Arbeitsumfeld schaf-
fen, in dem Sicherheit als gemeinsame Verantwortung verstan-
den wird und einen Grundwert darstellt.

Um unsere Leistungen im Bereich Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz kontinuierlich zu verbessern, setzen wir geeignete
Managementsysteme ein. Zentrale Elemente sind:

m Ziel der Unfallverhiitungsmafnahmen: Durch proaktive
Sicherheitsmaf3nahmen und kontinuierliche Verbesserungen
wollen wir verhindern, dass es zu Arbeitsunfallen und
Verletzungen kommt.

m Durchfiihrung von Risikoanalysen, um zu gewahrleisten,
dass die internen und externen Anforderungen eingehalten
werden.

m Schulungen zum Thema Sicherheit: Wir stellen sicher, dass
alle Mitarbeitenden umfassend und kontinuierlich geschult
werden und Kenntnisse zu Gesundheits- und Sicherheits-
praktiken erwerben, die auf ihre jeweiligen Aufgaben und
Verantwortlichkeiten zugeschnitten sind.

m Einheitliche Sicherheitsstandards: Wir wahren einen
konzernweiten Mindestsicherheitsstandard, der sicherstellt,
dass an allen Standorten strikte Arbeitssicherheitsvorschrif-
ten eingehalten werden, unabhangig von ihrem lokalen
Zertifizierungsstatus.

m Engagierte Sicherheitskultur: Wir férdern eine Kultur, in
der Sicherheit als gemeinsame Verantwortung verstanden
wird, und regen alle Mitarbeitenden dazu an, aktiv
mitzuwirken und sich sicherheitsbewusst zu verhalten.

m Innovative Sicherheitslosungen: Wir investieren in
fortschrittliche Sicherheitstechnologien und ergonomische
Lésungen, um das Wohlbefinden und die Effizienz unserer
Mitarbeitenden zu verbessern.

m Gemeinsame Bemiithungen um Sicherheit: Um den regel-
maf3igen Austausch von Best Practices und Sicherheits-
strategien in unseren Betrieben in aller Welt zu erleichtern,
haben wir spezielle Arbeitsgruppen gebildet und Zusammen-
kiinfte organisiert.

m Kontinuierliche Uberwachung und Verbesserung: Auf der
Grundlage von Daten, Riickmeldungen und sich entwickeln-
den Industriestandards flihren wir regelmafige Bewertungen
unserer Sicherheitsprogramme und -praktiken durch und
entwickeln sie weiter.

2.2. Beschreibung des allgemeinen Ziels
der Richtlinie

Das vorrangige Ziel dieser Richtlinie ist es, unsere Mindestanfor-
derungen an die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz
zu beschreiben sowie ein sicheres, gesundes und geschitztes
Arbeitsumfeld fiir alle Mitarbeitenden und Geschéaftspartner
von Klockner & Co zu schaffen und zu erhalten. Daher muss an
allen Betriebsstandorten von Kléckner dafiir gesorgt werden,
dass die Sicherheit, die Gesundheit und das Wohlbefinden aller
Mitarbeitenden gewahrleistet sind.




3. Verfahren zur Uberwachung

3.1. Beschreibung der Verfahren, um
potenzielle Gefahrensituationen
zu identifizieren

Vor der Aufnahme einer Tatigkeit, vor der Benutzung eines
Arbeitsmittels bzw. vor der Einrichtung eines Arbeitsplatzes
muss eine Risikobewertung durchgefiihrt werden. Das heif3t,
dass die Bewertung sowohl vor der Auswahl eines Verfahrens als
auch wahrend des Verfahrens durchgefiihrt werden muss. Wer-
den neue Arbeitsverfahren eingefiihrt oder Vorschriften gedn-
dert, muss auch die Risikobewertung entsprechend aktualisiert
werden.

Verfahren:

1. Esist geplant, ein neues Arbeitsmittel einzufiihren oder einen
neuen Arbeitsplatz einzurichten.

2. Den Verwendungszweck bestimmen und vorhersehbare
Fehlanwendungen identifizieren.

3. Den Gefdhrdungsgrad, die Gefahrdungssituation und die
gefahrlichen Ereignisse ermitteln.

4. Risikobewertung:

4.1. Das zu erwartende Ausmaf? des Schadens ermitteln.

4.2. Die unternehmensspezifische Dauer der Verwendung bzw. die
Dauer des Einsatzes des Arbeitsmittels im Gefahrenbereich
bestimmen.

5.  Eine Risikobewertung durch Einstufung in Risikokategorien
vornehmen.

6. Anhand von standardisierten Bewertungskriterien priifen, ob
fiir das Arbeitsmittel bestimmte Maf3nahmen erforderlich
sind.

7. Je nach Risikokategorie Maf3nahmen zur Risikominderung
planen und umsetzen.

8. Uberpriifen, ob die Maf3nahmen wirksam sind.

3.2. Beschreibung von Unfallanalysen

In der gesamten Kléckner-Gruppe werden Unfélle in einem unab-
hangigen Prozess dokumentiert, der in regelmafigen Abstanden
extern auditiert wird. Im Verlauf eines Unfalls werden verschie-
dene zusatzliche Datenpunkte gesammelt, um festzustellen, ob
es ubergreifende Muster gibt, die bei Unfallen auftreten. Dariiber
hinaus werden unsere Geschaftsbereiche geeignete Mafinahmen
ergreifen, um den Vorfall unter Beachtung der lokalen Gesetz-
gebung und der individuell festgelegten Verfahren zu beheben.

Das Ubergeordnete Ziel von Klockner & Co
besteht darin, die Zahl der Arbeitsunfalle im
Konzern kontinuierlich zu senken. Die wichtigste
Kennzahl, um diesen Prozess zu tiberwachen und
zu steuern, ist die Unfallhaufigkeit (Lost Time
Injury Frequency, LTIF). Diese ist definiert als
Anzahl der Unfalle, geteilt durch die Anzahl der
Arbeitsstunden, multipliziert mit 1.000.000.
Dabei beriicksichtigen wir Unfdlle ab dem ers-
ten Tag des Ausfalls. Diese Kennzahl wird fir alle
unsere Geschaftsbereiche genau iiberwacht und
monatlich an den Vorstand berichtet.

Bei Fragen oder Anmerkungen zu dieser Erklarung
oder zu anderen Themen im Zusammenhang mit
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wen-
den Sie sich bitte per E-Mail an unsere Abteilung
Strategische Nachhaltigkeit (E-Mail).

Beschwerden oder Berichte iiber die Nichteinhal-
tung dieser Richtlinie richten Sie bitte an unse-
ren Beschwerdemechanismus: ,Let us know"
Hinweisgebersystem/Beschwerdemechanismus |
Klockner & Co SE (kloeckner.com)

Fir sonstige hier nicht definierte Begriffe wird auf
das Glossar auf unserer Website unter
https://www.kloeckner.com/glossar/ verwiesen.

* Diese Liste mit Risiken im Bereich Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz ist nicht erschop-
fend und wird aktualisiert, wenn neue Gefahren
identifiziert werden.

4. Kennzahlen

5. Nachfragen und
Riickmeldungen
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