
MitgliederCenter

Grundlagen erste Führung und 

Aufgabenverantwortung (Inhouse)

Ihre Ansprechpartnerin

Selina Tudan
MitgliederCenter

Referenz z.B.

Zielgruppe:

• Angehende Führungskräfte in Lager, Keller, Silo, Produktion und Verwaltung

• Fachverantwortliche mit und ohne Weisungsbefugnis wie 

Qualitätsbeauftragte, Sicherheitsverantwortliche

• Erfahrene Führungskräfte, die ihre Führungskompetenzen auffrischen und 

reflektieren wollen

Inhalte / Nutzen:

• Führungsmodelle und –stile, Reflexion des eigenen Führungsverhaltens

• Die acht Rollen einer Führungskraft kennen und praxisnah einordnen

• Kommunikation in der Führungsrolle gezielt einsetzen

• Konfliktursachen erkennen und Lösungsmethoden anwenden

• Selbstführung

Rahmenbedingungen: 

• Teilnehmer: Max. 10 Teilnehmer 

• Ort: In der Genossenschaft oder am Lernort Ihrer Wahl

• Dauer: Erster Workshop mit 8 Stunden, nach 4-6 Monaten 

zweiter Workshop mit 4 Stunden

• Trainerin/Coach: Selina Tudan 

• Preis:. 2.500 EUR, zzgl. Reisekosten

Raum und Verpflegung übernimmt die Genossenschaft

Fon: 0173  928 1730                                       

Mail: selina.tudan@bwgv-info.de
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