
Kleine Bank – Social Media = 
geht!

mit Tobias und Sophie

Social Media Camp 2025
12./13. September



Wer wir sind?

Kleinere Bank in Nürnberg und Umgebung

6 Filialen, 90 Mitarbeitende, 8.000 
Mitglieder

Regional stark verwurzelt

Social Media Team

1 Werkstudentin

Geringes Budget

4-Augen-Prinzip



Ressourcen und 
organisation

Organisation im Alltag Redaktionsplan mit Messzahlen

Freigabeschleifen nach dem 4-Augen-Prinzip

Vorteile der kleinen Struktur Flexibilität, Aufwand, Übersicht

Learnings
Qualität > Quantität

Regelmäßigkeit
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Videoaufrufe Erreichtes Publikum Profilaufrufe Likes Kommentare

Reichweite Interaktion Follower

TikTok 2025

Januar Februar März April Mai Juni Juli August
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Aufrufe Erreichte Konten Profilaufrufe Auf externen Link getippt Interaktionen Follower

Instagram 2025

Januar Februar März April Mai Juni Juli August



Content, der zieht

Erfolgreiche Formate: 
Mitarbeitervorstellungen

Regionale Events & Sponsoring

Erklärclips Finanzwissen

Story-Formate: WissensWednesday und FunFactFriday

Plattformspezifisch: YouTube (lange Videos, Formate), Instagram 
(Kampagnen, Info-Reels, Stories), TikTok (“Fun-Content”)



YouTube aus der Altbank 
(vor der Fusion)

• Bausparfuchs zu Besuch im Knoblauchsland: 
https://www.youtube.com/watch?v=EjDxWna829Q

• Format: Landfrauen im Knoblauchsland: 
https://www.youtube.com/watch?v=BG0sxT9peaw

• Gewinnspiele

• GoKart (Kundenvorstellung): https://www.youtube.com/watch?v=PcxU4-pljwM

• Gutscheine PizzAPEtito: https://www.youtube.com/watch?v=UB5RpIdeyOc

• Airtime Trampolinpark: https://www.youtube.com/watch?v=IzgkogmNyMM

• Gutscheinverlosung Green Lion: 
https://www.youtube.com/watch?v=SxIGsvU0Ans

https://www.youtube.com/watch?v=EjDxWna829Q
https://www.youtube.com/watch?v=BG0sxT9peaw
https://www.youtube.com/watch?v=PcxU4-pljwM
https://www.youtube.com/watch?v=UB5RpIdeyOc
https://www.youtube.com/watch?v=IzgkogmNyMM
https://www.youtube.com/watch?v=SxIGsvU0Ans


Beispiel
Mitarbeitervorstellungen



Beispiele 
Story-Formate von 
dieser Woche



Learnings & fehler

• Nur vorgefertigter Content erziehlt weniger 
Aufrufe und Interaktion

• Zu lange Erklärvideos (geringe 
Aufmerksamkeitsspanne auf mobilen Medien)

Ehrliche 
Fails

• Manpower und Ideen sind A&O

• Eigener Content/ Eigene Formate stechen mehr 
aus dem Feed heraus

Generelles 
Learning



Effizienz-hacks

Nützliche Tools und Helferlein

Workflows Vorlagen und Wochenplanung 

Vorteil als kleine Bank Persönlich, nahbar, schnell



Takeaways

Auch mit kleinem Team und 
wenig Budget kann man 
wirksames social media

betreiben

Authentizität, lokales und 
Gesichter ziehen mehr als nur 

Hochglanz-Kampagnen

Effizienz-Hacks und Tools 
helfen, Zeit zu sparen und 

Qualität hochzuhalten



Jetzt seid ihr gefragt

lasst uns quatschen
@rbknobi

@rbknobi
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