s Ackordscentralen

INFORMATION TILL ARBETSTAGARE VID KONKURS

Inledning

Syftet med denna handling &r att informera dig om pa vilket sétt din anstallning
paverkas av att din arbetsgivare ar forsatt i konkurs.

Uppséagning

Pa grund av konkursen uppstar en arbetsbrist som gor att alla anstallda blir
uppsagda av konkursforvaltaren, savida man inte har blivit uppsagd eller har sagt
upp sig sjalv fore konkursen. Om man ar foréldraledig borjar uppsagningstiden I6pa
fran den dag da ledigheten var planerad att upphora.

Din uppsagningstid foljer av avtal eller 11 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) om
avtal saknas. Nar det galler din réatt att fa Ionegaranti ar uppsagningstidens langd
dock begransad till vad som galler enligt 11 8§ LAS. Din uppsagningstid enligt LAS
beror pa din anstallningstid och omfattar mellan en och sex manader. Aven om du
har en langre avtalad uppsagningstid enligt ditt anstallningsavtal galler alltsa
bestammelserna i LAS. Om du enligt ett kollektivavtal har en kortare uppsagningstid
an enligt LAS galler dock avtalet, medan LAS galler om du enligt ett enskilt
anstallningsavtal har en kortare tid.

1 manad om den sammanlagda anstallningstiden ar mindre an tva ar, samt de som &ar 6ver 67 ar
2 manader om den sammanlagda anstallningstiden ar minst tvd och men kortare an fyra ar

3 manader om den sammanlagda anstallningstiden ar minst fyra ar men kortare an sex ar

4 manader om den sammanlagda anstéllningstiden ar minst sex ar men kortare an atta ar

5 manader om den sammanlagda anstallningstiden ar minst atta ar men kortare an tio ar

6 manader om den sammanlagda anstallningstiden ar minst tio

Om du blev anstalld fére den 1 januari 1997 géller andra uppségningstider.
Lonegaranti

Konkursforvaltaren fattar lonegarantibeslut efter att uppgifter erhallits fran bolaget.
Om konkursférvaltaren inte kan fa uppgifterna fran bolaget eller i 6vrigt behéver
ytterligare uppgifter kan du behdva lamna kompletteringar.

Enligt Ibnegarantilagen kan du som anstalld ha ratt till ersattning for innestaende I6n
som har intjanats inom tre manader fran konkursansoékan och for uppsagningslon,
dock langst atta manader totalt. Semesterlén och semesterersattning som ar intjanad
fore konkursen ersatts for det Idpande och det narmast foregaende intjanandearet.
Forutom 16n kan du fa ersattning for uteblivna I6neférmaner, pension, utlagg du gjort
for foretagets rakning samt vissa kostnader du kan ha haft pa grund av din
anstallning.

Den som sjalv eller tillsammans med narstaende senare &n sex manader fore
konkursansdkningen har agt en vasentlig andel av bolaget och som har hatft ett
betydande inflytande 6ver verksamheten har inte ratt till Ionegarantiersattning.



Lonegarantiersattningen ar begransad till maximalt fyra prisbasbelopp (229 200 kr for
konkurser beslutade under 2024).

Nar konkursforvaltaren fattat beslutet skickas det till den anstallda samt till
Lansstyrelsen.

Utbetalning av I6negaranti

All Idnegaranti betalas ut av Lansstyrelsen. Handlaggningstiden for Lansstyrelsens
utbetalning kan inte paverkas av konkursforvaltaren.

Uppsagningslonen betalas manadsvis efter att du varje manad har fyllt i en férsékran
till Lansstyrelsen. Lansstyrelsen lamnar sarskild information om hur du ger in
forsakran. Forsékran kan fyllas i manuellt eller via deras e-tjanst. E-tjansten hittar ni
under Lansstyrelsen — Lonegaranti — Forsakran, logga in med BankID. Forsakran
innebar en skyldighet att lamna information om man har fatt nytt arbete, varit
studerande, sjuk eller uppburit annan ersattning. Om du far ett nytt arbete under din
uppséagningstid och din nya I6n understiger den tidigare kan du ratt att fa
mellanskillnaden fran I6negarantin.

Anmalan till Arbetsférmedlingen

Du bor anmala dig som arbetssdkande hos Arbetsformedlingen sa snart som mojligt
och senast den dag du blivit arbetsbefriad, eftersom din ratt till utdelning i konkursen
kan vara beroende av att du har gjort en sddan anmalan. Detta galler &ven om du
sagt upp dig sjalv fére konkursen.

Spara ett intyg om att du har anmalt dig som arbetssokande. Detta kan du gora pa
Arbetsférmedlingens hemsida. Logga in pa "Mina sidor” med din e-legitimation och
ga till "Visa/andra mina uppgifter”. Valj "lDokument och intyg” sa far du intyget i pdf-
format. Innan uppséagningslonen betalas ut kan Lansstyrelsen komma att begéra in
bevis om anmalan hos Arbetsférmedlingen. Oftast kan detta lamnas in i samband
med forsakran men du kommer i sa fall att fa sarskild information om detta fran
Lansstyrelsen.

Arbete at konkursboet

Under din uppsagningstid kvarstar din arbetsplikt. Det innebar att om
konkursforvaltaren begar det &r du skyldig att utfora arbete fér konkursboets rakning
under din uppsagningstid. Under den forsta manaden efter konkursbeslutet far du din
I6n utbetald via I6negarantin, dock upp till maximal I6negarantiersattning. Om arbete
at konkursboet ska utféras darefter utbetalas din I6n fran konkursboet, s.k. massalon.
Nar konkursforvaltaren meddelar att du inte langre behover utféra arbete at
konkursboet blir du arbetsbefriad och far aterigen lénegaranti om du har
uppsagningstid kvar och du inte har uppnatt gransen for vad som kan utbetalas.
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https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Mina-sidor.html?pk_vid=4dcc0010e06e365b15886587826443b3

Pension

Om du har en kollektivavtalsbaserad tjanstepensionsratt, t.ex. FORA eller Collectum,
tacks premierna under hela din uppsagningstid trots att din arbetsgivare ar forsatt i
konkurs. Annat kan gélla for privat tjanstepension. For att din pension ska beraknas
pa ratt satt ar det dock viktigt att din arbetsgivare lamnar korrekta lIéneuppgifter till
forsakringsbolaget. Det ar din arbetsgivare och inte konkursfoérvaltaren som ar skyldig
att gora detta.

Fortursregler

Du kan ha foretradesratt till ateranstallning i den verksamhet som din arbetsgivare
har bedrivit om nagon t.ex. kdper verksamheten. En forutsattning ar att du har varit
anstalld hos arbetsgivaren sammanlagt under mer &n tolv manader under de senaste
tre aren samt att du har tillrackliga kvalifikationer. Foretradesratten galler under nio
manader raknat fran anstallningens upphérande. Andra regler galler betraffande
sasongsanstéllda och personal som anstélldes fore den 1 januari 1997.

Intyg, kontrolluppgifter m.m.

Genom konkursen befrias inte arbetsgivaren fran sina skyldigheter gentemot
arbetstagaren for forhallanden som galler tiden fore konkursutbrottet. Arbetsgivaren
ar fortfarande skyldig att utfarda bl.a.

- Arbetsgivarintyg for tiden fore konkurs

- Betyg Over anstallning

- AGI ska registreras hos Skatteverket for [Ion som har utbetalats fore
konkursbeslutet

- Loneuppgifter for anstallda till FORA och Collectum for avtalspension och
avgangsvederlag

| dessa och liknande fragor ska du alltsa vanda dig till din tidigare arbetsgivare och
inte till konkursforvaltaren. Det ar viktigt att du tar tillvara din ratt i nAmnda avseende
sa fort som mojligt efter konkursen, eftersom det senare kan vara svart att f& kontakt
med nagon ansvarig pa bolaget.

Fragor

Om du har fragor rérande I6negarantin eller din anstallning i 6vrigt kan du vanda dig
till Ackordscentralen eller din fackliga organisation.
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