


10.00-10.10 Welkom en programma

10.10-10.25 Openingskeynote Beethoventalent

10.25-10.50 State of play: programma-update Beethoven

10.50-11.00 korte koffiepauze

11.00-11.15 Wervingscampagnes

11.15-11.30 Studentenperspectief nieuwe programma’s

11.30-11.45 Sneakpeak educatie-cleanroom

11.45-12.00 Vragen en discussie, afronding

12.00-13.00 Netwerklunch



Keynote Beethoventalent

Elisabeth Minnemann

Voorzitter CvB De Haagse Hogeschool

Lid stuurgroep Beethoven Zuid-Holland



State of play

Joost van der Veen

Programmamanager Beethoven Zuid-Holland





Semicon in vier trends



1. AI: verdubbelde in 5 jaar



2. Sustainability, 2035



3. Geopolitical resilience



4. War for talent



Nationaal 

Versterking

splan 

Microchipta

lent







Beethoven verbindt onderwijs, industrie en overheid







Strategische spillover

•Beethoven positioneren als goodpractice van 
Talentgericht Industriebeleid: Wennink, Semicon 
sectoragenda, defensie

• Showcasen van het belang van internationale 
studenten voor Nederland

• Illustreren waardevolle samenwerking mbo-hbo-wo

•Campusontwikkeling en studentenhuisvesting



Take-Home-Message

Beethoven als ecosysteem: 

➔ Zoek elkaar op, verbind mbo/hbo/wo, bouwen aan HCA

Beethoven als strategische beweging: talentgericht industriebeleid:

➔ Positioneren ZH, campusvorming, ambitie 2.0

Beethoven als uithangbord: show and tell:

➔ 3 periodes met politieke weging, monitoring, succes vieren
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PAUZE



Jessica Hubers

De Haagse Hogeschool

Audrey Bink

TU Delft

Update werving



Studentenperspectief

Panelgesprek onder leiding van Jackie van Marle

Manager team strategie, De Haagse Hogeschool



Educatieve Cleanroom

Victor Clearbout

Projectleider cleanroom Beethoven



De onderwijscleanroom 

in de Betafactory

Een unieke leeromgeving voor 

snel meer semicon talent 

in Zuid-Holland



AANLEIDING

Er is een groot tekort 
aan semicon talent 
dat al ervaring heeft 
met werken in een 
cleanroomomgeving



AMBITIE

De onderwijscleanroom 
biedt een unieke 
leeromgeving in 
cleanroom-skills voor 
alle studenten en 
professionals in Zuid-
Holland

Open en innovatieve 
leeromgeving

Techniektalent zichtbaar 
en aantrekkelijk

Regionale hotspot



DOELSTELLINGEN

In de komende 5 jaar leiden we 500 
studenten en professionals op in de 
onderwijscleanroom

Conceptueel Gedrag Semicon



DE 

ONDERWIJSCLEANROOM

Begin 2026 openen we een 
ISO 7 cleanroom van 100 m2 
met een fabricage en 
assemblage zone en een 
donkere kamer, daarnaast is 
er een theorielokaal voor 30 
studenten



DE SAMENWERKING

Met de onderwijs-
cleanroom bouwt het 
onderwijs en het werkveld 
in synergie aan een 
regionale hotspot waar de 
hightech sector van Zuid-
Holland samen leert en 
werkt



HET ECOSYSTEEM

Er worden in Nederland drie 
onderwijscleanrooms gerealiseerd 
vanuit het Beethovenprogramma

o Delft: microfabricage en assemblage in 
breedte

o Helmond: assemblage hightech 
mechatronica en machinebouw

o Twente: front-end (fabricage) en back-end 
(verpakking en assemblage)

Bron: https://www.kaartnederland.net/img/kaartnederland.gif



WIJ ZIJN OP NAAR

Voor een succesvolle en duurzame 
onderwijscleanroom zijn wij op zoek naar:

In-kind 
financiering 
van apparatuur 

Partijen die 
onderwijs willen 
ontwikkelen voor de 
onderwijscleanroom

Partijen die 
onderwijs willen 
genieten in de 
onderwijscleanroom



WAAROM 

RELEVANT VOOR 

MIJ?

Deze cleanroom is 
ook van jou!

Neem contact op
Victor Claerbout
victor.claerbout@morgens.nl



beethovenzuidholland.nl



beethovenzuidholland.nl







McKinsey: 

sectoren in 2040

Semicon top 10, 
maar vooral alle 
sectoren 
afhankelijk van 
semicon











Tekst + afbeelding (S)

LIJSTNIVEAU KIEZEN

1 > Bullet

2

Gebruik onder de tab ‘Start’ de lijstniveau-knoppen 
om een tekst niveau te kiezen. 
Kies uit:

– Sub-bullet #1

3 – Sub-bullet #2

4 Leestekst

5 Subtitel #1
6

1. Numerieke bullet7

a. Alfabetische bullet8

Bronvermelding9

Subtitel #2

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE'

Start Lijstniveau verlagen

Lijstniveau verhogen

Inspiratie

AFBEELDING INVOEGEN/OPMAKEN

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE'

1 Wanneer nodig, verwijder de bestaande 
afbeelding d.m.v. de ‘Backspace toets’. 
Selecteer het afbeeldingskader, ga naar de tab 
‘Slidebuilder' en klik op de knop 'Afbeeldingen’.

2 Kies de gewenste categorie en afbeelding
en klik op ‘Invoegen’.

Invoegen

3 Om de afbeelding te schalen of bij te snijden, 
ga naar de tab ‘Hulpmiddelen voor 
afbeeldingen - Opmaak’ en klik op de knop 
‘Bijsnijden’. Schaal met de bolletjes de 
afbeelding en met de hoekjes het 
afbeeldingskader.

Bijsnijden

Inspiratie

Afbeeldingen

42

• Netwerkorganisatie

• Gericht op innovatie & kennisuitwisseling

• Voor semicon en quantum uit Zuid Holland

Doel Qust:
Zichtbaar Zuid Hollands cluster en één aanspreekpunt voor semicon en 
quantum onderwerpen

Wat gaan we doen?
• Opzetten/uitbreiden ecosysteem en zichtbaarheid vergroten

• Contactpunt voor (inter)nationale samenwerking op Semicon en Quantum 
(o.a Beethoven en Nederlandse Chip Competence Centre)

• samenwerking versterken om uitdagingen sneller op te lossen 
(werkgroepen)

• Meewerken aan programma’s rond talentontwikkeling, leiderschap, IP- en 
subsidiestrategie, werkgeverschap etc

• Faciliteren van samenwerking in (subsidie)projecten

Wat is QUST



Tekst

LIJSTNIVEAU KIEZEN

1 > Bullet

2

Gebruik onder de tab ‘Start’ de lijstniveau-knoppen 
om een tekst niveau te kiezen. 
Kies uit:

– Sub-bullet #1

3 – Sub-bullet #2

4 Leestekst

5 Subtitel #1
6

1. Numerieke bullet7

a. Alfabetische bullet8

Bronvermelding9

Subtitel #2

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE'

Start Lijstniveau verlagen

Lijstniveau verhogen

Inspiratie

43

Want to join QUST?    
28 mei workshop
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Meer info: 
hello@impaqt.info

mailto:hello@impaqt.info


Governance Beethoven

Semicon Board NL -> Actietafel talent -> Landelijke Regiegroep -> Hans de Jong

Vier regio’s: Noord, Twente, Brainport, Zuid-Holland

Stuurgroep Beethoven Zuid-Holland: 4 CvB’s, TUD penvoerder

Programmamanager en projectgroep

Zes werkgroepen plus projectleider studentenhuisvesting

Teams per partner op interne activiteiten

LLO-subsidie Semicon Learning Point, HiDelta penvoerder, LLO-werkgroep, SLP-team
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