Temeljem ¢lanaka 13. i 18. Zakona o Udrugama (NN 74/2014, 70/2017, 98/2019, 151/2022; dalje ZOU), skupstina udruge
HRVATSKI NEZAVISNI 1ZVOZNICI SOFTVERA, Koturaska cesta 47, Zagreb, OIB: 56261414492, na sjednici odrzanoj 12.
studenog 2025.] donosi sljededi potpuni tekst

STATUT
UDRUGE UNIT HRVATSKA

. TEMELJNE ODREDBE
Sadrzaj Statuta Udruge
Clanak 1.

Ovim Statutom kao temeljnim opéim aktom Udruge ureduju se naziv Udruge, sjediste Udruge, izgled znaka Udruge,
zastupanje, ciljevi i podru¢ja djelovanja sukladno ciljevima, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, nacin osiguranja
javnosti djelovanja Udruge, uvjeti i nacin uclanjivanja u udrugu, prestanak ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti
¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova, nacin vodenja popisa ¢lanova, tijela Udruge, njihov sastav i nadin sazivanja
sjednice, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlucivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u
slucaju isteka mandata, izbor i opoziv likvidatora Udruge, prestanak postojanja Udruge, imovina Udruge, nacin stjecanja i
raspolaganja imovinom Udruge, postupak s imovinom u sluéaju prestanka Udruge, nacin rjeSavanja sporova i sukob
interesa unutar Udruge, djelovanje ogranaka, materijalno i financijsko poslovanje, i druga pitanja znacajna za rad udruge
Unit Croatia (u daljnjem tekstu: Udruga).

Naziv Udruge
Clanak 2.
1) Naziv Udruge na hrvatskom jeziku glasi: Unit Hrvatska
2) Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga ¢e u pravnom prometu rabiti i naziv na engleskom jeziku, koji glasi: Unit Croatia.

Sjediste Udruge
Clanak 3.
1) Sjediste Udruge je u Zagrebu.
2) Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor Udruge.

Pravni status i unutarnje ustrojstvo Udruge
Clanak 4.
1) Ova Udruga je nevladina i neprofitna organizacija.
2) Ova Udruga moze biti punopravni, pridruzeni ili pocasni ¢lan udruga u Republici Hrvatskoj i inozemstvu, o ¢emu
odluku donosi Upravni odbor Udruge.

Clanak 5. (2022.)
1) Ova Udruga moze osnivati svoje ogranke, podruznice, centre, urede i ostale organizacijske oblike (sekcije,
povjerenstva, odbore) na podrucju Republike Hrvatske, kao i u inozemstvu.
2) Odluku o njihovu osnivanju donosi Upravni odbor, definirajuci pritom naziv, sjediste, ustroj i osobu ovlastenu za
predstavljanje istih (voditelja, povjerenika).
3) Upravni odbor odlucuje i o prestanku postojanja takvih organizacijskih oblika, kao i smjeni voditelja (povjerenika) istih.
4) Ogranci Udruge i ostali organizacijski oblici nisu pravne osobe.
5) Udruga moze biti jedan od osnivaca drugih udruga, koje imaju zasebnu pravnu osobnost. Odluku Upravnog odbora o
osnivanju novoosnovane udruge potvrduje Skupstina udruge natpoloviénom vecinom prisutnih ¢lanova. Predsjednik
Upravnog odbora zastupa udrugu na osnivackoj skupstini osnivane udruge.

Predstavljanje i zastupanje Udruge
Clanak 6. (2022.)
1) Udrugu predstavlja i zastupa Predsjednik Udruge, Dopredsjednik Udruge i Glavni tajnik Udruge, svaki od njih
samostalno i pojedinacno.

2) Upravni odbor moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

3) Osobe ovlastene za zastupanje Udruge predstavljaju i zastupaju Udrugu svaki pojedinacno te djeluju u ime i za racun
Udruge.

[l. CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE
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Ciljevi
Clanak 7.

Ciljevi Udruge su:

1. Povecanje globalne prepoznatljivosti Republike Hrvatske kao drzave u kojoj postoji kvalitetna proizvodnja
softverskih proizvoda;
Porast izvoza softvera proizvedenog u Republici Hrvatskoj;
Povecanje zaposljavanja u proizvodniji softvera u Republici Hrvatskoj;
Promicanje razvoja softverskih proizvoda u Republici Hrvatskoj i njihovog plasmana na globalno trziste;
Stvaranje i razvijanje pozitivnog poduzetni¢kog okruzenja u podrucju proizvodnje softvera;
Postizanje $to povoljnijih zakonskih i institucionalnih okvira za softversko poduzetnistvo;
Zalaganje za stvaranje zdravog poslovnog okruzenja i zastitu interesa hrvatske tech industrije pred institucijama;
Podizanje vidljivosti hrvatske tech industrije na medunarodnoj razini, privlacenje ulaganja i otvaranje novih
poslovnih prilika;
9. Aktivno djelovanje na pozicioniranju Hrvatske kao globalnog tehnoloskog ¢vorista;
10. Podrska obrazovanju i zadrzavanju domacdeg IT talenta u Hrvatsko;j.

® N A WD

Podrucje djelovanja i djelatnosti
Clanak 8. (2022.)

1) Podrudje djelovanja sukladno ciljevima je obrazovanje, znanost i istraZivanje, gospodarstvo, tehnicka kultura.
2) U svrhu ostvarivanja propisanih ciljeva Udruga ¢e obavljati sljedece djelatnosti:

e Umrezavanje i okupljanje svih ¢lanova hrvatske IT zajednice;
Osmisljavanje i provedba programa suradnje izmedu ¢lanova udruge;
Edukacija ¢lanova udruge;
Poticanje inovacija i stvaranje pozitivnog ozracja za inovativnost;
Organiziranje savjetovanja, predavanja, seminara, kongresa, sajmova, tribina i drugih stru¢nih skupova u vezi

proizvodnje i izvoza softvera;

Upravljanje izvoznim znanjima;

Razvijanje programa i inozemne suradnje s drugim organizacijama koje se bave srodnim djelatnostima;
Jacanje suradnje sa srodnim organizacijama u Republici Hrvatskoj;

Organiziranje kulturnih dogadaja te sportskih natjecanja ¢lanova udruge; Organiziranje i provodenje drustvenih

projekata edukacijskog i humanitarnog karaktera;

Promocija udruge, njezinog djelovanja i pojedinaénih ¢lanova;

Sudjelovanje u javnim rasporavama, radnim skupinama te aktivnosti zalaganja/lobiranja pri formiranju
zakonodavnih i/ili strateskih okvira IT industrije te specifi¢nih sektora u kojima djeluju ¢lanovi Udruge.

3) Gospodarske djelatnosti koju Udruga obavlja su: a) odrzavanje seminara, predavanja, tecajeva, konferencija i
radionica; b) usluge oglasavanje i promidzbene usluge; c) izdavacka djelatnost, izdavanje brosura, ¢asopisa i drugih
publikacija u vezi s temama od interesa iz djelokruga Udruge; d) pruzanje savjetodavnih usluga vezanih uz ciljeve
Udruge.

4) Udruga moze osnovati trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu radi obavljanja gospodarskih djelatnosti. Odluku o

tome donosi Upravni odbor.

Ill. CLANSTVO U UDRUZI
Pristupanje Udruzi i oblici ¢lanstva
Clanak 9. (2022.)
1) Clanom Udruge moze postati svaka punoljetna, poslovno sposobna domaca ili strana fizicka osoba, koja je
zainteresirana za rad Udruge i koja prihvac¢a odredbe ovoga Statuta, te drugih donesenih akata Udruge.
2) Clanom Udruge mogu postati i pravne osobe. Clanstvo u Udruzi pravne osobe ostvaruju putem ovlastenog
predstavnika zakonskog zastupnika takve pravne osobe te takav zakonski zastupnik moZe imenovati i dodatnu drugu
osobu koja ¢e takvu pravnu osobu predstavljati u Udruzi i imati sva prava ¢lana Udruge.
3) Punopravno ¢lanstvo stjece se odlukom Upravnog odbora i uplatom cjelokupnog iznosa godisnje ¢lanarine.
Punopravni ¢lan ima sva ¢lanska prava.

Clanak 10. (2022.)
1) Fizicka ili pravna osoba koja zeli postati punopravnim ¢lanom Udruge podnosi zahtjev Upravnom odboru, koji donosi
odluku o prijemu u ¢lanstvo, sukladno Pravilniku koji donosi Upravni odbor.
2) Uvjeti za prijam u ¢lanstvo, njegovo trajanje, postupak prijama te prava i obveze ¢lanstva poblize se utvrduju
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Pravilnikom Upravni odbor.

Clanak 11.
Clanovi Udruge placaju godi$nju €lanarinu u iznosu koji utvrdi Upravni odbor, a potvrdi Skupstina Udruge.

Prava i obveze ¢lanova
Clanak 12.
Punopravni ¢lanovi Udruge imaju sljededa prava i obveze:
¢ sudjelovati u aktivnostima Udruge;
® biti obavijesteni o radu Udruge;
® birati i biti birani u tijela upravljanja Udruge;
* iznositi prijedloge i primjedbe na rad upravnih tijela Upravnom odboru;
® promicati vrijednosti Udruge;
e Cuvati i podizati ugled Udruge;
* postovati odluke tijela Udruge;
* postovati odredbe Statuta i drugih akata Udruge;
¢ redovito placati godisnju ¢lanarinu;
® pravo na potvrdu o ¢lanstvu u Udruzi;
* pravo koristenja informacije o pripadnosti Udruzi za potrebe svoje vlastite promocije ® izvr8avati ¢lanske obveze;
* ostvarivati ostala ¢lanska prava.

Clanak 13.
Primljeni ¢lanovi upisuju se u evidenciju ¢lanova koju vodi Glavni tajnik Udruge. Evidencija ¢lanova vodi se elektronicki ili
na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi podatke o (1) osobnom imenu (nazivu), (2) osobnom identifikacijskom broju
(OIB), (3) datumu rodenja/osnivanja ¢lana, (4) adresi prebivalista/sjedista ¢lana, (5) datumu pristupanja Udruzi, (6)
kategoriji ¢lanstva te (7) datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Prestanak ¢lanstva u Udruzi
Clanak 14. (2022.)

1) Clanstvo u Udruzi prestaje:

e  svojevoljnim istupanjem iz Udruge dostavom pisane obavijesti o prekidu ¢lanstva uz prethodno podmirenje

svojih ¢lanskih obaveza;

o Isklju¢enjem ¢lana temeljem odluke Upravnog odbora zbog nepostivanja odredbi Statuta, Etickog kodeksa i
drugih akata Udruge;
isklju¢enjem ¢lana temeljem odluke Upravnog odbora zbog nepostivanja odluka upravnih tijela Udruge;
isklju¢enjem ¢lana temeljem odluke Upravnog odbora zbog neplacanja ¢lanarine vise od jedne godine;
Isklju¢enjem ¢lana temeljem odluke Upravnog odbora zbog nanosenja Stete ugledu Udruge
isklju¢enjem ¢lana temeljem odluke Upravnog odbora zbog pravomoéne sudske presude za kazneno djelo ili
zbog kakvog drugog nemoralnog ili protuzakonitog ponasanija;
prestankom ¢lanstva u slucaju smrti ¢lana;
prestanakom ¢lanstva u slucaju brisanja iz sudskog registra
prestankom djelovanja Udruge.

Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 15.

1) Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa, ovog Statuta i
drugih akata Udruge.
2) Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:

e nepostivanje odredbi Statuta, Etickog kodeksa i drugih akata Udruge;
nepostivanje odluka Upravnih tijela Udruge;
neplacanje ¢lanarine;
nanoS$enje Stete ugledu Udruge;
osuda pravomoénom sudskom presudom za kazneno djelo;

e nemoralno i protuzakonito ponasanje.
3) Stegovna odgovornost ¢lanova utvrduje se u stegovnom postupku pred Upravnim odborom. Stegovni postupak moze
pokrenuti Upravni odbor.
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4) Upravni odbor i u stegovnom postupku razmatra povredu Statuta, Eti¢kog kodeksa i drugih akata ili pojedino
neprimjereno ponasanje ¢lanova koji Steti ili moze nastetiti odnosima unutar Udruge i ugledu Udruge.
5) Upravni odbor moze izrec¢i mjere opomene, a kod tezih povreda Statuta i Etickog kodeksa, moze donijeti i odluku o
predlozenim mjerama isklju¢ivanju iz ¢lanstva. Upravni odbor moze donijeti poseban pravilnik kojim se ureduje stegovni
postupak.
IV. TIJELA UPRAVLJANJA
Clanak 16. (2022.)

Tijela upravljanja Udrugom su:

* Skupstina;

¢ Upravni odbor;

* Predsjednik i Dopredsjednik;

e Glavni tajnik;

e Likvidator.

Clanak 16.a. (2022.)
Skupstina
Skupstina Udruge je najvise tijelo Udruge koje ukljucuje sve punopravne ¢lanove. Skupstina Udruge se sastaje redovno
najmanje jednom u godini dana i moZe se odrzavati elektronickim putem sukladno nadinu i uvjetima koje ureduje svojom
odlukom Upravni odbor.

Clanak 17.

Skupstina moze biti:

* redovna

e izvanredna

e izborna

Clanak 18. (2022.)

Skupstina Udruge nadlezna je obavljati sljedeée poslove:

e  usvaja Statut i opce akte Udruge, te njihove izmjene i dopune;

e na prijedlog Upravnog odbora imenuje, potvrduje i razrjeSava duznosti ¢lanove Upravnog odbora;

e temeljem prijedloga Upravnog odbora usvaja plan rada za sljedecu kalendarsku godinu te izvjesc¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu;
usvaja i potvrduje zavrsni racun za proteklu kalendarsku godinu i financijski plan za narednu kalendarsku godinu;
usvaja godisnje financijsko izvjesce
odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti te gospodarskih djelatnosti
nadzire rad i provodenje odluka i zaklju¢aka Upravnih tijela Udruge te obavlja nadzor financijskog i materijalnog
poslovanja;
razmatra i usvaja izvjes¢e o radu Upravnog odbora te izvje$ca o financijskom stanju Udruge;
odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze, osnivanju novih udruga diji suosniva¢ je Udruga i druge
oblike povezivanja Udruge
e odlucuje o organizacijskim i statusnim promjenama;

odlucuje o prestanku rada ili postojanja Udruge i raspodijeli preostale imovine Udruge potvrduje odluku

Upravnog odbora o visini godi$nje ¢lanarine;

na prijedlog Upravnog Odbora dodjeljuje priznanja za doprinos promicanju ciljeva i interesa Udruge;

donosi sve odluke u vezi s radom Udruge koje nisu u nadleznosti ostalih tijela Udruge.

Clanak 19. (2017.)
1) Redovna skupstina se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.
2) Izborna skupstina sastaje se prije isteka mandata ¢lanova Upravnog Odbora.
3) Skupstinu saziva Upravni odbor, posiljanjem poziva. Upravni odbor duzan je pozive za zasjedanje Skupstine uputiti
¢lanovima Skupstine najmanje 20 (dvadeset) dana prije dana zasjedanja/odrzavanja, i to putem elektronicke poste, s
predlozenim dnevnim redom, mjestom i vremenom odrzavanja.
4) Od trenutka sazivanja skupstine odnosno zaprimanja odluke za odrzavanje skupstine Upravni Odbor moze zaprimiti
zahtjeve za prijem u clanstvo. Pravna ili fizicka osoba koja se uclani nakon trenutka sazivanja skupstine odnosno
zaprimanja odluke za odrzavanje skupstine nema pravo glasa niti moze biti biran u tijela upravljanja Udruge tako dugo
dok se skupstina ne odrzi.
5) Upravni odbor obvezan je sazvati zasjedanje Skupstine posiljanjem poziva u roku od 30 (trideset) dana od dana kada
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je to predlozio Predsjednik Upravnog odbora, ili pisanim putem jedna treéina punopravnih ¢lanova Udruge.

6) Ako Upravni odbor ne sazove Skupstinu u roku iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, predlagac¢i mogu sami sazvati
izvanrednu sjednicu Skupstine pri ¢emu jedna od toc¢aka dnevnog reda mora biti izglasavanje povjerenja Upravnom
odboru.

7) U sluéaju isteka mandata tijelu Udruge koje je ovlasteno sazvati sjednicu Skupstine, sjednicu Skupstine moZze sazvati
posljednja osoba ovlastena za zastupanje Udruge ili 1/3 ¢lanova Udruge, postujuéi nacin i rokove iz stavka 3 gore.

Clanak 20.
1) Skupstina punovazno odlucuje i donosi odluke natpoloviénom vecinom prisutnih ¢lanova, osim u sluc¢ajevima kada je
Statutom predvideno drugacije. Svaki ¢lan Udruge ima 1 (jedan) glas.
2) Ukoliko rezultat glasanja bude nerijeSen, odnosno isti broj glasova za kao i protiv, glasanje se moze jo§ jednom
ponoviti. Ukoliko ishod glasanja ponovno bude nerijesen, moze se pristupiti jos jednom glasanju u kom slucaju
Predsjednik Upravnog odbora ima pravo na dva glasa.
3) Sjednici Udruge mogu prisustvovati i druge osobe, pozvane od strane Upravnog odbora, kojima predsjedavajudi
Skupstine moze dati pravo govora, ali bez prava glasa i odlucivanja.

Clanak 21.
1) Skupstinom rukovodi Predsjednik Udruge.
2) U slucaju da predsjednik Udruge nije nazo¢an, radom skupstine rukovodi Dopredsjednik Udruge.
3) U sluéaju odsutnosti Predsjednika i Dopredsjednika, Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti
osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

Upravni odbor Udruge
Clanak 22. (2022.)

1) Upravni odbor je izvréno tijelo Udruge i najvise tijelo upravljanja izmedu dva zasjedanja Skupstine.
2) Upravni odbor ¢ini od pet do deset ¢lanova i to Predsjednik, Dopredsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora. Ako je
Udruga osniva¢ druge udruge, jedan od ¢lanova Upravnog odbora ée uvijek biti predstavnik Udruge kao ¢lana/osnivaca
te druge udruge.
3) Upravni odbor i svaki njegov ¢lan pojedinaéno odgovara za svoj rad Skupstini.
4) Za valjanost donosenja odluka potrebna je nazoénost vedine ¢lanova Upravnog odbora, te Upravni odbor odlucuje
vecinom glasova ¢lanova, a u slucaju jednakog broja glasova Predsjednik ima odlucujuéi glas.
5) Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 2 (dvije) godine uz mogucnost da budu ponovno izabrani. Mandat ¢lanova
Upravnog odbora zapocinje s danom izbora. Svaki ¢lan Upravnog odbora moze zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka
mandata.
6) Upravni odbor bira Predsjednika i Dopredsjednika Upravnog odbora iz redova svojih clanova na prvoj sjednici
Upravnog odbora. Svaki ¢lan Upravnog odbora moze zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata.
7) Upravni odbor moze izmedu dviju skupstina promijeniti jednog ¢lana, natpoloviécnom odlukom Upravnog odbora,
kako bi nastavio rad, uz obveznu potvrdu skupstine na prvoj sljedecoj sjednici. Na taj nacin imenovani ¢lan Upravnog
odbora nema pravo potpisa.
8) Novoimenovani ¢lan Upravnog odbora nastavlja mandat svog prethodnika.
9) Svaki ovlasteni predstavnik punopravnog ¢lana Udruge u sludaju pravne osobe, ili punopravni ¢lan u slucaju fizicke
osobe, moze se uodi izborne Skupstine kandidirati za ¢lana Upravnog odbora ako sakupi podrsku od najmanje pet (5)
punopravnih ¢lanova, te ako najmanje 7 (sedam) dana prije odrzavanja izborne Skupstine preda Glavnom tajniku Udruge
ispunjen obrazac Zahtjeva za kandidaturu u prilogu kojeg se treba nalaziti Zivotopis, lista podrske, opis dotadasnjih
aktivnosti u podrucjima interesa Udruge, te plan aktivnosti za vrijeme trajanja mandata. Svi navedeni uvjeti moraju se
ispuniti kumulativno.
10) Upravni odbor ima pravo predloZiti najvise 7 (sedam) kandidata iz redova punopravnih ¢lanova za ¢lanove Upravnog
odbora po svojem izboru koji direktno ulaze u izborni krug.
11) Lista podrske treba sadrzavati ime i prezime ¢lana ukoliko je rije¢ o fizickoj osobi, odnosno, naziv pravne osobe te
OIB osoba koje su dale svoju podrsku pojedinom kandidatu.
12) Clanovi Upravnog odbora svoj posao obavljaju dragovoljno, ali se njihov rad moze nagraditi novéanom nagradom,
ovisno o financijskom stanju i moguénostima Udruge.

Clanak 23.

Upravni odbor Udruge:
e priprema nacrt Statuta i drugih akata, predlaze Skupstini njihove izmjene;
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e saziva zasjedanje Skupstine, predlaze dnevni red i priprema sve materijale o kojima Skupstina raspravlja;

e izvr8ava odluke Skupstine;

e prima nove ¢lanove Udruge;

e odlucuje o iskljucenju iz ¢lanstva;

o odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge;

e upravlja imovinom Udruge i odlu¢uje o raspodijeli prikupljenih sredstava;

e razmatra, predlaze i usvaja materijalne i financijske dokumente na temelju kojih proizlaze prava i obveze
Udruge;

® razmatra izvjesca o financijskom poslovanju i podnosi ih Skupstini na usvajanje;

e predlaze godisnji financijski plan prihoda i rashoda;

e predlaze program rada i dnevni red Skupstine;

e izraduje za tekucu godinu Plan i program rada te isti podnosi na usvajanje Skupstini;

e podnosi Skupstini izvje$ée o radu za proteklo mandatno razdoblje;

e imenuje i razrje$ava duznosti Glavnog tajnika;

e odlucuje o nacinu rada Udruge, donosi odluke, pravilnike i poslovnike o radu tijela upravljanja Udruge;

e imenuje komisije, odbore i druga radna tijela;

e odlucuje o osnivanju drugih organizacijskih oblika Udruge;

e odlucuje o pokretanju inicijative pred Vladom RH, Hrvatskim Saborom i drugim asocijacijama u zemlji, vezane uz

gospodarstvo i poduzetnistvo, a u svrhu ostvarivanja ciljeva Udruge.

Clanak 24.
1) Sjednicu Upravnog odbora saziva Predsjednik Upravnog odbora i njome rukovodi.
2) U sluéaju opravdane odsutnosti Predsjednika, Dopredsjednik saziva i rukovodi sjednicama Upravnog odbora. U slucaju
odsustva Predsjednika i Dopredsjednika, to ¢ini ¢lan Upravnog odbora kojeg predloze Predsjednik ili Dopredsjednik.
3) Upravni odbor Udruge sastaje se prema potrebi, a najmanje kvartalno.

Clanak 25.
1) Upravni odbor punovazno odlu¢uje ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova Upravnog odbora.
2) Svaki ¢lan Upravnog odbora ima pravo na jedan glas.
3) Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova prisutnih clanova. U slucaju da rezultat glasova bude nerijesen,
pristupa se ponovnom glasanju. U sluéaju da i rezultat ponovnog glasanja bude nerijesen, Predsjednik ima pravo na dva
glasa.
4) U opravdanim slucajevima ¢lanovi Upravnog odbora mogu glasati putem elektroni¢ke poste, telekonferencije, ili na
drugi prihvatljiv nacin.
5) Upravni odbor moze donijeti odluku da se o pojedinim odlukama glasuje tajno.
6) Na sjednici Upravnog odbora vodi se zapisnik.

Predsjednik i Dopredsjednik Udruge
Clanak 26.
1) Predsjednik Upravnog odbora Udruge je Predsjednik Udruge.
2) Dopredsjednik Upravnog odbora Udruge je Dopredsjednik Udruge.
3) Predsjednik Udruge:
e zastupa i predstavlja Udrugu u zemlji i inozemstvu;
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge;
vodi poslove Udruge i njome rukovodi izmedu dviju sjednica Upravnog Odbora;
vodi brigu o zakonitom i statutarnom donosenju odluka kao i njihovom provodenju te odgovara za zakonitost
rada Udruge;
podnosi skupstini prijedlog godisnjeg financijskog izvjesca;
dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga;
saziva sjednice Upravnog odbora i njima predsjedava;
daje inicijative i pokrece rasprave o svim bitnim pitanjima iz djelokruga rada Skupstine i Upravnog odbora;
predlaze Upravnom odboru imenovanje ili razrje$enje Glavnog tajnika Udruge i administrativnog osoblja;
imenuje osobe ovlastene za potpisivanje dokumenata i financijskih isprava na temelju kojih proizlaze prava i
obveze Udruge;
predlaze kandidate za ¢lanove upravnih tijela Udruge;
ovlasten je sudjelovati i imati na uvid sve pojedinosti djelovanja Udruge;
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podnosi izvjesée o radu Udruge za razdoblje izmedu dva zasjedanja Skupstine;

e na kraju kalendarske godine podnosi izvjes¢e o radu Udruge Upravnom odboru koji ga razmatra te o njemu
izvjestava Skupstinu;

e obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima Udruge.

Clanak 27.
1) U slucaju sprijeenosti ili odsustva, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje Dopredsjednik.
2) Predsjednik moze ovlastiti i druge ¢lanove Upravnog odbora da ga zamjene.

Clanak 28.
1) Predsjednik ili Dopredsjednik Udruge moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka roka na koji je izabran na vlastiti
zahtjev, a u svim ostalim slu¢ajevima primjenjuju se odredbe ovog Statuta.
2) Predsjednik i Dopredsjednik Udruge svoj rad u Udruzi obavljaju dragovoljno i za svoj rad ne dobivaju naknadu, osim
za stvarne troskove vezane uz putovanja, reprezentaciju i slicno. Njihov rad moze se nagraditi novéanom nagradom,
ovisno o financijskom stanju i moguénostima Udruge.

Glavni tajnik Udruge
Clanak 29. (2022.)

1) Glavni tajnik Udruge je neposredni izvrsitelj i rukovoditelj svih administrativno-tehnickih i organizacijskih poslova pri
sredi$njem uredu Udruge te zastupa Udrugu. Imenuje ga i opoziva Upravni odbor na mandat od 2 (dvije) godine.
2) Glavni tajnik svoj posao obavlja dragovoljno, a ovisno o financijskim moguénostima i poslovnim potrebama Udruge,
moze biti angaziran i placen za svoj rad u stalnom ili povremenom radnom odnosu ili uz ugovor o djelu.
3) Glavni tajnik samostalno donosi odluke iz djelokruga za kojeg je ovlasten od strane Upravnog odbora, te je
odgovoran za njihovo zakonito i pravovremeno provodenje.
4) Glavni tajnik za svoj rad neposredno odgovara Predsjedniku, Dopredsjedniku i Upravnom odboru.
5) U slucaju sprijecenosti ili odsustva, Glavnog tajnika moze zamijeniti Dopredsjednik Udruge ili ¢lan Upravnog odbora
po odluci Predsjednika ili Dopredsjednika.

Clanak 30. (2022.)
Glavni tajnik ima sljedece ovlasti i duznosti:

e organizira i neposredno rukovodi poslovanjem sredisnjeg ureda Udruge, te koordinira rad drugih organizacijskih
oblika Udruge izvan Grada Zagreba ili Republike Hrvatske;

e vodi evidenciju ¢lanova Udruge i odgovoran je za njenu azurnost i to¢nost;
obavlja pismenu i usmenu korespondenciju sa ¢lanovima Udruge, te s drugim asocijacijama u zemlji i
inozemstvu;

e zastupa Udrugu i potpisnik je financijskih dokumenata kojima se ostvaruju prava i obveze Udruge.

IV. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE
Imovina Udruge
Clanak 31.
Imovinu Udruge ¢ine: (a) novéana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima,
(b) novcana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem gospodarskih
aktivnosti, (c) financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave te EU fondova i/ili inozemnih izvora, kao i (d) druga novéana sredstva ste¢ena u skladu sa
zakonom, (e) njezine nepokretne i pokretne stvari, kao i (f) druga imovinska prava te (g) imovina iz drugih izvora sukladno

zakonima i propisima.

Clanak 32.
1) Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih Statutom, u skladu
sa zakonom.
2) O raspolaganju imovinom odluéuje Upravni odbor.

Financijsko poslovanje Udruge

Clanak 33.
1) Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja vjerodostojna financijska izvje$¢a prema racunovodstvenim propisima i
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Zakonu.

2) Financijsko poslovanje Udruge odvija se preko transakcijskog Ziro-racuna i multivalutnog racuna koji su otvoreni kod
jedne ili vise domadih ili stranih banaka.

3) Upravni odbor vrsi distribuciju i odlucuje o koristenju raspolozivih sredstava.

Naknada troskova i nagrade
Clanak 34.
1) Za opravdane troskove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge ¢lanovi imaju pravo na naknadu, a za rad u
vezi s djelatnostima Udruge i na nagradu.
2) O dodjeli naknade i nagrade odluéuje Upravni odbor.

VI. OPCI AKTI UDRUGE
Statut i drugi akti
Clanak 35.
1) Statut je temeljni op¢i akt Udruge i svi drugi opdi akti moraju biti u skladu sa odredbama ovog statuta.
2) Prijedlog donosenja, izmjene i dopune Statuta i drugih akata koje donosi Skupstina moze pisanim putem dati svako
tijelo pojedinac¢no ili jedna trecina svih ¢lanova Skupstine najkasnije 10 (deset) dana prije odrzavanja Skupstine i isti
dostaviti Upravnom odboru koji definira prijedlog teksta Statuta. Ako Upravni odbor ne prihvati pojedinu izmjenu teksta
ili amandman, a predlagatelj i dalje pisanim putem inzistira na svojoj izmjeni/amandmanu i nakon uvida u finalno
definiran prijedlog teksta sastavljen od strane Upravnog odbora, tada se takav pojedini amandman i prijedlog daje
Skupstini na odlucivanje.
3) Skupstina donosi Statut te njegove izmjene i dopune dvotrecinskom veéinom prisutnih ¢lanova Skupstine, a ostale
akte natpoloviénom vecinom prisutnih ¢lanova Skupstine.

Clanak 36.
Pravilnike za razli¢ite svrhe i interne potrebe djelovanja Udruge donosi Upravni odbor.

Eticki kodeks
Clanak 37.
1) Eticki kodeks predstavlja sustav vrijednosti i nacela ponasanja Udruge, koje Udruga prihvaéa u svojem djelovaniju.
2) Eticki kodeks odreduje uvjete i pravila za ponasanje svih ¢lanova Udruge, ureduje odnose izmedu ¢lanova, te povrede
odredbi Etickog kodeksa povodom kojih se vodi postupak pred Upravnim odborom.
3) Eticki kodeks donosi Upravni odbor, a potvrduje Skupstina.

VIl. JAVNOST RADA UDRUGE
(OBAVJESTAVANJE CLANSTVA)
Obavijesti o radu Udruge
Clanak 38.
1) Rad Udruge je javan.
2) Clanovi Udruge imaju pravo uvida u rad Udruge, njezinih tijela upravljanja i odluke koje ta tijela donose. Dostavljanje
informacija, obavijesti i ostalih materijala ¢lanovima Udruge elektronickim putem (putem web stranice Udruge ili putem
elektroni¢ke poste) primarni je nacin komunikacije s ¢lanstvom.
3) Obavijesti o aktivnostima Udruge, radu njezinih tijela te odlukama koje su donesene ¢lanovi Udruge dobivaju putem
sredstava javnog priopcavanja, sluzbene web stranice Udruge, elektronicke poste, biltena i na druge prikladne nacine
sukladno odlukama Upravnog odbora. Predsjednik Udruge odgovoran je za sluzbenu verbalnu i pisanu komunikaciju te
davanje izjava u ime Udruge, a isto mogu ¢initi i ¢lanovi Upravnog odbora.

Predaja pismena Udruzi
Clanak 39.
1) Clanovi Udruge mogu pisane prigovore, prijedloge, prituzbe i druga pismena urudzbirati u sjedistu Udruge ili poslati
preporu¢enom postom na adresu Udruge.
2) U slucaju predaje pismena preporu¢eno postom, smatra se da je dostava izvrSena u trenutku kada Udruga zaprimi
pismeno.

VIIl. PRESTANAK RADA ILI POSTOJANJA UDRUGE
Statusne promjene i prestanak postojanja Udruge
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Clanak 40.
1) Udruga prestaje sa radom ili postojanjem temeljem odluke Skupstine ili iz razloga propisanih Zakonom.
2) Udruga moze udi u asocijaciju sa nekom drugom udrugom ili viSe njihili izvrsiti ikakvu statusnu promjenu, a sve to
odlukom Skupstine, ako za prijedlog glasuje dvotredinska vecina prisutnih ¢lanova Skupstine.
3) Odluku o prestanku rada ili postojanja Udruge donosi Skupstina, ako za takav prijedlog glasuje dvotreéinska vecina
svih ¢lanova skupstine.

Clanak 41.
1) Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije Udruge te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja likvidacijskog postupka i brisanja Udruge iz
Registra udruga.
2) Likvidatora bira i opoziva Upravni odbor.

Clanak 42.
1) U slucaju prestanka rada Udruge njezina se imovina (nakon namirenja svih troskova i vjerovnika) poklanja zakladi ili
humanitarnoj udruzi, sukladno odluci Skupstine.
2) U slucaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina ne moze sastati i donijeti odluku iz prethodnog stavka, preostalu
imovinu stje¢e Grad Zagreb.

IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 43.

1) U sluéaju da izmedu ¢lanova Udruge nastane spor koji je vezan uz djelovanje Udruge ili ¢lan Udruge dode u sukob
interesa, ¢lanovi ¢e taj spor nastojati rijesiti sporazumno, a ako u tome ne uspiju mogu rjesavanje spora povjeriti ad hoc
imenovanom vijecu za mirenje ili vanjskom miritelju.
2) Ad hoc imenovano vijeée za mirenje sastoji se od 3 ¢lana Udruge koje imenuje Predsjednik. U drugom stupnju,
nadlezan je Upravni odbor. Odluka Upravnog odborai je konacna
3) U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes utjece ili moze
utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa,
duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti

Predsjednika i, ako je mogude, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti. U slu¢aju dvojbe o moguéem
sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti misljenje Predsjednika.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Stupanje Statuta na snagu
Clanak 44.
1) Statut Udruge stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se s danom upisa u Registar udruga Republike
hrvatske pri nadleznom mjesnom uredu.

Predsjednik Udruge
Ivan Besli¢
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