
HKLS-Techniker
Vollzeit 38 Std. Hallein ab sofort M/W/D

AustroCel Hallein zählt zu den innovativsten Produzenten der Branche und gilt als eine der führenden Bioraffinerien in Europa 

und darüber hinaus. Hier entsteht aus Holz nicht nur Zellulose, sondern auch Bioethanol, ein Hydrogel gegen trockene Böden, 

Biogas, Fernwärme und Grünstrom. Werden Sie Teil eines Teams, das Verantwortung übernimmt und aktiv Veränderungen 

gestaltet - für Sie, für uns und für kommende Generationen.

Das bringen Sie mit

o Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Heizung, Lüftung, 

Klima und Sanitär

o Fundierte Fachkenntnisse in der Installation, Wartung und 

Instandhaltung von HKLS-Anlagen

o Sicherer Umgang mit MS Office; Voraussetzung, SAP- und CAD-

Kenntnisse von Vorteil

o Montage und Inbetriebnahme technischer Anlagen sowie 

selbstständige Fehleranalyse und Störungsbehebung unter 

Einhaltung aller Sicherheits- und Qualitätsstandards.

Wir erschließen die Kraft der Natur für ein lebenswertes Morgen.

Der kollektivvertragliche Mindestlohn beträgt € 3.135,50 brutto.

Bezahlung abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung.

Sind Sie bereit?
Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen! Schicken Sie Ihre

Bewerbung bitte an bewerbung@austrocel.com

Ihre zukünftigen Aufgaben

o Durchführung von Reparatur-, Wartungs-, Inspektions- und 

Überprüfungsarbeiten an HKLS-Anlagen

o Errichtung, Änderung und Instandsetzung von Rohrleitungsnetzen

o Sanierung und Modernisierung von Sanitärraumen 

o Durchführung allgemeiner Installations-, Montage- und 

Instandhaltungsarbeiten

o Montage und Inbetriebnahme technischer Anlagen sowie systematische 

Fehleranalyse und selbstständige Störungsbehebung

o Dokumentation der ausgeführten Arbeiten und festgestellten Mängel 

sowie Feststellung des Material- und Ersatzteilbedarfs

o fachliche Begleitung externer Unternehmen und Abstimmung 

notwendiger Abschaltungen und Arbeitsfreigaben

Das bieten wir Ihnen

o Sinnstiftende Tätigkeit in Zukunftsbranchen

o Gelebte Unternehmenswerte & wertschätzendes Arbeitsklima

o Betriebliches Gesundheitsmanagement

o Familienfreundliches Unternehmen

o Zuschuss zum Klimaticket

o Erfolgsbeteiligung & Betriebliche Altersvorsorge

o Individuelle Weiterbildung

o Eigene Kantine/Zuschuss zum Mittagessen

o Gute öffentliche Verkehrsanbindung/Parkplätze

o Möglichkeit zum Bikeleasing

o etc.
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