
Produktionsverantwortlicher Faserlinie
Vollzeit 38 Std. Hallein ab sofort M/W/D

AustroCel Hallein zählt zu den innovativsten Produzenten der Branche und gilt als eine der führenden Bioraffinerien in Europa 

und darüber hinaus. Hier entsteht aus Holz nicht nur Zellulose, sondern auch Bioethanol, ein Hydrogel gegen trockene Böden, 

Biogas, Fernwärme und Grünstrom. Werden Sie Teil eines Teams, das Verantwortung übernimmt und aktiv Veränderungen 

gestaltet - für Sie, für uns und für kommende Generationen.

Wir erschließen die Kraft der Natur für ein lebenswertes Morgen.

Der kollektivvertragliche Mindestlohn beträgt € 4428,53 brutto.

Bezahlung abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung.

Sind Sie bereit?
Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen! Schicken Sie Ihre

Bewerbung bitte an bewerbung@austrocel.com

Das bringen Sie mit
o Abgeschlossene chemisch/technische Ausbildung (Meister, HTL, FH oder 

höher)
o Ausgeprägtes Sicherheits- und Verantwortungsbewusstsein

o Hohe Belastbarkeit unter Zeitdruck und wechselnden Anforderungen

o Mehrjährige Erfahrung in der Zellstoffproduktion oder chemischen 
Produktion sowie Erfahrung in der Mitarbeiterführung

o Ausgeprägtes chemisch-technisches Verständnis

o Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie organisatorisches 
Grundverständnis

o Kommunikative, teamfähige, wertschätzende und lösungsorientierte 
Führungspersönlichkeit mit hoher Eigeninitiative 

Das bieten wir Ihnen

o Sinnstiftende Tätigkeit in Zukunftsbranchen

o Gelebte Unternehmenswerte & wertschätzendes Arbeitsklima

o Betriebliches Gesundheitsmanagement

o Familienfreundliches Unternehmen

o Zuschuss zum Klimaticket

o Erfolgsbeteiligung & Betriebliche Altersvorsorge

o Individuelle Weiterbildung

o Eigene Kantine/Zuschuss zum Mittagessen

o Gute öffentliche Verkehrsanbindung/Parkplätze 

o Möglichkeit zum Bikeleasing

o etc.

Ihre zukünftigen Aufgaben 
o Gesamtverantwortung für die Produktion der Faserlinie unter Einhaltung 

von Arbeitssicherheit, Qualität, Produktivität und behördlichen Vorgaben
o Fachliche Verantwortung für Mitarbeiter sowie Mitwirkung bei Schulungen 

und Wissensweitergabe
o Erstellung und Weiterentwicklung von Sicherheits- und 

Arbeitsanweisungen, Betriebsanleitungen sowie Schulungsunterlagen
o Überwachung, Steuerung und kontinuierliche Optimierung von Anlagen und 

Prozessen inklusive Trouble-Shooting und Datenanalyse 
o Aktive Mitwirkung bei Risiko- und Sicherheitsbetrachtungen sowie im 

Änderungsmanagement (z. B. MOC, HAZOP)
o Koordination, Abstimmung bzw. Mitarbeit bei Reparaturen, Stillständen 

und Projekten mit internen und externen Partnern 
o Übernahme von Bereitschaftsdiensten zur Sicherstellung der Produktion 
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