
Elektrotechniker
Vollzeit 38 Std. Hallein ab sofort M/W/D

AustroCel Hallein zählt zu den innovativsten Produzenten der Branche und gilt als der führenden Bioraffinieren in Europa und

darüber hinaus. Hier entsteht aus Holz nicht nur Zellulose, sondern auch Bioethanol, ein Hydrogel gegen trockene Böden, Biogas,

Fernwärme und Grünstrom. Werde Teil eines Teams, das Verantwortung übernimmt und aktiv Veränderungen gestaltet - für

dich, für uns und für kommende Generationen.

Das bringen Sie mit

o Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik, EMSR,

Prozessleittechnik, Mechatronik o.Ä. (Lehre, Fachschule, Meister)

o Berufserfahrung im Bereich der Elektrotechnik erforderlich

o Gutes Verständnis für technische Zusammenhänge

o CAD- Kenntnisse von Vorteil (Engineering Base, ELCAD)

o Kenntnisse im Bereich Steuerungstechnik von Vorteil

Wir erschließen die Kraft der Natur für ein lebenswertes Morgen.

Der kollektivvertragliche Mindestlohn beträgt € 3.135,50 * brutto.

Bezahlung abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung.

(*hier ist eine firmeninterne Überzahlung bereits inkludiert)

Sind Sie bereit?
Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen! Schicken Sie Ihre

Bewerbung bitte an bewerbung@austrocel.com

Ihre zukünftigen Aufgaben

o Mitarbeit bei der elektrotechnischen Wartung und Instandhaltung von

Produktions- und Energieanlagen sowie die Unterstützung bei der

Sicherstellung des laufenden Betriebs

o Eigenständige Fehlersuche und Behebung von Störungen, sowie

Unterstützung bei der Fehlerdokumentation

o Mithilfe bei der Auslegung und Programmierung von Sensoriksystemen

und Koordination mit anderen Gewerken/Fremdfirmen

o Beteiligung bei der Wartungs- und Instandhaltungsplanung und Mitarbeit

bei Optimierungen

o Beteiligung bei neuen innovativen Projekten als auch Unterstützung beim

Thema Funktionale Sicherheit

Das bieten wir Ihnen

o Sinnstiftende Tätigkeit in Zukunftsbranchen

o Gelebte Unternehmenswerte & wertschätzendes Arbeitsklima

o Betriebliches Gesundheitsmanagement

o Familienfreundliches Unternehmen

o Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit/attraktive Arbeitszeitmodelle

o Zuschuss zum Klimaticket

o Möglichkeit der Telearbeit

o Erfolgsbeteiligung & Betriebliche Altersvorsorg

o Individuelle Weiterbildung

o Eigene Kantine/Zuschuss zum Mittagessen

o Gute Verkehrsanbindung/Parkplätze

o Möglichkeit zum Bikeleasing
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