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Doelgericht sturen op CO2 reductie is prioriteit voor Unica. Om onze management-
aanpak te versterken, gebruiken we de CO2-Prestatieladder. Dit is waarom:

Europese/Nederlandse klimaatdoelen:
* 55% reductie in 2030

e Klimaatneutraal en circulairin 2050

Uitstoot in Nederland:
* 38% door gebouwde omgeving

* 20% door wegverkeer

Impact & invloed Unica:

* Verkleinen negatieve impact van kantoren en
werkgebonden kilometers

* Vergroten positieve impact van klanten met
onze product/dienstverlening

CO2-reductie is onderdeel van het
sustainability programma van Unica Groep

e

Energie &
Klimaat

@

Ve maken de meest uitdagende
mbities van onze klanten waar en
naximaliseren onze impact naar
een CO2-neutrale samenleving

unica

samen maken we de toekomst

Circulariteit & Mens &
Milieu Maatschappij

®

We bouwen samen aan een sterke
veiligheidscultuur, investeren in onze
mensen, diversiteit in onze teams en

we interesseren nieuw talent voor

een loopbaan in de techniek

We zetten ons in voor het behoud
van de natuurlijke leefomgeving,
door duurzaam en efficiént gebruik
van materialen te maken

+ Veiligheid

* Duurzame inzetbaarheid

+ Diversiteit & inclusiviteit

- Sociaal ondernemerschap

+ Maatschappelijke betrokkenheid

« Afvalreductie
« Circulariteit

Ethiek & Integriteit

We nemen verantwoordelijkheid in duurzame verandering en verwachten dit ook van onze

stakeholders. Samen zorgen we voor een aantoonbaar positieve impact op mens, milieu en het klimaat.

Innovatie &
Digitalisering

)

We investeren continue in duurzame
innovatie. Met intelligentie maken we
werk-, leef- en procesomgevingen
van onze klanten veilig, productief
en toekomstbestendig

« Digitalisering
+ Duurzame innovaties




Unica Groep

Energie en CO2-beleid

Doelgericht sturen op energie- en CO2-reductie is een prioriteit voor Unica. Onze lange
termijn ambitie is om onze uitstoot te reduceren naar O, in lijn met het Klimaatakkoord van
Parijs en de Nederlandse klimaatdoelen.

Op korte termijn richten we ons op:

v

v
v
v

Vergroten van (real time) inzicht in energiestromen

Verhogen van de energie-efficiéntie van onze kantoor- en bedrijfslocaties
Elektrificeren van ons wagenpark

Verduurzaming van zakelijke en woon-werk kilometers

Onze doelen

v
v

41% CO2-reductie in 2025 ten opzichte van 2019 (gerelateerd aan omzet en aantal fte)
Een emissievrij wagenpark in 2030

unica
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Successen H1 2024
Huisvesting

We hebben ons inzicht vergroot door in te zetten op digitaliseren en
automatiseren:

v" Meters van Nieuwe acquisities worden doorlopend verslimd en
toegevoegd aan energypanel

v" Op locaties met zonnepanelen wordt een koppeling gemaakt
met Energypanel, om zowel de teruglevering als opwekking te
meten

En implementeren verduurzamingsmaatregelen:
v Inkoop van Nederlandse groene stroom

v Klimaatinstallaties op onze kantoren zijn geoptimaliseerd

v' Temperatuurinstellingen zijn geoptimaliseerd (ca. 19°C in de
winter en 23°C in de zomer)

v" De energiebesparende maatregelen zijn al op 6 van de 11
locaties uitgevoerd (obv de Erkende Maatregelen Lijst)

unica


https://www.rvo.nl/onderwerpen/energiebesparingsplicht-2023/erkende-maatregelenlijsten-eml-vanaf-2023

Successen H1 2024
Mobiliteit

We hebben ons inzicht vergroot door in te zetten op digitaliseren en
automatiseren:

v" De brandstofgegevens van alle leaseauto’s staan in Hubble, ons
dataplatform voor ons wagenpark

v TravelPerk is uitgerold voor het boeken en registreren van zakelijke reizen

v De declaratiemodule voor werkgebonden kilometers is aangepast, zodat
werkgebonden kilometers per vervoersmiddel geregistreerd kunnen
worden

En implementeren verduurzamingsmaatregelen:
v De uitfasering van brandstofauto’s is opgenomen in alle leaseregelingen

v De Unica Autowissel App is gelanceerd om collega’s in brandstof- en
elektrische auto’s te laten ruilen

v Per 1juli 2024 zijn enkel nog elektrische Enkel nog elektrische personen
auto’s, service auto’s en- bussen bestelbaar

v" De benzine deelauto in Hoevelaken wordt in Q3 van dit jaar vervangen
voor een elektrische variant




Reductievoortgang
Sinds basisjaar 2019

Waar stonden we eind juni 20247

* Uitstoot is in absolute zin met 6% gestegen tov 2019. Dit komt
door onze groeistrategie.

* Gerelateerd aan onze omzet, is onze uitstoot met 46% gedaald
ten opzichte van 2019.

* Gerelateerd aan het aantal fte, is onze uitstoot met 27% gedaald
ten opzichte van 2019.

Dit betekent dat Unica haar hoofddoelstelling met 5% heeft
overschreven — en dat anderhalf jaar eerder dan beoogd!
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CO2-uitstoot in onze waardeketen
Ketenuitstoot - scope 3

Om inzicht te krijgen in de totale CO2 uitstoot van onze bedrijvengroep is ook onze scope 3 uitstoot berekend.

* 96% van de uitstoot van Unica Groep zit in scope 3
Nulmeting 2022 Unica
* Scope 3 omvat alle indirecte emissies die plaatsvinden in « Scopelen2=4%

. . Scopelen?2
de waardeketen —in onze producten en diensten om P * Scope 3 =96%
precies te zijn!

| Scope 3 Scope 3 98% van onze Scope 3-
* Door onze producten en diensten te verduurzamen, uitstoot zit in onze

verlagen we de uitstoot van onze klanten (scope 1 en 2) producten en diensten*
én onze eigen scope 3

* Scope 3 reductie is voor Unica dus zowel een wettelijke

eis als een commerciéle en strategische kans! ° : _ ;
Toeleveringsketen U n lca Dienstverlening  Einde
* Om échte impact te maken, stellen we concrete levensduur
reductieplannen op in samenwerking met enkele van
onze bedrijvenclusters. o &
[
oy 4l B G

*98% van Scope 3-uitstoot zit in categorie 1 en 11.

unlca Categorie 1: ingekochte producten en diensten

Categorie 11: gebruik van verkochte producten



Minder CO2 doen we samen!
Wat kun jij doen?

Benieuwd naar de complete
halfjaarupdate? Of wil je meer
weten over CO2 Prestatieladder?

Als medewerker, maar ook als burger, kan je meehelpen door Ga naar onze pagina op UnicaNet!

aanpassingen te maken aan je dagelijks leven. Wist je bijvoorbeeld dat
je met zuinig rijden tot 10% op brandstof (en dus CO2) kunt besparen?

Onderstaand een aantal tips op het gebied van veilig en zuinig rijgedrag: O

v Verwijder overbodig gewicht uit de auto. Elke 10 kg extra gewicht e o~ o
betekent 0,1 liter meer verbruik per 100 kilometer : fr ~ Netwrkvon edivencs T —

v" Rijd 100 ipv 130. Bij 100 km per uur verbruik je zo'n 15 tot 25 unica Faclity Management L * Voignd

acilitaire voorkeursleveranciers Facilitair coordinatoren  CO2 Prestatieladder Mobiliteitsregeling 2022

procent minder brandstof

v Elke 2 maanden je autobanden oppompen: een kleine moeite
waardoor je veiliger én zuiniger rijdt. Je kunt hiermee tot 3%
besparen

Reductie: onze CO2-doelen en
initiatieven

v Check ook de Toolbox over het Nieuwe Rijden!

Heb je ook een goed idee? Geef dit door aan jouw leidinggevende!

Beleid en algemene informatie over CO2 bij Unica

Transparantie: iieéwsberichten
Meer informatie > en rapportages

unica


https://veiligunica.nl/toolbox/10%20Milieuaspecten/Het%20nieuwe%20rijden
https://digitalworkplaces.sharepoint.com/sites/UGSSC-Facility/SitePages/CO2-prestatieladder.aspx

CO2 Voetafdruk

Scope 1, 2 & business travel

Reductiemaatregelen

100% inkoop van
Nederlandse groene
stroom

Optimalisatie van
klimaatinstallaties en
temperatuurinstellingen

Travelperk voor het
boeken en registreren
van zakelijke reizen

o]

Enkel nog elektrische
personen auto’s,
service auto’s en-

bussen bestelbaar

®

Digitaliseren,
automatiseren en
centraliseren van
energiegegevens

Meer weten? Kijk op
www.unica.nl

Zelf een goed idee?
Stuur hem in naar
QHSE®@unica.nl

unica



Verslag
Energie- en CO2-verslag H1 2024

Toolbox Nieuwe rijden
Veilig Unica

Meer lezen?
CO?2 Prestatieladder UnicaNet

Handige links | Jaarupdate 2023

—

CO: Prestatieladder Unica Groep ' “

1 ]



https://digitalworkplaces.sharepoint.com/sites/UGSSC-Facility/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FUGSSC%2DFacility%2FSiteAssets%2FSitePages%2FTransparantie%2D%2Dnieuws%2Den%2FCO2%2Dmanagement%2DUnica%2DGroep%2D%2D%2DHalfjaarrapportage%2D2024%2Epdf&parent=%2Fsites%2FUGSSC%2DFacility%2FSiteAssets%2FSitePages%2FTransparantie%2D%2Dnieuws%2Den
https://veiligunica.nl/toolbox/10%20Milieuaspecten/Het%20nieuwe%20rijden
https://digitalworkplaces.sharepoint.com/sites/UGSSC-Facility/SitePages/CO2-prestatieladder.aspx

Voor meer info
Bezoek www.unica.nl

unica
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