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Sicherheitsgefährdende Verhaltensweisen
|_|  Abkoppeln oder Überbrücken von Sicherheits-vorrichtungen/-ausrüstungen
|_|  Vandalismus/vorsätzliche Sabotage/unerlaubter Zugriff
|_|  Falsche Ladung, Platzierung oder Lagerung von Materialien
|_|  Unpassende manuelle Handhabung
|_|  Inadäquate Überprüfung vor der Auftragsausführung
|_|  Einfluss von Alkohol/Drogen
|_|  Falsche oder unvollständige Information
|_|  Mangelnde Aufmerksamkeit/Vergesslichkeit
|_|  Arbeiten in oder Verlassen von unaufgeräumter Arbeitszone
|_|  Missbrauch/falscher Gebrauch von Anlagen/Arbeitsmitteln
|_|  Missachtung von Regeln/Verfahrensweisen/Inhalten von Arbeitserlaubnisscheinen
|_|  Missachtung oder fehlender Gebrauch von Warn- oder Sicherheitsvorrichtungen bzw. -anlagen
|_|  Falsche Position für die Aufgabe
|_|  Fehlender oder falscher Gebrauch von PSA
|_|  Arbeiten oder Bedienen von Apparatur mit sicherheitsgefährdender Schnelligkeit/Eile
|_|  Arbeiten oder Bedienen von Apparatur ohne Zulassung/Genehmigung
|_|  Gebrauch defekter Arbeitsmittel/defekter Anlagen
|_|  Arbeiten an einer in Betrieb befindlichen Anlage
|_|  Andere sicherheitsgefährdende Verhaltensweisen, Beschreibung (nachstehend)
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Sicherheitsgefährdende Umgebungsfaktoren
|_|  Korrosion/Erosion
|_|  Defekte Arbeitsmittel und defekte Anlagen
|_|  Zu viel Lärm/Schwingungen
|_|  Extreme Witterungsbedingungen
|_|  Herabstürzende/falsch platzierte Objekte
|_|  Gesundheitsgefährende Atmosphäre
|_|  Exponierung gegenüber Gefahrstoffen
|_|  Unpassende PSA
|_|  Inadäquate Beleuchtung
|_|  Inadäquate Lüftung/Temperatur/Feuchtigkeit
|_|  Inadäquate physischer Schutz oder physische Abschirmung
|_|  Inadäquate Alarmsysteme/Warnung vor Gefahren
|_|  Exponierung gegenüber ionisierender Strahlung
|_|  Zustand der Installation/Anlage nicht wie erwartet
|_|  Schwieriger Zugang, Stauungen
|_|  Glatte oder unebene Oberfläche
|_|  Nicht verfügbare/vorhandene/übermittelte Arbeitsanweisungen/-anleitungen
|_|  Undeutliche oder inadäquate Arbeitsanweisungen/
-anleitungen
|_|  Unaufgeräumter Arbeitsplatz
|_|  Andere sicherheitsgefährdende Umgebungsfaktoren, Beschreibung (nachstehend)
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Hauptursachen
Menschliche Faktoren
|_|  Job Safety Assessment (JSA) nicht korrekt durchgeführt
|_|  Übermäßiger körperlicher/mentaler Stress
|_|  Inadäquate Motivation bzw. Mangel an Konzentration 
|_|  Inadäquate körperliche/mentale Kapazitäten
|_|  Mangel an Fachwissen/Fertigkeiten/Erfahrung
|_|  Fehlendes Wissen um bzw. Respekt vor Prozessabläufen
|_|  Mangelnde Ausbildung bzw. Inkompetenz
|_|  Falsche Risikoeinschätzung
|_|  Schlechte Synergie/Spannungen im Team
|_|  Zu viel/zu wenig Information
|_|  Schlechte Kommunikation
|_|  Zu sehr mit der Aufgabe vertraut
|_|  Zu viel Abhängigkeit von in der Vergangenheit gemachten Erfahrungen 
|_|  Andere menschliche Faktoren, Beschreibung (nachstehend)
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Faktoren i. Z. m. dem Beschäftigungsverhältnis
|_|  Widersprüchliche/übermäßig viele Anforderungen im Rahmen der Beschäftigung
|_|  Unrichtigkeiten im Arbeitserlaubnisschein
|_|  Unrichtigkeiten beim Wechsel des Teams
|_|  Keine angemessene Führung/Aufsicht/Planung
|_|  Inadäquate Instandhaltung/Wartungsinspektion
|_|  Inadäquater Ankauf/Einkauf
|_|  Inadäquate Arbeitsmittel, inadäquate Anlagen
|_|  Unpassendes Design/Layout, unpassende Konstruktion
|_|  Undeutliche oder inadäquate Arbeitsanweisungen/-anleitungen
|_|  Undeutliche Organisation oder Zuständigkeiten/ Befugnisse
|_|  Andere beschäftigungsrelevante Faktoren, Beschreibung (nachstehend)
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