Detailhandelsspezialist/in

mit eidg. Fachausweis
Nachster Start: 14.10.2025 (Basel)

Jetzt fur die Karriere profitieren

e Sie denken zukunftsorientiert und mdchten sich weiterentwickeln

¢ Sie moéchten sich auf dem Arbeitsmarkt einen Vorsprung verschaffen
¢ Sie mdchten Ihre eigene Erfolgsgeschichte schreiben

e Sie modchten Ihre Fach- und Fihrungskompetenzen erweitern und Ihr

berufliches Netzwerk auf das nachste Level bringen

Die Weiterbildung in Kiirze

Sie moéchten Karriere im Detailhandel machen?
Diese Weiterbildung bereitet Sie auf die vielfaltigen
Tatigkeiten im Detailhandel vor.

Neben vertiefenden betriebswirtschaftlichen
Kenntnissen lernen Sie, worauf es bei der Flihrung
von Mitarbeitern ankommt. Der Lehrgang vermittelt
wichtige Kompetenzen aus den Bereichen Marketing
und Verkauf und macht Sie mit dem Finanz- und
Rechnungswesen vertraut. Darliber hinaus befahigt
er sie, Projekte zu planen und zu managen, bei der
Personalplanung mitzureden und Arbeitsabldufe zu
optimieren.

Die Weiterbildung umfasst die Handlungsfelder:
 Absatz und Marketing

- Beschaffung und Logistik

+ Finanz- und Rechnungswesen

+ Personalfiihrung und Management

- Unternehmen und Umfeld

Weitere Informationen & Beratung:

kv pro AG
Emil Frey-Strasse 100
4142 Minchenstein

T +41 61 415 22 00
weiterbildung@kvpro.ch
www.kvpro.ch

Scan me!

Eckdaten

Dauer | Lektionen
3 Semester | 320 Lektionen

Zeitmodell
Dienstag, 08.30-16.30 Uhr

Ihre Investition
CHF 4'900.00

(Nach Erstattung der Bundessubvention)

Priifungscoaching (fakultativ)

Sie werden zielgerichtet auf die eidg.
Prifungen vorbereitet und wahrend der zu
erstellenden Fallarbeit begleitet und betreut.

Das Coaching beinhaltet:

- Einfihrung / Technik Fallarbeit

- Rollenspiel

- Fachgesprach Praxisarbeit

- Critical Incidents

- Planungsaufgabe mit Prasentation
Ihre Investition: CHF 850.00

Das sagt unser Absolvent

"Der konstruktive Austausch mit Studienkollegen/innen aus
den unterschiedlichsten Geschdftsfeldern war stets eine
Bereicherung und ich konnte sehr viel Erfahrungen sammeln.
Die Lehrbeauftragten gehen voll auf die aktuelle
Problemstellungen in der Unternehmen ein und schaffen

somit realisierbare praxisbezogene Losungen.”



