FACILITATOR

WEITERBILDUNG

FACILITATOR

BTA-WEITERBILDUNG.DE

Lerne was dich weiterbringt
mit Weiterbildungen und Coaching der BTA


http://bta-weiterbildung.de
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(20 TAGE)

FACILITATOR
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BUSINESS TRENDS ACADEMY

Die Person eines Facilitators vereint die Fahig-
keiten und Aufgabe eines Organisationsberaters
und Prozessbegleiters. Facilitation ist ein Prozess,
mit dem du agile Team anleitest, férderst und
begleitest, sodass sie effektive, effiziente und vor
allem maBgeschneiderten Ergebnissen erreichen.

Du unterstUtzt Personen und Gruppen bei der
Vision-und Strategiesuche, bei Problemlésungen

und Konfliktaufarbeitung, bei kreativen Prozes-
sen und Ver&nderungen, regst die Dynamik und
Zusammenarbeit des Teams und bietest profes-
sionelle Prozessberatung an und nicht zuletzt for-
derst du die Selbststeuerung der Gruppe. Dabei
berUcksichtigen wir in der Ausbildung die heuti-
gen Herausforderungen der Arbeit in der Online,
Pr&senz und/oder hybriden Umgebung.

TOOLS

Deine Ansprechpartnerin
Svenja Hallmann
Fachbereichsleitung Personal,
Sozial und Firmenseminare

Dein virtuelles Klassenzimmer, in dem du dich taglich zusam-
men mit deiner Gruppe und der Trainerln einfindest.

Dein virtuelles kollaboratives Whiteboard: Im Team kannst
du damitin Echtzeit und asynchron arbeiten. Besprechun-
gen und Brainstormings funktionieren, als wenn alle im
selben Raum waren.

Die virtuelle Kaffeekiche und Bibliothek: Hier kannst du
dich kursintern und BTA Ubergreifend austauschen. AuBBer-
dem findest du hier alle kursbegleitenden Dokumente.
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PROGRAMM

Einfihrung in die Facilitation

m New Work, Inner Work

Kommunikation
= Gewaltfreie & nachhaltige Kommunikation

m Selbstmanagement

Ubungen in Facilitation-Techniken
= Moderation

m Wissens- & Zeitmanagement

m Resilienz

m Coporate Social Responsibility

KOMBINATIONSMODULE

a

BUSINESS TRENDS ACADEMY

Teamdynamik
= Teambuilding
m Teamziele erarbeiten

= Nachhaltige Teams

Problemlésung und Entscheidungsfindung

m Design Thinking

Konfliktmanagement

= Mediation

Ubungen:
= in Gruppendiskussionen und Brainstorming
® in kreativen Prozessen und Design Thinking

® in Prasentationstechniken

Feedback und Selbstreflexion

Train the Trainer, Zertifizierter Coach, Systemischer Coach, Konfliktcoach /

Mediator, Agiles Management, Projekfmanagement

Praxis

In dem Modul sind 2 Tage zur praxis-
nahen Arbeit eingeplant: Peer-Group-
oderWorkshoptage, Tage zur Erarbei-
tung eines angeleiteten Projekts.

Zielgruppe

Trainer, Coaches, Management,
Projektmanagerinnen, Menschen
in FUhrungspositionen, Personalent-
wicklerlnnen, Ausbilderinnen, Nach-
wuchskrafte, Menschen mit Interesse
am Thema FUhrung.

Zertifikat

Du erhdltst Zertifikate der BTA zu den
einzelnen Modulen mit Angabe der
Lehrgangsinhalte. Du erhdlist das
BTA-Zertifikat ,Facilitator”.
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BUSINESS TRENDS ACADEMY

DU HAST FRAGEN?

Wir gehen auf Deine individuellen Winsche und
BedUrfnisse ein und erstellen Dir ein maBgeschnei-
dertes Angebot. Interessiert?

Telefon: 0800 9999 101
E-mail: office@bta-weiterbildung.de

FriedrichstraBe 94
10117 Berlin






