WEITERBILDUNG MIT HERZ b.l.O

BUSINESS TRENDS ACADEMY
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ZERTIFlZIERTE*R

JOB--UND KARRIERECOACH

20 Tage in Vollzeit

Job- und Karrierecoaches unterstlitzen Menschen dabei, ihren beruflichen Weg zu
finden, sich neu zu orientieren oder ihre Karriere gezielt weiterzuentwickeln. Sie
begleiten Klientinnen und Klienten bei Bewerbungsprozessen,
Karriereentscheidungen und beim Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt. Dabei helfen
sie, Starken und Potenziale zu erkennen und realistische berufliche Ziele zu
formulieren. Zu ihren Aufgaben gehdren Einzelcoachings, Kompetenzanalysen,
Bewerbungsberatung sowie Workshops zu Themen wie Karriereplanung und
Selbstmarketing.

Eine Ausbildung zum Jobcoach ist derzeit besonders interessant, weil sich der
Arbeitsmarkt stark verandert. Viele Menschen suchen berufliche Orientierung oder
mochten sich neu ausrichten. Gleichzeitig gibt es in vielen Branchen zahlreiche
offene Stellen. Qualifizierte Job- und Karrierecoaches sind daher gefragter denn je.
Die Weiterbildung ist vom BDVT e. V. didaktisch geprift und zertifiziert und
erflillt hochste Qualitatsstandards.

Der Berufsverband

LERNE, WAS DICH WEITERBRINGT. fir Training, Beratung

und Coaching

MIT WEITERBILDUNGEN UND COACHING DER BTA




20 TAGE

Zert. Job- und
Karrierecoach

S
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Praxis

In dem Modul sind 4 Tage
Zur praxisnahen Arbeit
eingeplant, die der
Coachingpraxis dienen.

Zielgruppe

Fur alle, die als Jobcoach,
Karriereberaterin,
Fahrungskraft oder im
Personalwesen arbeiten
mochten.

Zertifikat & Badge

Du erhaltst ein Zertifikat
und ein Badge mit den
Angaben der Inhalte des
Kurses und dem Titel
“Zertifizierte*r Job- und
Karrierecoach”

FriedrichstraBe 94, 10117 Berlin
& deutschlandweit

®

BUSINESS TRENDS ACADEMY

PROGRAMM

1.Coachingmethoden

e Multimind-Konzept

 Ubung Six-Step-Reframing

» Kliententypen, Besonderheiten, Eigungsdiagnostik

e Meta-Sprache und hypnotische Sprachmuster

e Wertearbeit

« Burn Out - Atiologie, Diagnostik, Empfehlungen

e Einsatz und Umgang von Kl im Jobcoaching und
Bewerbungsprozess

2.Job- und Karrierecoaching - Bewerbungsprozesse

e Motivation und Visionen EinfUhrung in den
Arbeitsbereich Besonderheiten, Abgrenzung,
Ressourcen-Aktivierung und Visionsarbeit

e Starken und Realisierbarkeit

e Qualifikationsprofil

e Talente- und Starkenanalyse

e Arbeitsmarktanalyse

e Zielearbeit

e Train the Brain — Fit fur Herausforderungen

e Strategieentwicklung

e Bewerbungsunterlagen und Vorstellungsgesprach

3.Selbsterfahrung & Personliche Entwicklung

e Entwicklung der eigenen Coachinghaltung

e Selbstreflexion und Rollenklarheit

e Personliche Werte, Glaubensmuster und
Triggerpunkte

KOMBINATIONSMODULE

Zert. Coach, Systemische*r Coach, Zert.
Gesundheitsberaterin, HPPsych, Mediatorin, Corporate
Consultant, Systemische Organisationsberatung, NLP
Practitioner, Projektmanagement.

0800 9999 101 www.bta-weiterbildung.de office@bta-weiterbildung.de
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