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Lerne was dich weiterbringt
mit Weiterbildungen und Coaching der BTA


http://bta-weiterbildung.de
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WISSENSMANAGEMENT. Mit einem feedback-
orientierten Dialog und dem nétigen Handwerks-
zeug l&sst sich das Wissen von erfahrenen Fach-
und FUhrungskraften fur eine Dozenten- oder
Berateraufgabe nutzen. Dieses Angebot richtet
sich aninteressierte Persdnlichkeiten, die sich als
Personalentwickler, Trainer, Coach, Interimsma-
nager oder im Beraterumfeld qualifizieren und
entwickeln méchten. Voraussetzungist das Inter-
esse an Menschen und ihren individuell empfun-
denen Herausforderungenim beruflichen Kontext
sowie die Bereitschaft in der Selbststédndigkeit
neue Wege zu finden.

Der Gesetzgeber hat durch den Ausbildereig-
nungs-Nachweises einen wichtigen Schritt zur
Qualitatssicherung geftan und einen wichtigen
Beitrag zur Sicherung eines qualifizierten Fach-
krGftenachwuchses geleistet.

Deine Ansprechpartnerin
Svenja Hallmann

Fachbereichsleitung Personal, DAZU PASSENDE KURSE:

ezl Uil F s sz zertifizierter Coach (QRC),
Personalmanagement, Facilitator

TOOLS

Zoom Dein virtuelles Klassenzimmer, in dem du dich taglich
zusammen mit deiner Gruppe und der Trainerin einfindest.

Miro Dein virtuelles kollaboratives Whiteboard: Im Team
kannst du damit in Echtzeit und asynchron arbeiten. Bespre-
chungen und Brainstormings funktionieren, als waren alle
im selben Raum.

a ' ® Slack Die virtuelle Kaffeekiche und Bibliothek: Hier kannst
.- du dich kursintern und BTA Ubergreifend austauschen.
. AuBerdem findest du hier alle kursbegleitenden Dokumente.

Je nach Kurs kbnnen andere sinnvolle Tools zur Ergénzung
des Unterrichts von den Trainerinnen eingesetzt werden.



http://bta-weiterbildung.de
http://bta-weiterbildung.de

Dieses Seminar vermittelt dirumfassend die Berufs-
und arbeitspddagogischen Kompetenzen und
bereitet dich intensiv auf die AEVO-PriGfung der

PROGRAMM

= Analyse deiner Kernkompetenzen

Wissen/Kompetenzen/Tagesgeschdfte/
Kontakte/Schnittstellen

Trainerprofiling

= Kommunikation

Kurse starten/Kennenlernen/
Moderator/Coach/Dienstleister

Kommunikationstraining/Ubungen

® Prasentation

Aufbau/DurchfUhrung/
Nachbereitung einer Préasentation

Pré&sentationsformen/-techniken/Ubungen

= Rhetorik

Grundlagen und Techniken/Ubungen

= Didaktik

Grundlagen und Techniken/
Aufbereitung von Unterrichtsmaterialien

Skripte/
Aufbau einer Unterrichtseinheit/Ubungen
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IHK vor. Weiterhin werden grundlegende FUh-
rungsmodelle, Techniken zur Mitarbeitermotiva-
tion und zur erfolgreichen Gesprdachsfuhrung.

® Lernen

Lerntypen, Lehr-/Lernziele,
Lerntheorie, Motivation

Neurowissenschaftliche Lernprozesse

= Teamfihrung

Gruppenarten/Besonderheiten/
FUhren und Leiten/Moderation

Konfliktmanagement

® Trainernetzwerke

Marketing/Einsatz von Social Media

= Improvisation

Mit unerwarteten Situationen
umgehen/Statuslehre

m Methodenlehre

Eigene Methoden erstellen


http://bta-weiterbildung.de

I. Ausbildungsvoraussetzungen priifen und
Ausbildungen planen

Vorteile und den Nutzen betrieblicher
Ausbildung Planungen und Entscheidungen
hinsichtlich des betrieblichen Ausbildungs-
bedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen
Rahmenbedingungen

Strukturen des Berufsbildungssystems und
seine Schnittstellen

Ausbildungsberufe fir den Betrieb
auswdahlen und dies begrinden

1. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstel-
lung von Auszubildenden mitwirken

betrieblichen Ausbildungsplan erstellen

Méglichkeiten der Mitwirkung und Mitbe-
stimmung der betrieblichen Interessenver-
tfretungen in der Berufsbildung
berlcksichtigen

Kooperationsbedarf ermitteln

Méglichkeiten priufen, ob Teile der Berufs-
ausbildung im Ausland durchgefUhrt wer-
den kénnen

Praxis

UnterstUtzt wird die Wissensvermiti-
lung durch einen wéchentlichen
Ubungs-oderPraxistag. Die hiergefor-
derte eigenstdndige Projektarbeit

dientderVertiefung dervermittelten
Kenntnisse.

Zielgruppe

Dozentlnnen, Trainerinnen, Coach,
Beraterlnnen, Personalerinnen, Kauf-
mdnnische Fach- und FUhrungskrafte
und Akademikerlnnen aus verschie-
den Fachrichtungen.
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I1l. Ausbildung durchfihren

lernférderliche Bedingungen und
eine motivierende Lernkultur schaffen

die Probezeit organisieren,
gestalten und bewerten

betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben
entwickeln und gestalten

Ausbildungsmethoden und -medien
zielgruppengerecht auswdhlen

Auszubildende bei Lernschwierigkeiten
durch individuelle Gestaltung der Ausbil-
dung und Lernberatung unterstitzen

Leistungen feststellen und bewerten,

interkulturelle Kompetenzen férdern

IV. Ausbildung abschlieBen

Auszubildende auf die Abschluss- oder
Gesellenprufung vorbereiten

Erstellung eines schriftlichen mitwirken

Auszubildende Uber betriebliche Entwick-
lungswege und berufliche Weiterbildungs-
moglichkeiten informieren und beraten

Zertifikat

Du erhdltst das BTA-Zertifikat ,,Train the
Trainer Advanced inkl. AEVO (IHK)"
mit der Angabe aller Lehrgangsinhal-
te sowie einzelne Zertifikate zu den
erfolgreich abgeschlossenen Modulen.


http://bta-weiterbildung.de
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DU HAST FRAGEN?

Wir gehen auf Deine individuellen Winsche und
BedUrfnisse ein und erstellen Dir ein maBgeschnei-
dertes Angebot. Interessierte

Telefon: 0800 9999 101
E-mail: office@bta-weiterbildung.de

FriedrichstraBe 94
10117 Berlin






