
SYSTEMISCHE*R COACH

LERNE, WAS DICH WEITERBRINGT. 
MIT WEITERBILDUNGEN UND COACHING DER BTA

Du arbeitest mit systemisch-lösungsorientierten Methoden, erkennst Muster und
aktivierst Ressourcen. Du entwickelst deine Coachingprozesse weiter und setzt wirksame
Interventionen wie systemische Fragen, Perspektivwechsel und Skalierungen gezielt ein.
So begleitest du Menschen sicher in Entwicklungs- und Veränderungsprozessen und
stärkst deine Coachingkompetenz sowohl im beruflichen als auch im privaten Kontext
.
Der systemische Ansatz geht von einem ganzheitlichen Menschenbild aus und betrachtet
Beziehungen. Wechselwirkungen sowie Dynamiken in Gruppen und Organisationen. Als
systemischer Coach hast du ideale Voraussetzungen, um Mitarbeitende und Teams zu
begleiten und zu coachen. Du kannst beispielsweise in der Personalentwicklung, in
Unternehmensberatungen, sozialen Einrichtungen oder Bildungseinrichtungen tätig sein.

Dieser Kurs vermittelt dir Haltungen sowie umfassende Methoden und Techniken des
Systemischen Coachings, sowohl in der Theorie als auch in der praktischen Anwendung.

WEITERBILDUNG MIT HERZ

20 Tage in Vollzeit



Zielgruppe

Alle, die ihre
Coachingkompetenzen
erweitern und vertiefen
wollen. 
Voraussetzung:
Zert. Coach-Ausbildung

Zertifikat & Badge

Du erhältst ein Zertifikat
und ein Badge mit den
Angaben der Inhalte des
Kurses und dem Titel
“Systemische*r Coach”

www.bta-weiterbildung.de

Systemische*r
Coach

2 0  T A G E

Friedrichstraße 94, 10117 Berlin
& deutschlandweit 0800 9999 101 office@bta-weiterbildung.de

PROGRAMM
1.Systemische Haltung im Coaching

Vertiefung Konstruktivismus
Systemtheorie
Übertragung – Gegenübertragung

2. Systemische Methoden und Interventionen

Hypothesenbildung
Systemische Fragetechniken
Kommunikation nach Virginia Satir
Systemische Kurzzeittherapie
Skulpturarbeit
Strukturaufstellung
Arbeit mit dem Tetralemma
Biografiearbeit
Reframing
Paradoxe Interventionen
Metaphernarbeit / Einsatz und Umgang mit KI im
systemischen Coaching

3. Zusatzthemen

Systemische Organisationsberatung
Hypnose im Coaching
Team- und Systemcoaching

4. Praxis & Professionalisierung

Durchführung strukturierter Coachinggespräche
Umgang mit herausfordernden Situationen
Feedback und Qualitätssicherung
Transfer in die berufliche Praxis

KOMBINATIONSMODULE
Leadership, MediatorIn, Zert. Coach, Corporate
Consultant, Systemische Organisationsberatung, NLP
Practitioner, Zert. GesundheitsberaterIn, Zert. Jobcoach,
uvm.

Praxis

In dem Modul sind 4 Tage
zur praxisnahen Arbeit
eingeplant, die der
Coachingpraxis dienen.


