
INTEGRATIONSCOACH

LERNE, WAS DICH WEITERBRINGT. 
MIT WEITERBILDUNGEN UND COACHING DER BTA

Du möchtest Menschen dabei unterstützen, ihren Platz in Beruf und Gesellschaft zu
finden? Als Integrationscoach begleitest du Menschen mit unterschiedlichen
Herausforderungen – beispielsweise mit Migrationsgeschichte, Behinderung oder
besonderen sozialen Lebenslagen – auf ihrem Weg zu mehr Selbstständigkeit und
beruflicher Perspektive.
In dieser praxisnahen Weiterbildung entwickelst du fundierte Coachingkompetenzen und
lernst, individuelle Entwicklungsprozesse professionell zu begleiten. Du stärkst
Menschen dabei, ihre persönlichen Ressourcen zu erkennen, eigene Lösungen zu
entwickeln und ihre berufliche sowie soziale Teilhabe nachhaltig zu verbessern.
Darüber hinaus erwirbst du umfassendes Wissen zu interkultureller Kommunikation,
Diversität sowie relevanten sozial- und arbeitsrechtlichen Grundlagen. So bist du optimal
darauf vorbereitet, Menschen in komplexen Lebenssituationen kompetent, empathisch
und lösungsorientiert zu unterstützen.

WEITERBILDUNG MIT HERZ

3 Monate in Vollzeit



Praxis

In dem Modul sind 4 Tage
zur praxisnahen Arbeit
eingeplant, die der
Projektarbeit des Kurses
dienen und am Ende
präsentiert wird. 

Zielgruppe

MitarbeiterInnen aus
sozialen Feldern sowie
TeilnehmerInnen mit einer
abgeschlossenen
Berufsausbildung, die ihre
Beratungskompetenz
stärken möchten.

Zertifikat & Badge

Du erhältst ein Zertifikat
und ein Badge mit den
Angaben der Inhalte und
dem Titel des Kurses.

www.bta-weiterbildung.de

Integrationscoach
6 0  T A G E

Friedrichstraße 94, 10117 Berlin
& deutschlandweit 0800 9999 101 office@bta-weiterbildung.de

PROGRAMM

Mit dieser Weiterbildung qualifizierst du dich, Menschen
mit Migrationsgeschichte, Behinderung oder anderen
besonderen Lebenslagen professionell zu begleiten. Du
unterstützt sie dabei, ihre Stärken zu erkennen,
individuelle Perspektiven zu entwickeln und ihre
berufliche sowie gesellschaftliche Teilhabe nachhaltig zu
fördern.
Neben fundierten Coachingkompetenzen erwirbst du
praxisnahes Wissen in interkultureller Kommunikation
sowie zu relevanten sozial- und arbeitsrechtlichen
Grundlagen.
Als Integrationscoach arbeitest du beispielsweise bei
Bildungsträgern, sozialen Einrichtungen, Behörden,
Wohlfahrtsverbänden oder in Integrations- und
Beratungsprojekten.

Die Weiterbildung setzt sich zusammen:

Zertifizierter Coach (20 Tage)
Zertifizierter Job- und Karrierecoach (20 Tage)
Integrations- und Sozialberatung (20 Tage)

KOMBINATIONSMODULE
Systemisches Coaching, KI Consultant,
Fördermittelmanagement, Projektmanagement Basis
GPM, Mediation uvm.



Zielgruppe

Für alle, die als Coach,
Führungskraft oder interne
MultiplikatorIn tätig werden
möchten.

Zertifikat & Badge

Du erhältst ein Zertifikat
und ein Badge mit den
Angaben der Inhalte des
Kurses und dem Titel
“Zertifizierte*r Coach”

www.bta-weiterbildung.de

Zert. Coach
2 0  T A G E

Friedrichstraße 94, 10117 Berlin
& deutschlandweit 0800 9999 101 office@bta-weiterbildung.de

PROGRAMM
1. Grundlagen & Haltung im Coaching

Coachingverständnis und professionelle Rolle
Abgrenzung zu Therapie, Beratung, Mediation,
Supervision, Intervision und Mentoring
Haltung des/der Coach: Konstruktivismus,
Ressourcen- und Lösungsorientierung
Mäeutik und Sokratischer Dialog
Kommunikation im Coaching

2. Coachingprozess & Methodenkompetenz
Phasen des Coachingprozesses
Auftragsklärung und Zielformulierung (Ziele &
Visionen)
Gesprächsführung und Fragetechniken
Inneres Team (Schulz von Thun)
Glaubenssatzarbeit
Musterunterbrechung und Reframing
Grundlagen der Transaktionsanalyse
Einsatz und Reflexion von KI im Coaching

3. Selbsterfahrung & Persönliche Entwicklung
Entwicklung der eigenen Coachinghaltung
Selbstreflexion und Rollenklarheit
Persönliche Werte, Glaubensmuster und
Triggerpunkte
Körpersprache, Wahrnehmung und Präsenz

4. Praxis & Professionalisierung
Durchführung strukturierter Coachinggespräche
Umgang mit herausfordernden Situationen
Feedback und Qualitätssicherung
Transfer in die berufliche Praxis

KOMBINATIONSMODULE
Leadership, Systemische*r Coach, Konfliktcoach/
Mediation, Agiles Management, Corporate Consultant,
Systemische Organisationsberatung, NLP Practitioner, 

Praxis

In dem Modul sind 4 Tage
zur praxisnahen Arbeit
eingeplant, die der
Coachingpraxis dienen.



Zielgruppe

Für alle, die als Jobcoach,
KarriereberaterIn,
Führungskraft oder im
Personalwesen arbeiten
möchten.

Zertifikat & Badge

Du erhältst ein Zertifikat
und ein Badge mit den
Angaben der Inhalte des
Kurses und dem Titel
“Zertifizierte*r Job- und
Karrierecoach”

www.bta-weiterbildung.de

Zertifizierter 
Job- und
Karrierecoach

2 0  T A G E

Friedrichstraße 94, 10117 Berlin
& deutschlandweit 0800 9999 101 office@bta-weiterbildung.de

PROGRAMM
1.Coachingmethoden

Multimind-Konzept
Übung Six-Step-Reframing
Kliententypen, Besonderheiten, Eigungsdiagnostik
Meta-Sprache und hypnotische Sprachmuster
Wertearbeit
Burn Out – Ätiologie, Diagnostik, Empfehlungen
Einsatz und Umgang von KI im Jobcoaching und
Bewerbungsprozess

2.Job- und Karrierecoaching - Bewerbungsprozesse
Motivation und Visionen Einführung in den
Arbeitsbereich Besonderheiten, Abgrenzung,
Ressourcen-Aktivierung und Visionsarbeit
Stärken und Realisierbarkeit
Qualifikationsprofil
Talente- und Stärkenanalyse
Arbeitsmarktanalyse
Zielearbeit
Train the Brain – Fit für Herausforderungen
Strategieentwicklung
Bewerbungsunterlagen und Vorstellungsgespräch

3.Selbsterfahrung & Persönliche Entwicklung
Entwicklung der eigenen Coachinghaltung
Selbstreflexion und Rollenklarheit
Persönliche Werte, Glaubensmuster und
Triggerpunkte

KOMBINATIONSMODULE
Systemische*r Coach, Zert. GesundheitsberaterIn,
HPPsych, MediatorIn, Corporate Consultant, Systemische
Organisationsberatung, NLP Practitioner,
Projektmanagement.

Praxis

In dem Modul sind 4 Tage
zur praxisnahen Arbeit
eingeplant, die der
Coachingpraxis dienen.



Praxis

In dem Modul sind 4 Tage
zur praxisnahen Arbeit
eingeplant, die der
Projektarbeit des Kurses
dienen und am Ende
präsentiert wird. 

Zielgruppe

MitarbeiterInnen aus
sozialen Feldern sowie
TeilnehmerInnen mit einer
abgeschlossenen
Berufsausbildung, die ihre
Beratungskompetenz
stärken möchten.

Zertifikat & Badge

Du erhältst ein Zertifikat
und ein Badge mit den
Angaben der Inhalte und
dem Titel des Kurses.

www.bta-weiterbildung.de

Integrations- 
und
Sozialberatung

2 0  T A G E

Friedrichstraße 94, 10117 Berlin
& deutschlandweit 0800 9999 101 office@bta-weiterbildung.de

PROGRAMM

Überblick Behörden, soziale Hilfen und Anbieter
Staatliche Institutionen zur Unterstützung und
Förderung
Sozialrechtliche Zugänge, Übersicht Sozialrecht
(SGB)
Grundlagen der Beratung, Beratungskonzeptionen,
Instrumente und Konzepte für die Praxis
Beratungsfelder und praktische Anwendungen

Exemplarische Anwendungsfelder
Umgang mit traumatisierten Menschen
ressourcenorientierte Krisengespräche
Körperliche und psychische Beeinträchtigung
Schwerbehinderung und Inklusion
Arbeitsmarkt- und Integration, Bildungs- und
Berufsabschlüsse
Migration, Staatsangehörigkeit, Bleiberecht,
Asylverfahrensgesetz
Familiäre und situative und sonstige
Rahmenbedingungen

KOMBINATIONSMODULE
Systemisches Coaching, KI-Consultant,
Fördermittelmanagement, Projektmanagement Basis
GPM, Mediation uvm.
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