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Lerne was dich weiterbringt  
mit Weiterbildungen und Coaching der BTA

http://bta-weiterbildung.de
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Dein Ansprechpartner 
Mayk Int-Velt
Fachbereichsleitung  
Coaching & Soft Skills

SYSTEMISCHES COACHING
20 TAGE

Der systemische Ansatz geht von einem ganzheit-
lichen Menschenbild aus und untersucht Bezie-
hungen und Dynamiken in Gruppen und Orga-
nisationen. Als Systemischer Coach hast du die 
idealen Voraussetzungen, um MitarbeiterInnen 
und Teams zu coachen. Du arbeitest z.B. in der 
Personalentwicklung, in Unternehmensberatun-
gen, sozialen Einrichtungen, Bildungseinrichtun-
gen etc. Dieser Kurs vermittelt dir grundsätzliche 
Haltungen als Coach, Methoden und Techniken 
in Theorie und Praxis.

Zur Qualitätssicherung ist die Teilnehmerzahl 
begrenzt.
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MÖGLICHE WEITERE KURSE FÜR DICH 

Leadership, Zertifizierter Coach,  
Zertifizierter Job-Coach, NLP,  
Mediator/Konfliktcoach, HP Psychotherapie

Dein virtuelles Klassenzimmer, in dem du dich täglich zusam-
men mit deiner Gruppe und der TrainerIn einfindest.

Dein virtuelles kollaboratives Whiteboard: Im Team kannst 
du damit in Echtzeit und asynchron arbeiten. Besprechun-
gen und Brainstormings funktionieren, als wenn alle im 
selben Raum wären.

Die virtuelle Kaffeeküche und Bibliothek: Hier kannst du 
dich kursintern und BTA übergreifend austauschen. Außer-
dem findest du hier alle kursbegleitenden Dokumente.

Je nach Kurs können andere sinnvolle Tools zur Ergän-
zung des Unterrichts vom TrainerIn eingesetzt werden.

TOOLS
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Programm

�	Was bedeutet systemisches Denken  
und Handeln?

�	Systemtheorie und Konstruktivismus

�	Ablauf eines Coachingprozesses

�	Bereiche und Anwendungsformen  
des systemischen Coachings

�	Lösungsorientiertes Coaching  
(Kurzzeittherapie – Steve de Shazer)

�	Ressourcenorientierung

�	Kommunikationsformen nach V. Satir

�	Systemische Aufstellung  
(Überblick, Elemente, Interventionen  
Rahmenbedingungen, Chancen der 
Aufstellungsarbeit)

�	Visualisierung von Systemen

�	Hypothesenbildung

�	Systemische Fragetechniken

�	Biografiearbeit

�	Tetralemma

�	Systemische Organisationsberatung

�	Persönliche Entwicklung, Selbsterfahrung

Praxis
In allen Modulen ist wöchentlich je 
ein Tag zur praxisnahen Arbeit ein-
geplant: Peer-Group- oder Work-
shoptage, Tage zur Erarbeitung eines 
angeleiteten Projekts.

Zielgruppe
InteressentInnen, die ihre Kommuni-
kationsstärke ausbauen wollen und in 
einem spannenden, stark expandie-
renden Tätigkeitsfeld ihre Kompetenz 
einbringen möchten.

Zertifikat
Du erhältst Zertifikate der BTA mit 
Angabe der Lehrgangsinhalte. Du 
erhältst das BTA-Zertifikat „Systemi-
scher Coach“.
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DU HAST FRAGEN?
Wir gehen auf Deine individuellen Wünsche und 
Bedürfnisse ein und erstellen Dir ein maßgeschnei-
dertes Angebot. Interessiert?

Telefon: 0800 9999 101       
E-mail: office@bta-weiterbildung.de

Friedrichstraße 94
10117 Berlin


