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WEITERBILDUNG MIT HERZ

PERSONALENTWICKLUNG UND -

FUHRUNG
20 Tage in Vollzeit

In Zeiten von Transformation, Digitalisierung, Kl und Fachkraftemangel
wird die Rolle der Personalentwicklung strategisch unverzichtbar.

Du begleitest FlUhrungskrafte und Mitarbeitende  dabei,
Veranderungsprozesse wirksam umzusetzen und eine
Unternehmenskultur zu fordern, die Motivation, Engagement und
Innovationskraft nachhaltig starkt. Mit deiner Expertise gestaltest du
neue Arbeitsformen und schaffst Raume, in denen Vielfalt,
Selbstfuhrung und Verantwortungsbewusstsein gelebte Realitat sind.

In diesem zukunftsweisenden Tatigkeitsfeld pragst du, wie
Unternehmen wachsen und Talente ihr Potenzial entfalten.
Personalentwicklung wird so zu deinem Hebel, echten Impact zu
erzielen und Theorie in praxisnahe, wirkungsvolle Veranderung zu
Ubersetzen.

LERNE, WAS DICH WEITERBRINGT.

MIT WEITERBILDUNGEN UND COACHING DER BTA




20 TAGE

Personal-
entwicklung

und -fuhrung
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Praxis

In dem Modul sind 4 Tage
zur praxisnahen Arbeit
eingeplant, die der
Projektarbeit des Kurses
dienen.

Zielgruppe

Personalreferentinnen,
HR-Generalisten,
Personalsachbearbeiter:in
nen, Recruiter:innen,
Fachkrafte, die sich im HR
weiterentwickeln
mochten.

Zertifikat & Badge

Du erhaltst ein Zertifikat
und ein Badge mit den
Angaben der Inhalte und
dem Titel des Kurses
“Personalentwicklung und
fihrung”.

FriedrichstraBe 94, 10117 Berlin
& deutschlandweit
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PROGRAMM

Personalentwicklung verstehen

e Grundlagen, Ziele und Prozesse der
Personalentwicklung

o Wandel der Arbeitswelt

o Organisationsentwicklung und New Work

e FUhrungskrafteentwicklung, Transfer &
Evaluation von
PersonalentwicklungsmaBnahmen

Fuhrung in der Praxis

FUhrungsstile

Agile und virtuelle Fuhrung
FUhrungskultur und toxische Flhrung
Feedback- und Mitarbeitergesprache
Motivation und Selbstfuhrung im
FUhrungsalltag

Kultur & Haltung
o Unternehmenskultur, Engagement
e Diversity, Equity, Inclusion & Belonging (DEIB)
und meine Rolle Personalentwickler:in
reflektieren

KOMBINATIONSMODULE

HR Strategie & Arbeitsrecht, Recruiting & Employer
Branding, Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM),
Diversity Management, zertifizierter Coach nach QRC,
NLP Practitioner (IN), Train the Trainer, Facilitator,
systemische Organisationsberatung, KI-Consultant u.v.m.

0800 9999 101

www.bta-weiterbildung.de office@bta-weiterbildung.de
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