WEITERBILDUNG MIT HERZ b.l.O

BUSINESS TRENDS ACADEMY

RECRUITING &

EMPLOYER BRANDING
20 Tage in Vollzeit

Fachkraftemangel, demografischer Wandel und Wertewandel am
Arbeitsmarkt stellen Unternehmen vor neue Herausforderungen:
Erfolgreiches Recruiting braucht mehr als eine Stellenanzeige. Wer
heute die passenden Fachkrafte finden und binden will, muss
Zielgruppen verstehen, strategisch kommunizieren und die eigene
Arbeitgebermarke uberzeugend positionieren. In der Weiterbildung
lernst du, wie moderne Recruitingprozesse aufgebaut sind — von der
Anforderungsanalyse uber Auswahlverfahren bis hin zu Kl-gestutzten
Tools und Social Media. Gleichzeitig entwickelst du ein Verstandnis fur
wirkungsvolles Employer Branding, das dein Unternehmen intern wie
extern attraktiv macht. Ob du aus dem HR-Bereich kommst oder deine
Rolle im Recruiting strategisch weiterentwickeln mochtest - diese
Weiterbildung qualifiziert dich daflr, Talente gezielt anzusprechen,
professionell auszuwahlen und nachhaltig zu begeistern.

LERNE, WAS DICH WEITERBRINGT.

MIT WEITERBILDUNGEN UND COACHING DER BTA




20 TAGE
Recruiting &

Employer
Branding
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Praxis

In dem Modul sind 4 Tage
zur praxisnahen Arbeit
eingeplant, die der
Projektarbeit des Kurses
dienen.

Zielgruppe

HR-Managerinnen mit
Recruiting-Aufgaben,
Fach- & Fuhrungskrafte
im Personalmarketing,
Recruiterlnnen,
Quereinsteigerinnen im
Personalbereich

Zertifikat & Badge

Du erhaltst ein Zertifikat
und ein Badge mit den
Angaben der Inhalte und
dem Titel des Kurses.

FriedrichstraBe 94, 10117 Berlin
& deutschlandweit
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BUSINESS TRENDS ACADEMY

PROGRAMM

Die Anforderungen im Recruiting haben sich stark
verandert. Um heute qualifizierte Talente zu gewinnen
und langfristig zu binden, erfordert es mehr als das
Schalten einer Stellenausschreibung. Entscheidend ist
ein Zielgruppenverstandnis und eine strategische
Anforderungsanalyse, die Wahl der richtigen
Kommunikationswege und der Einsatz von Kl im
Recruiting. In der Weiterbildung lernst du, professionelle
Recruitingprozesse entlang der gesamten Candidate
Journey zu gestalten: von der Bedarfsanalyse Uber
Auswahlverfahren bis zum Entscheidungsprozess.
Zudem erfahrst du, wie glaubwirdiges Employer
Branding entsteht, das deine Organisation intern wie
extern attraktiv macht.

Recruiting & Employer Branding

e Relevanz und Verortung

e Recruitingprozess und Recruitingstrategie

e Anforderungsanalysen und - profile

e Stellenausschreibungen

e Recruitingkampagnen und Kreative Recruiting

e Eignungsdiagnostik, Personlichkeitstests

e Interview- ; Entscheidungs- ; Auswahl- und
Absageprozess

e Active Sourcing und LinkedIn

e Klim Recruiting

* Video Recruiting

e Diversity im Recruiting

e Einsatz von KPI's im Recruiting

e Employer Branding

e “Recruiter for a day” und weitere vertiefende
Praxisaufgaben Uber die gesamte Kursdauer

KOMBINATIONSMODULE

Diversity Management, KI-Consultant, HR Strategie &
Arbeitsrecht, Personalentwicklung und -flihrung,
zertifizierter Coach nach QRC, u.v.m

0800 9999 101

www.bta-weiterbildung.de office@bta-weiterbildung.de



