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AGILES MANAGEMENT Il -
STRATEGISCHE UMSETZUNG &

TRANSFORMATIONS-
VERANTWORTUNG

20 Tage In Vollzeit

In diesem Kurs vertiefst du deine Kenntnisse im Agilen
Management und erweiterst deine Kompetenzen fur die Arbeit in
modernen, projektorientierten Arbeitsumgebungen. Du lernst,
fortgeschrittene agile Methoden und Frameworks praxisnah
anzuwenden, komplexe Projekte zu steuern und Teams in agilen
sowie hybriden Strukturen wirksam zu begleiten. Ziel des Kurses
ist es, deine beruflichen Handlungskompetenzen zu starken, deine
Beschaftigungsfahigkeit zu erhdhen und dich gezielt auf
qualifizierte Tatigkeiten in projekt- und teamorientierten
Arbeitsfeldern vorzubereiten.

LERNE, WAS DICH WEITERBRINGT.
MIT WEITERBILDUNGEN UND COACHING DER BTA



20 TAGE

Agiles
Management |
strategische
Umsetzung &
Transformations-
verantwortung
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Praxis

In dem Kurs sind 4 Tage
Zur praxisnahen Arbeit
eingeplant, die der
Projektarbeit des Kurses
dienen und am Ende
prasentiert wird.

Zielgruppe

Fach-, Fihrungs- und
Nachwuchskrafte die ihre
Kompetenzen im agilen
Management vertiefen
und erweitern

mochten.

Zertifikat

Zertifikat & Badge

Du erhaltst ein Zertifikat
und ein Badge mit den
Angaben der Inhalte und
dem Titel des Kurses.

FriedrichstraBe 94, 10117 Berlin
& deutschlandweit
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PROGRAMM

Phase 1- Vertiefung & Standortbestimmung
e Agile Prinzipien in komplexen Umfeldern
* Rollen im agilen Kontext — Abgrenzung und
e Zusammenarbeit

Phase 2 - Skalierung & Organisation
 Uberblick tiber Skalierungsframeworks
e Portfolio- & Programmmanagement agil -
e Wertstromorientierung, Priorisierungstechniken
e Abhangigkeiten und Koordination zwischen Teams

Phase 3 - Agile Transformation & Change
e Transformation Roadmaps
e Kulturelle Faktoren
e Widerstande / Spannungsfelder im Change-Prozess

Phase 4 - Methoden-Vertiefung & Steuerung
e OKRs - Strategieumsetzung im agilen Umfeld
* Agile Metriken & KPIs — Wirkung, Wert und Lernen
e Systemisches Denken — Wechselwirkungen in
e Organisationen verstehen

Phase 5 - Filhrung & Zusammenarbeit
e Agile Leadership
e Coaching- & Moderationskompetenzen
» Konfliktmanagement, hybride & remote Fuhrung

Phase 6 - Abschluss & Transfer
e Abschlussprojekt: Prasentation individueller
e Transferprojekte, Peer-Feedback,
o Zertifikatslibergabe

KOMBINATIONSMODULE

Agiles Management |, KI-gestltztes Changemanagement,
Sys. Organisationsberatung, Projektmanagement Level D, KI
consultant, Kl Vertiefung, Leadership, Train the trainer uvw.

0800 9999 101 www.bta-weiterbildung.de office@bta-weiterbildung.de
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