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WEITERBILDUNG MIT HERZ

HR BUSINESS PARTNER

8 Monate in Vollzeit

Als HR Business Partner (HRBP) nimmst du eine strategische Rolle im
Personalmanagement ein und agierst mit einem ganzheitlichen Blick als
zentrale Schnittstelle zwischen Geschaftsfuhrung, Fachbereichen/
Flhrungskraften und Mitarbeitenden. Du bist nicht nur Verwalterln,
sondern Gestalterln — und leistest so einen entscheidenden Beitrag zu
einer zukunftsorientierten Organisation. Zu deinen Kernaufgaben
gehoren beispielsweise die strategische Personalplanung, die Beratung
von Fach- und FUhrungskraften, die Unterstltzung im Recruiting oder
der Wiedereingliederung sowie die Begleitung von Veranderungs-
prozessen. Durch diese strategische Ausrichtung tragst du maBgeblich
zu Ubergeordneten Unternehmenszielen bei und fungierst gleichzeitig
vertrauensvoll als Sparringspartnerin.

LERNE, WAS DICH WEITERBRINGT.

MIT WEITERBILDUNGEN UND COACHING DER BTA




Praxis

In dem Modul sind 4 Tage
zur praxisnahen Arbeit
eingeplant, die der
Projektarbeit des Kurses
dienen.

Zielgruppe

Fach- und FUhrungskrafte
im Personalwesen, HR-
Generalistinnen, People &
Culture Managerinnen,
Change Managerinnen

Zertifikat & Badge

Du erhaltst flr jedes Modul
ein Zertifikat und Badge
mit den Angaben der
Inhalte, sowie das
Gesamtzertifikat und
Badge ,HR Business
Partner”.

FriedrichstraBe 94, 10117 Berlin
& deutschlandweit

@ Business Trends

'Academy
8 MONATE

HR Business
Partner

PROGRAMM

Die Weiterbildung setzt sich aus 8 Einzelmodulen
(je 20 Tage) zusammen und kann 100% Uber
einen Bildungsgutschein geférdert werden:

Pflichtmodule:

1.HR Strategie & Arbeitsrecht

2.Recruiting & Employer Branding

3.Personalentwicklung und -fuhrung

4.Kl-gestutztes Changemanagement

5.Betriebliches Gesundheitsmanagement

6.Systemische Organisationsberatung

7.Mediation

8.Diversity Management

0800 9999 101

www.bta-weiterbildung.de office@bta-weiterbildung.de


https://www.bta-weiterbildung.de/weiterbildungen/hr-management-strategisches-hr-management-und-arbeitsrecht
https://www.bta-weiterbildung.de/weiterbildungen/recruiting-und-employer-branding/
https://www.bta-weiterbildung.de/weiterbildungen/personalentwicklung-personalfuehrung/
https://www.bta-weiterbildung.de/weiterbildungen/changemanagement-ki/

20 TAGE

HR Strategie &
Arbeitsrecht

A

-IL

Praxis

In dem Modul sind 4 Tage
zur praxisnahen Arbeit
eingeplant, die der
Projektarbeit des Kurses
dienen.

Zielgruppe

HR-Generalist:innen & -
Business Partner, Fach-
und Flhrungskrafte im
Personalbereich

Zertifikat & Badge

Du erhaltst ein Zertifikat
und ein Badge mit den
Angaben der Inhalte und
dem Titel des Kurses.

FriedrichstraBe 94, 10117 Berlin
& deutschlandweit

@ Business Trends
Academy

PROGRAMM

HR ist mehr als Verwaltung - es ist strategische
Steuerung von Menschen, Kultur und Organisation. In
diesem Modul lernst du, wie HR entlang der
Unternehmensstrategie wirksam wird: mit einem klaren
Rollenverstandnis als Gestalterin statt Verwalterin,
strategischer Verantwortung und fundierten Kenntnissen
im Arbeitsrecht. Du entwickelst ein Verstandnis fur die
Zusammenhange zwischen Personalstrategie,
Changemanagement, Mitarbeiterbindung und
Unternehmenskultur und lernst rechtssichere
Grundlagen im Arbeitsalltag kennen, um handlungsfahig
zu sein. AuBerdem setzt du dich mit aktuellen Trends
auseinander.

HR Strategie
e Grundlagen des Personalmanagements
e Personalstrategie
e Personalplanung und Mitarbeiterbindung
e Changemanagement
e Unternehmenswerte und -kultur
e Vergutungssysteme und Trennungsmanagement
e Zusammenarbeit und Trends
e Projektarbeiten zu HR Strategie Themen

Arbeitsrecht kompakt

e Einflhrung ins Arbeitsrecht

e Grundlagen des Individualarbeitsrechts

* Arbeitsvertrag, Probezeit, Kindigung, Elternzeit

e Kollektivarbeitsrecht und Mitbestimmung

e Betriebsverfassungsrecht

e Rolle des Betriebsrats, Tarifrecht,
Beteiligungspflichten

e Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und
Arbeitnehmer

e Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

e Zeugnis und Zeugnissprache

0800 9999 101

www.bta-weiterbildung.de office@bta-weiterbildung.de



20 TAGE
Recruiting &

Employer
Branding

e =
‘#/ ‘ ) ¢

S )

Praxis

In dem Modul sind 4 Tage
zur praxisnahen Arbeit
eingeplant, die der
Projektarbeit des Kurses
dienen.

Zielgruppe

HR-Managerinnen mit
Recruiting-Aufgaben,
Fach- & Fuhrungskrafte
im Personalmarketing,
Recruiterlnnen,
Quereinsteigerinnen im
Personalbereich

Zertifikat & Badge

Du erhaltst ein Zertifikat
und ein Badge mit den
Angaben der Inhalte und
dem Titel des Kurses.

FriedrichstraBe 94, 10117 Berlin
& deutschlandweit

@ Business Trends
Academy

PROGRAMM

Die Anforderungen im Recruiting haben sich stark
verandert. Um heute qualifizierte Talente zu gewinnen
und langfristig zu binden, erfordert mehr als das
Schalten einer Stellenausschreibung. Entscheidend ist
ein Zielgruppenverstandnis und eine strategische
Anforderungsanalyse, die Wahl der richtigen
Kommunikationswege und der Einsatz von Kl im
Recruiting. In der Weiterbildung lernst du, professionelle
Recruitingprozesse entlang der gesamten Candidate
Journey zu gestalten: von der Bedarfsanalyse Uber
Auswahlverfahren bis zum Entscheidungsprozess.
Zudem erfahrst du, wie glaubwirdiges Employer
Branding entsteht, das deine Organisation intern wie
extern attraktiv macht.

Recruiting & Employer Branding

e Relevanz und Verortung

e Recruitingprozess und Recruitingstrategie

e Anforderungsanalysen und - profile

e Stellenausschreibungen

e Recruitingkampagnen und Kreative Recruiting

e Eignungsdiagnostik, Personlichkeitstests

e Interview- ; Entscheidungs- ; Auswahl- und
Absageprozess

e Active Sourcing und LinkedIn

e Klim Recruiting

* Video Recruiting

e Diversity im Recruiting

e Einsatz von KPI's im Recruiting

e Employer Branding

e “Recruiter for a day” und weitere vertiefende
Praxisaufgaben Uber die gesamte Kursdauer

0800 9999 101

www.bta-weiterbildung.de office@bta-weiterbildung.de



20 TAGE

Personalentwicklung
& -fuhrung

A
I,

)

\

)
.

v \'3
~z V\&Z

Praxis

In dem Modul sind 4 Tage
zur praxisnahen Arbeit
eingeplant, die der
Projektarbeit des Kurses
dienen.

Zielgruppe

Personalerinnen und HR-
Fachkrafte,
Flhrungskrafte &
Teamleitungen,
Projektverantwortliche &
Change-Begleiterlnnen,
(interne) Trainerlnnen

Zertifikat & Badge

Du erhaltst ein Zertifikat
und ein Badge mit den
Angaben der Inhalte und
dem Titel des Kurses.

FriedrichstraBe 94, 10117 Berlin
& deutschlandweit

@ Business Trends
Academy

PROGRAMM

In Zeiten von Digitalisierung, Transformation und
wirtschaftlichen Herausforderungen ist eine strategische
Personalentwicklung entscheidend. Mitarbeitende als
zentrale Ressource einer Organisation gezielt zu férdern
und weiterzuentwickeln, sichert sowohl die
Leistungsfahigkeit als auch die Zukunftsfahigkeit des
Unternehmens. Fuhrungskrafte tbernehmen dabei eine
Schlusselrolle: Als Vorbilder, Multiplikatoren und direkte
Ansprechpartnerlnnen pragen sie die Entwicklung ihrer
Teams maBgeblich und haben daher einige Schnittstellen
zur Personalentwicklung.

Personalentwicklung strategisch gestalten

e Begriffsdefinitionen und Ziele der
Personalentwicklung

e Wandel der Arbeitswelt

e Personalentwicklungsprozess

e Bedarfsanalyse

e Instrumente der Personalentwicklung

e Unternehmenskultur und Engagement

e Mitarbeiterbeurteilung und
Personalentwicklungsgesprache

e Flhrungskrafteentwicklung

e Transfer und Evaluation von PE-MaBnahmen

e Diversity, Equity, Inclusion & Belonging (DEIB) und
meine Rolle als Personalentwicklerin

Flihrung verstehen und gestalten
e FlUhrungsstile / Agile und virtuelle Fihrung
* Feedback und Mitarbeitergesprache
e FUhrungskultur und toxische Fuhrung
e Motivation und innere Antreiber
e Herausforderungen im Fuhrunsgalltag

0800 9999 101

www.bta-weiterbildung.de office@bta-weiterbildung.de



20 TAGE

Kl-gestlutzes
Change-
management

"II

Praxis

In dem Modul sind 4 Tage
zur praxisnahen Arbeit
eingeplant, die der
Projektarbeit des Kurses
dienen.

Zielgruppe

Far alle, die
Veranderungsprozesse
mit modernen Tools und
systemischer Klarheit
begleiten mochten.

Zertifikat & Badge

Du erhaltst ein Zertifikat
und ein Badge mit den
Angaben der Inhalte und
dem Titel des Kurses.

FriedrichstraBe 94, 10117 Berlin
& deutschlandweit

@ Business Trends
Academy

PROGRAMM

Veranderungen gestalten — mit Klarheit, Struktur und
technologischer Intelligenz: In dieser Weiterbildung
lernst du, wie du Changemanagement mit systemischem
Denken und praxishnahen Methoden erfolgreich umsetzt.
Du arbeitest mit agilen Frameworks, Fallstudien aus der
Wirtschaft und Methoden wie Design Thinking, und
systemischer Interviewflhrung. Dabei verknupfst du
klassische Change-Konzepte mit moderner Technologie
und entwickelst ein tiefes Verstandnis flir komplexe
Organisationen. Nach dem Kurs kannst du
Veranderungsprozesse souveran moderieren, Kl als
Sparrings-Tool einsetzen und eigene Change-Plane
praxisorientiert entwickeln und umsetzen.

Einfuhrung & Grundlagen
e Change-Motive in der Wirtschaft
e Kl im Komplexitats- und Veranderungsmanagement
e Systemische Perspektiven
Modelle & Strategien
e Transaktionale vs. transformationale Modelle
e Strategie, Vision & kulturelle Steuerung
e Lineare vs. systemische Organisationsmodelle
Tools & Techniken
e Change Tools in der Praxis
e Zielkonflikte, Hypothesenbildung & systemische
Interviews
Organisationspraxis & Fallarbeit
e Struktur- vs. Kulturwandel
e Change im agilen Umfeld & hybrides
Projektmanagement
e Wirtschaftliche Grundlagen fur Change
Manager:innen
Methoden & Moderation
e Storytelling & Narrative im Change-Prozess
e Moderationskompetenz in Change-Workshops
e Design Thinking im Veranderungskontext

0800 9999 101 www.bta-weiterbildung.de office@bta-weiterbildung.de



20 TAGE @ Business Trends
: : Academ
Betriebliches Y

Gesundheits-
management PROGRAMM

Grundlagen und Gesundheit im Betrieb

¢ Definition von Gesundheit & Krankheit (WHO,
Praventionstypen)

e Arbeitswissenschaftliche Grundlagen &
Belastungsmodelle

e Recht & Verantwortung im Arbeitsschutz, psychische
Gefahrdungsbeurteilung

e Burnout (-pravention)

-

Zentrale Elemente des BGM
e Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
» Betriebliches Gesundheitsforderung (BGF) gesetzlich

Praxis

In dem Modul sind 4 Tage

zur praxisnahen Arbeit & prz?k:cisch )
eingeplant, die der . QL{alltatsstandards und Setting-Ansatz nach GKV-
Projektarbeit des Kurses Leitfaden
dienen.
Systematisches BGM

e Steuerkreise, Rollen, Ziele & Strukturen

¢ Managementzyklus: Analyse, Planung, Umsetzung,
Evaluation (PDCA)

e Evidenzbasierte MaBnahmen & interne
Kommunikation

Zielgruppe

Alle, die Gesundheit
strategisch in
Unternehmen verankern
wollen, z. B. aus HR,
Arbeitsschutz,
Sozialberatung oder
Consultants oder
FUhrungkrafte.

Kommunikation & Fiihrung

* Gesprachsfihrung mit Beschaftigten, Umgang mit
Widerstanden

e Gesundheitsorientierte Fihrung & Schlisselrolle der
Flhrungskraft

e Methoden der OE flr Veranderungsprozesse

e Kanban, kontinuierliche Verbesserung, Lean-Ansatze

e Kennzahlen & Evaluation im BGM

Zertifikat & Badge i .
* Rolle & Aufgaben eines Gesundheitsmanagers

Du erhaltst ein Zertifikat
und ein Badge mit den
Angaben der Inhalte des
Kurses und dem Titel.

FriedrichstraBe 94, 10117 Berlin

& deutschlandweit 0800 9999 101 www.bta-weiterbildung.de office@bta-weiterbildung.de



20 TAGE

Systemische Orga-
nisationsberatung

&

Praxis

In den 4 Wochen sind 4
Projekttage zur
praxisnahen Arbeit
eingeplant

Zielgruppe

Fach- und Fuhrungskrafte,
Beraterlnnen, HR-Profis
und Coaches Alle, die
Organisationen systemisch
entwickeln und begleiten
wollen.

Zertifikat & Badge

Du erhaltst ein Zertifikat
“Systemische/r
Organisationberater*in”
und ein digitales Badge mit
allen vermittelten Inhalten
und deinem Titel.

FriedrichstraBe 94, 10117 Berlin
& deutschlandweit

@ Business Trends
Academy

PROGRAMM

Systemische Haltung und Organisationsberatung
Lernende Organisationen, Lernprozessgestaltung
Haltung und Ethik in der Organisationsberatung
Strategieentwicklung, Mitarbeiter Empowerment
Changemanagemnt

Kl in der Systemischen Organisationsberatung

Konfliktmanagement

Phasen in Veranderungsprozessen
Strategie, Vision & kulturelle Steuerung
Teamcoaching

Transaktionsanalyse

Fehlerkultur implementieren

Systemische Wertearbeit im Unternehmen
Luhmann und Organisationale Logiken
Theory U

Das Paradox der Kontrolle in systemischer
Transformation

Fallarbeit
Professionalisierung & Integration

0800 9999 101

www.bta-weiterbildung.de office@bta-weiterbildung.de



20 TAGE

Mediation

Praxis

In dem Modul sind 4 Tage
Zur praxisnahen Arbeit
eingeplant, die der
Coachingpraxis dienen.

Zielgruppe

Far alle, die als
Mediatorin,
FUhrungskraft, im
Management oder
sozialen Einrichtungen
tatig werden mochten.

Zertifikat & Badge

Du erhaltst ein Zertifikat
und ein Badge mit den
Angaben der Inhalte des
Kurses und dem Titel
“Mediatorin”

FriedrichstraBe 94, 10117 Berlin
& deutschlandweit

@ Business Trends
Academy

PROGRAMM

e Rollenverstandnis und haltung von Mediatorinnen
e Ethik

e Richtlinien

e Prinzipien der Mediation

e Aktives Zuhoren

e Resilienz und Reflexion

e Metaziele von Mediation - Konflikttheorien

e Eskalationsmodell

e Gewaltfreie Kommunikation nach Rosenberg
* Hierachie und Macht

e Dramadreieck

e integratives vs. distributives Verhandeln

e Harvard-Konzept

* Fallbeispiele

e Teammediation

e Wertequadrat

e Systemisches Konsensieren

« Praktische Ubungen

e Einsatz und Umgang von Kl in der Mediation

0800 9999 101 www.bta-weiterbildung.de office@bta-weiterbildung.de



20 TAGE

Diversity
Management

Praxis

In dem Modul sind 4 Tage
zur praxisnahen Arbeit
eingeplant, die der
Projektarbeit des Kurses
dienen.

Zielgruppe

Fach- und Fihrungskrafte,
HR-Verantwortliche,
Quereinsteigerinnen,
Organisationsentwicklerinn
en sowie alle, die Diversity
Management in
Organisationen aufbauen,
umsetzen oder
weiterentwickeln mochten.

Zertifikat & Badge

Du erhaltst ein Zertifikat
und ein Badge mit den
Angaben der Inhalte des
Kurses und dem Titel.

FriedrichstraBe 94, 10117 Berlin
& deutschlandweit

@ Business Trends
Academy

PROGRAMM

Die Weiterbildung Diversity Management vermittelt
fundiertes Wissen und praxishahe Kompetenzen, um
Vielfalt in Organisationen professionell zu gestalten und
nachhaltig zu verankern. Du wirst flir zentrale Themen
sensibilisiert, lernst die gesetzlichen Grundlagen kennen
und wirst dazu befahigt, Diversity Management
strategisch einzuordnen, Diskriminierung zu erkennen
und wirksame MaBnahmen im Unternehmensalltag
umzusetzen.

Diversity Management

e Einordnung, Ansatze, Dimensionen, Entwicklungsgrad

e Rechtliche Grundlagen / wesentliche
Gleichstellungsgesetze

e Diskriminierung und Sprache, Diskriminierungsformen
& Schutzgrinde / Mdglichkeiten & Instrumente zur
Umsetzung

e Gruppen & soziale Identifikation sowie sozialer
Einfluss

e Sexismen und Rollenerwartungen

e l|dentitat, prosoziales Verhalten & Verringerung von
Vorurteilen

* Psychologie & Diversity: Unconscious Bias,
Psychologie hinter unbewusster Diskriminierung,
Mechanismen und Wirkung

e Diversity & Religion / Diversity & Rassismus

e Vereinbarkeit von Familie & Beruf

e Gleichstellung und Auswahlverfahren

e Vertiefende Praxisaufgaben Uber die gesamte
Kursdauer

0800 9999 101 www.bta-weiterbildung.de office@bta-weiterbildung.de



	WEITERBILDUNG MIT HERZ
	HR BUSINESS PARTNER
	8 Monate in Vollzeit
	LERNE, WAS DICH WEITERBRINGT.  MIT WEITERBILDUNGEN UND COACHING DER BTA
	Praxis
	In dem Modul sind 4 Tage zur praxisnahen Arbeit eingeplant, die der Projektarbeit des Kurses dienen.

	Zielgruppe
	Fach- und Führungskräfte im Personalwesen, HR-GeneralistInnen, People & Culture ManagerInnen, Change ManagerInnen
	Zertifikat & Badge Du erhältst für jedes Modul ein Zertifikat und Badge mit den Angaben der Inhalte, sowie das Gesamtzertifikat und Badge „HR Business Partner“.


	8 MONATE


	HR Business Partner
	PROGRAMM
	Die Weiterbildung setzt sich aus 8 Einzelmodulen (je 20 Tage) zusammen und kann 100% über einen Bildungsgutschein gefördert werden:
	Pflichtmodule:
	HR Strategie & Arbeitsrecht
	Recruiting & Employer Branding
	Personalentwicklung und -führung
	KI-gestütztes Changemanagement
	Betriebliches Gesundheitsmanagement
	Systemische Organisationsberatung
	Mediation
	Diversity Management
	Praxis
	In dem Modul sind 4 Tage zur praxisnahen Arbeit eingeplant, die der Projektarbeit des Kurses dienen.

	Zielgruppe
	HR-Generalist:innen & -Business Partner, Fach- und Führungskräfte im Personalbereich

	Zertifikat & Badge
	Du erhältst ein Zertifikat und ein Badge mit den Angaben der Inhalte und dem Titel des Kurses.

	20 TAGE

	HR Strategie & Arbeitsrecht

	PROGRAMM
	HR ist mehr als Verwaltung – es ist strategische Steuerung von Menschen, Kultur und Organisation. In diesem Modul lernst du, wie HR entlang der Unternehmensstrategie wirksam wird: mit einem klaren Rollenverständnis als GestalterIn statt VerwalterIn, strategischer Verantwortung und fundierten Kenntnissen im Arbeitsrecht. Du entwickelst ein Verständnis für die Zusammenhänge zwischen Personalstrategie, Changemanagement, Mitarbeiterbindung und Unternehmenskultur und lernst rechtssichere Grundlagen im Arbeitsalltag kennen, um handlungsfähig zu sein. Außerdem setzt du dich mit aktuellen Trends auseinander.
	HR Strategie
	Grundlagen des Personalmanagements
	Personalstrategie
	Personalplanung und Mitarbeiterbindung
	Changemanagement
	Unternehmenswerte und -kultur
	Vergütungssysteme und Trennungsmanagement
	Zusammenarbeit und Trends
	Projektarbeiten zu HR Strategie Themen

	Arbeitsrecht kompakt
	Einführung ins Arbeitsrecht
	Grundlagen des Individualarbeitsrechts
	Arbeitsvertrag, Probezeit, Kündigung, Elternzeit
	Kollektivarbeitsrecht und Mitbestimmung
	Betriebsverfassungsrecht
	Rolle des Betriebsrats, Tarifrecht, Beteiligungspflichten
	Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer
	Beendigung von Arbeitsverhältnissen
	Zeugnis und Zeugnissprache

	Praxis
	In dem Modul sind 4 Tage zur praxisnahen Arbeit eingeplant, die der Projektarbeit des Kurses dienen.

	Zielgruppe
	HR-ManagerInnen mit Recruiting-Aufgaben, Fach- & Führungskräfte im Personalmarketing, RecruiterInnen, QuereinsteigerInnen im Personalbereich

	Zertifikat & Badge
	Du erhältst ein Zertifikat und ein Badge mit den Angaben der Inhalte und dem Titel des Kurses.

	20 TAGE
	Recruiting & Employer Branding

	PROGRAMM
	Die Anforderungen im Recruiting haben sich stark verändert. Um heute qualifizierte Talente zu gewinnen und langfristig zu binden, erfordert mehr als das Schalten einer Stellenausschreibung. Entscheidend ist ein Zielgruppenverständnis und eine strategische Anforderungsanalyse, die Wahl der richtigen Kommunikationswege und der Einsatz von KI im Recruiting. In der Weiterbildung lernst du, professionelle Recruitingprozesse entlang der gesamten Candidate Journey zu gestalten: von der Bedarfsanalyse über Auswahlverfahren bis zum Entscheidungsprozess. Zudem erfährst du, wie glaubwürdiges Employer Branding entsteht, das deine Organisation intern wie extern attraktiv macht.
	Recruiting & Employer Branding
	Relevanz und Verortung
	Recruitingprozess und Recruitingstrategie
	Anforderungsanalysen und - profile
	Stellenausschreibungen
	Recruitingkampagnen und Kreative Recruiting
	Eignungsdiagnostik, Persönlichkeitstests
	Interview- ; Entscheidungs- ; Auswahl- und Absageprozess
	Active Sourcing und LinkedIn
	KI im Recruiting
	Video Recruiting
	Diversity im Recruiting
	Einsatz von KPI’s im Recruiting
	Employer Branding
	“Recruiter for a day” und weitere vertiefende Praxisaufgaben über die gesamte Kursdauer

	20 TAGE
	Personalentwicklung & -führung
	Praxis
	In dem Modul sind 4 Tage zur praxisnahen Arbeit eingeplant, die der Projektarbeit des Kurses dienen.

	Zielgruppe
	PersonalerInnen und HR-Fachkräfte, Führungskräfte & Teamleitungen, Projektverantwortliche & Change-BegleiterInnen, (interne) TrainerInnen

	Zertifikat & Badge
	Du erhältst ein Zertifikat und ein Badge mit den Angaben der Inhalte und dem Titel des Kurses.



	PROGRAMM
	In Zeiten von Digitalisierung, Transformation und wirtschaftlichen Herausforderungen ist eine strategische Personalentwicklung entscheidend. Mitarbeitende als zentrale Ressource einer Organisation gezielt zu fördern und weiterzuentwickeln, sichert sowohl die Leistungsfähigkeit als auch die Zukunftsfähigkeit des Unternehmens. Führungskräfte übernehmen dabei eine Schlüsselrolle: Als Vorbilder, Multiplikatoren und direkte AnsprechpartnerInnen prägen sie die Entwicklung ihrer Teams maßgeblich und haben daher einige Schnittstellen zur Personalentwicklung.
	Personalentwicklung strategisch gestalten
	Begriffsdefinitionen und Ziele der Personalentwicklung
	Wandel der Arbeitswelt
	Personalentwicklungsprozess
	Bedarfsanalyse
	Instrumente der Personalentwicklung
	Unternehmenskultur und Engagement
	Mitarbeiterbeurteilung und Personalentwicklungsgespräche
	Führungskräfteentwicklung
	Transfer und Evaluation von PE-Maßnahmen
	Diversity, Equity, Inclusion & Belonging (DEIB) und meine Rolle als PersonalentwicklerIn

	Führung verstehen und gestalten
	Führungsstile / Agile und virtuelle Führung
	Feedback und Mitarbeitergespräche
	Führungskultur und toxische Führung
	Motivation und innere Antreiber
	Herausforderungen im Führunsgalltag

	Praxis
	In dem Modul sind 4 Tage zur praxisnahen Arbeit eingeplant, die der Projektarbeit des Kurses dienen.

	Zielgruppe
	Für alle, die Veränderungsprozesse mit modernen Tools und systemischer Klarheit begleiten möchten.

	Zertifikat & Badge
	Du erhältst ein Zertifikat und ein Badge mit den Angaben der Inhalte und dem Titel des Kurses.

	20 TAGE
	KI-gestützes  Change-management

	PROGRAMM
	Veränderungen gestalten – mit Klarheit, Struktur und technologischer Intelligenz: In dieser Weiterbildung lernst du, wie du Changemanagement mit systemischem Denken und praxisnahen Methoden erfolgreich umsetzt. Du arbeitest mit agilen Frameworks, Fallstudien aus der Wirtschaft und Methoden wie Design Thinking, und systemischer Interviewführung. Dabei verknüpfst du klassische Change-Konzepte mit moderner Technologie und entwickelst ein tiefes Verständnis für komplexe Organisationen. Nach dem Kurs kannst du Veränderungsprozesse souverän moderieren, KI als Sparrings-Tool einsetzen und eigene Change-Pläne praxisorientiert entwickeln und umsetzen.
	Einführung & Grundlagen
	Change-Motive in der Wirtschaft
	KI im Komplexitäts- und Veränderungsmanagement
	Systemische Perspektiven

	Modelle & Strategien
	Transaktionale vs. transformationale Modelle
	Strategie, Vision & kulturelle Steuerung
	Lineare vs. systemische Organisationsmodelle
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