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20 TAGE

Personalmanagement hat zur Aufgabe, Arbeits-
kräfte den Unternehmenszielen entsprechend aus-
zuwählen, einzusetzen und zu fördern. Dies setzt 
eine strategische und nachhaltige Planung sowie 
eine geeignete Unternehmenskultur voraus. In die-
sem Kurs bekommst du die Einführung in das HR 
Management und lernst das Arbeitsrecht kennen.
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MÖGLICHE WEITERE KURSE FÜR DICH 

Personalmanagement – Personalentwicklung &  
Führung, Prozess- und Changemanagement, 
Accounting SAP HR, Diversity Management,  
Lohn und Gehalt, Leadership,  
Personalcoach zertifiziert nach QRC

Dein virtuelles Klassenzimmer, in dem du dich täglich zusam-
men mit deiner Gruppe und der TrainerIn einfindest.

Dein virtuelles kollaboratives Whiteboard: Im Team kannst 
du damit in Echtzeit und asynchron arbeiten. Besprechun-
gen und Brainstormings funktionieren, als wenn alle im 
selben Raum wären.

Die virtuelle Kaffeeküche und Bibliothek: Hier kannst du 
dich kursintern und BTA übergreifend austauschen. Außer-
dem findest du hier alle kursbegleitenden Dokumente.

Je nach Kurs können andere sinnvolle Tools zur Ergän-
zung des Unterrichts vom TrainerIn eingesetzt werden.

TOOLS

Deine Ansprechpartnerin 
Svenja Hallmann 
Fachbereichsleitung Personal,  
Sozial und Firmenseminare
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Programm

Praxis
Du bist aktiv in die Wissensvermitt-
lung eingebunden: In Projektarbei-
ten erstellst du Präsentationen zu 
verschiedenen praxisrelevanten 
Themen des Personalmanagements 
und präsentierst deine Ergebnisse.

Zielgruppe
Hochschul- und Fachhochschulab-
solventInnen, Fachkräfte mit entspre-
chender Berufserfahrung.

Zertifikat
BTA Zertifikat „HR Management: 
strategisches HR Management & 
Arbeitsrecht“ mit der Angabe aller 
Lehrgangsinhalte.

Strategisches HR Management

�	Grundlagen des Personalmangements 

�	Organisationsmodelle im Personal

�	Von der Unternehmensstartegie zur 
Personalstrategie

�	Von der Strategie zur Personalplanung

�	Von der Planung zur nachhaltigen 
Mitarbeiterbindung

�	Trennungsmanagement

�	Megatrends in der Arbeitswelt

Arbeitsrecht

�	Individualarbeitsrecht

�	Zustandekommen von Arbeitsverträgen

�	Rechte und Pflichten des Arbeitgebers / 
des Arbeitnehmers

�	Störungen / Beendigung

�	Kollektives Arbeitsrecht

�	Tarifvertragsrecht / 
Betriebsverfassungsrecht / 
Mitbestimmungsrecht

�	Arbeitskampfrecht - Streik (Warnstreik, 
Schwerpunktstreik), Aussperrung
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DU HAST FRAGEN?
Wir gehen auf Deine individuellen Wünsche und 
Bedürfnisse ein und erstellen Dir ein maßgeschnei-
dertes Angebot. Interessiert?

Telefon: 0800 9999 101       
E-mail: office@bta-weiterbildung.de

Friedrichstraße 94
10117 Berlin


