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WEITERBILDUNG MIT HERZ WP Academy

FACILITATOR

20 Tage in Vollzeit

Die Person eines Facilitators vereint die Fahigkeiten und Aufgabe eines
Organisationsberaters und Prozessbegleiters. Facilitation ist ein
Prozess, mit dem du agile Team anleitest, forderst und begleitest,
sodass sie effektive, effiziente und vor allem maBgeschneiderten
Ergebnissen erreichen. Du unterstlutzt Personen und Gruppen bei der
Vision- und Strategiesuche, bei Problemldésungen und
Konfliktaufarbeitung, bei kreativen Prozessen und Veranderungen,
regst die Dynamik und Zusammenarbeit des Teams und bietest
professionelle Prozessberatung an und nicht zuletzt forderst du die
Selbststeuerung der Gruppe. Dabei berucksichtigen wir in der
Ausbildung die heutige Herausforderungen der Arbeit in der Online,
Prasenz und/oder hybriden Umgebung.

LERNE, WAS DICH WEITERBRINGT.

MIT WEITERBILDUNGEN UND COACHING DER BTA




20 TAGE

Facilitator

Praxis

In dem Modul sind 4 Tage

Zur praxisnahen Arbeit
eingeplant, die der
Projektarbeit des Kurses
dienen.

Zielgruppe

Trainer, Coaches,
Projektmanagerinnen,
Menschen

in FUhrungspositionen,

Personalentwicklerinnen,

Ausbilderlnnen

Zertifikat & Badge

Du erhaltst ein Zertifikat
und ein Badge mit den
Angaben der Inhalte des
Kurses und dem Titel
“Facilitator”.

FriedrichstraBe 94, 10117 Berlin

& deutschlandweit

@ Business Trends
Academy

PROGRAMM

Einfuhrung in die Facilitation
e Rollenverstandnis, Haltung und Selbstverstandnis
eines Facilitator
¢ Grundannahmen Facilitation
¢ Innere Arbeit und Wertearbeit (individuelle und
kollektive Werte)
e Embodiment, Neuro und Online Facilitation

Kommunikation
¢ Gewaltfreie Kommunikation
e Kommunikationstools / Feedback und Resonanz
e Dialogformate: Thinking Environment, Conversation
Café

Methodenkompetenz und Facilitation-Techniken
e Methodenkompetenz und Auswahlkriterien
» Dynamic Facilitation, World Café, Open Space, Circle
Way, Art of Hosting, Appreciative Inquiry (Al), Hero
Journey
e Live Durchfuhrung einer Facilitation

Auftragsklarung und Beziehung zu Auftraggebenden

Problemlosung und Entscheidungsfindung: Design
Thinking als kreativer Ansatz zur Problemlésung/
Design Thinking Facilitation

Team- und Gruppendynamik

VUCA/BANI und Internationale Kernkompetenzen fiir
Facilitation (IAF)

KOMBINATIONSMODULE

Train the Trainer, Zertifizierter Coach, Systemischer
Coach, Konfliktcoach /Mediator, Agiles Management,
Projektmanagement

0800 9999 101 www.bta-weiterbildung.de office@bta-weiterbildung.de
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