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Lerne was dich weiterbringt
mit Weiterbildungen und Coaching der BTA


http://bta-weiterbildung.de
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BUSINESS TRENDS ACADEMY

20 TAGE

SYSTEMISCHE ORGANISATIONSBERATUNG

Kultur, Ver&dnderung, Werte und Bedurfnisse einzel-
ner Mitarbeiterinnen bestimmen heute die kom-
plexe Struktur von Organisationssystemen. Sys-
temische Organisationsberaterinnen begleiten
Unternehmen in Konflikt-, Change- sowie Entwick-
lungsprozessen und bedienen sich dabei speziel-
ler systemischer Methoden gekoppelt mit einer
humanistischen, holistischen und konstrukftivisti-
schen Weltsicht.

In unserem Modul erlernst du sowohl die Klaviatur
systemischer Methoden, die relevant sind fUr Ein-
zel- und Teamentwicklung als auch die notwen-
dige innere Haltung, um systemisch zu arbeiten.
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MOGLICHE WEITERE KURSE FUR DICH

Dein Ansprechpartner
Mayk Int-Velt Zert. Coach, systemischer Coach, NLP Practitioner

Fachbereichsleitung + Master, Mediator, Diversity Management,
Coaching & Soft Skills ]
HP Psych — Psychologischer Coach & Beraterin

Dein virtuelles Klassenzimmer, in dem du dich taglich zusam-
men mit deiner Gruppe und der Trainerin einfindest.
Dein virtuelles kollaboratives Whiteboard: Im Team kannst
du damitin Echtzeit und asynchron arbeiten. Besprechun-
gen und Brainstormings funktionieren, als wenn alle im
selben Raum waren.
. Die virtuelle KaffeekUche und Bibliothek: Hier kannst du
dich kursintern und BTA Ubergreifend austauschen. AuBer-
dem findest du hier alle kursbegleitenden Dokumente.

‘¢
Je nach Kurs kénnen andere sinnvolle Tools zur Ergé&n-
zung des Unterrichts vom Trainerln eingesetzt werden.
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Programm

m EinfGhrung Systemische Haltung und
Organisationsberatung

= Haltung u. Ethik in der Organisations-
beratung, Beratungsmethodik,

12 Prinzipien der Organisafionsberatung

= Organisationsdiagnostik, Phasen von
Organisationen, Organisationsgeschichten

= Strategieentwicklung,
Mitarbeiter Empowerment

= Leitbild, FUhrung, Lean Leadership
m Verhaltensdiagnostik, Anfreiberkonzept

® Phasen in Ver&nderungsprozessen,
Menschen und Emotionen

m Selbsterfahrung: Psychologische Spiele,
Ausbeutung und Symbiose

Praxis

UnterstUtzt wird die Wissensvermitt-
lung durch wéchentlich min. einen
Ubungs- oder Praxistag.

Zielgruppe

Zert. Coach, systemischer Coach, NLP
Practitioner & Master. Mediatorinnen,
Diversity Management; HP Psych —Psy-
chologischer Coach & Beraterlnnen.
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m Selbsterfahrung: Konflikte- und Lésungen

m Lernende Organisationen,
Lernprozessgestaltung

m Fehlerkultur implementieren,
partizipative Reorganisation &

Prozessoptimierung

m Teamentwicklung, Gruppendynamik,
Team im Sinne der Organisationsberatung

= Umgang mit Konflikten
m Vertragsgestaltung, Dreiecksvertrédge
® Transformation mift Theory

® Transaktionsanalyse

Zertifikat

Du erhdltst Zertifikate der BTA mit
Angabe der Lehrgangsinhalte. Du
erhdltst das BTA-Zerfifikat ,, Systemi-
sche Organisationsberatung*.
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DU HAST FRAGEN?

Wir gehen auf Deine individuellen Winsche und
BedUrfnisse ein und erstellen Dir ein maBgeschnei-
dertes Angebot. Interessierte

Telefon: 0800 9999 101
E-mail: office@bta-weiterbildung.de

FriedrichstraBe 94
10117 Berlin




