
FACILITATION 

LERNE, WAS DICH WEITERBRINGT. 
MIT WEITERBILDUNGEN UND COACHING DER BTA

Facilitation ist mehr als eine Methode – es ist die Kunst, Räume zu
gestalten, in denen Menschen miteinander ins Gespräch kommen,
gemeinsam Lösungen entwickeln und ihr volles Potenzial entfalten
können. Als FacilitatorIn bist du die Person, die Prozesse bewusst
begleitet, den Rahmen hält und dafür sorgt, dass Beteiligung, Vertrauen
und Klarheit entstehen.

Du lernst, Gruppen auf Augenhöhe zu unterstützen, Dialoge zu
ermöglichen und Dynamiken zu erkennen, bevor sie den Prozess
blockieren. Deine Haltung – empathisch, wertschätzend und neutral –
wird zum Schlüssel, damit echte Beteiligung gelingt und nachhaltige
Ergebnisse entstehen. Facilitation macht dich zum Wegbereiter für
Zusammenarbeit, Veränderung und gemeinsame Entwicklung.

WEITERBILDUNG MIT HERZ

20 Tage in Vollzeit



Praxis

In dem Modul sind 4 Tage
zur praxisnahen Arbeit
eingeplant, die der
Projektarbeit des Kurses
dienen sowie
Übungsfacitilationen.

Zielgruppe

Für alle InteressentInnen
geeignet, die Gruppen-
und Veränderungs-
prozesse begleiten
möchten (branchen-
unabhängig).

Zertifikat & Badge

Du erhältst ein Zertifikat
und ein Badge mit den
Angaben der Inhalte und
dem Titel des Kurses.

www.bta-weiterbildung.de

F a c i l i t a t i o n
2 0  T A G E

Friedrichstraße 94, 10117 Berlin
& deutschlandweit 0800 9999 101 office@bta-weiterbildung.de

PROGRAMM
Einführung in die Facilitation

Grundlegendes Rollenverständnis und Haltung 
Grundannahme und Selbstverständnis eines
Facilitators 
Kommunikation vs. Resonanz 

Facilitationtools und Methodenkompetenz 
Kennenlernen und Erproben diverser Facilitation-
Methoden 
Vertiefungstage: Design Thinking in der Facilitation 
Vertiefungstage: Neuro Facilitation und Embodiment 

Auftragsklärung, Situationsanalyse &
Prozessarchitektur

Ziele, Erwartungen, Rollen, Rahmenbedingungen 
Beziehungsgestaltung zu AuftraggeberInnen
Prozessarchitektur und Strukturierung des
Facilitation-Prozesses 

 Team- und Gruppendynamik
Teambuilding vs. Teambonding 
Modelle der Gruppendynamik 
KI im Facilitation-Prozess

Übungen
Interaktive Unterrichtsgestaltung und Kennenlernen
diverser Facilitation-Tools durch Übungen
Selbstständige Projektarbeit an den dafür
vorgesehenen Projekttagen 
Übungsfacilitation (zum Kursende)

KOMBINATIONSMODULE
u.a. Train the Trainer, zertifizierter Coach nach QRC,
Projektmanagement, Prozessmanagement, KI-gestütztes
Changemanagement, Agiles Management


