WEITERBILDUNG MIT HERZ b.l.O

BUSINESS TRENDS ACADEMY

ZERTIFIZIERTE*R COACH

20 Tage in Vollzeit

Unternehmen und Einzelpersonen stehen immer wieder vor Veranderungs- und
Entwicklungsprozessen. Gerade in diesen herausfordernden Phasen braucht es
kompetente Begleitung, Klarheit und einen Iosungsorientierten Blick nach vorn.

Als Coach unterstutzt du Menschen systematisch und zielorientiert dabei, eigene
Losungen zu entwickeln, Potenziale zu entfalten und tragfahige Entscheidungen zu
treffen. Du gestaltest zwischenmenschliche Kommunikation professionell und
begleitest Veranderungsprozesse auf Augenhohe.

Unsere erfahrenen Expertinnen vermitteln dir fundiertes Know-how und
umfangreiche Praxiserfahrung - flr einen sicheren, reflektierten und
professionellen Auftritt als Coach.

Die Weiterbildung ist vom BDVT e. V. didaktisch geprift und zertifiziert und
erflillt hochste Qualitatsstandards.

Der Berufsverband

LERNE, WAS DICH WEITERBRINGT. fir Training, Beratung

und Coaching

MIT WEITERBILDUNGEN UND COACHING DER BTA




20 TAGE

Zert. Coach

i)

)

Praxis

In dem Modul sind 4 Tage
Zur praxisnahen Arbeit
eingeplant, die der
Coachingpraxis dienen.

Zielgruppe

Fir alle, die als Coach,
Fdhrungskraft oder interne
MultiplikatorIn tatig werden
mochten.

Zertifikat & Badge

Du erhaltst ein Zertifikat
und ein Badge mit den
Angaben der Inhalte des
Kurses und dem Titel
“Zertifizierte*r Coach”

FriedrichstraBe 94, 10117 Berlin
& deutschlandweit

®

BUSINESS TRENDS ACADEMY

PROGRAMM

1. Grundlagen & Haltung im Coaching

e Coachingverstandnis und professionelle Rolle

e Abgrenzung zu Therapie, Beratung, Mediation,
Supervision, Intervision und Mentoring

e Haltung des/der Coach: Konstruktivismus,
Ressourcen- und Losungsorientierung

e Maeutik und Sokratischer Dialog

e Kommunikation im Coaching

2. Coachingprozess & Methodenkompetenz
e Phasen des Coachingprozesses
e Auftragsklarung und Zielformulierung (Ziele &
Visionen)
e Gesprachsfihrung und Fragetechniken
¢ Inneres Team (Schulz von Thun)
e Glaubenssatzarbeit
e Musterunterbrechung und Reframing
e Grundlagen der Transaktionsanalyse
e Einsatz und Reflexion von Kl im Coaching

3. Selbsterfahrung & Personliche Entwicklung
e Entwicklung der eigenen Coachinghaltung
e Selbstreflexion und Rollenklarheit
e Personliche Werte, Glaubensmuster und
Triggerpunkte
e Korpersprache, Wahrnehmung und Prasenz

4. Praxis & Professionalisierung
e Durchfuhrung strukturierter Coachinggesprache
e Umgang mit herausfordernden Situationen
e Feedback und Qualitatssicherung
e Transfer in die berufliche Praxis

KOMBINATIONSMODULE

Leadership, Systemische*r Coach, Konfliktcoach
/Mediatorln, Agiles Management, Corporate Consultant,
Systemische Organisationsberatung, NLP Practitioner,
Zert. Gesundheitsberaterin

0800 9999 101

www.bta-weiterbildung.de office@bta-weiterbildung.de



