
TRAIN THE TRAINER

LERNE, WAS DICH WEITERBRINGT. 
MIT WEITERBILDUNGEN UND COACHING DER BTA

Du möchtest Wissen, Erfahrung und Kompetenzen professionell
weitergeben? In diesem Kurs lernst du, wie du Trainings, Meetings,
Workshops oder Schulungen souverän planst, durchführst und
evaluierst – ob in Präsenz, online oder hybrid.
Von Didaktik und Methodik über Gruppendynamik, Moderation und
Präsentation bis hin zu Feedback und Evaluation: Du entwickelts ein
sicheres Gespür für Lehr- und Lernprozesse und bekommst das nötige
Trainerhandwerkszeug, um deine Zielgruppe wirkungsvoll zu begleiten.

Nach Abschluss bist du in der Lage, Lernprozesse selbstständig zu
gestalten, Gruppen zu aktivieren und deine Inhalte motivierend zu
vermitteln – auf Augenhöhe und mit nachhaltigem Effekt.

WEITERBILDUNG MIT HERZ

20 Tage in Vollzeit



Praxis

In dem Modul sind 4 Tage
zur praxisnahen Arbeit
eingeplant, die der
Projektarbeit des Kurses
dienen und am Ende
präsentiert wird. 

Zielgruppe

Für alle, die als TrainerIn,
oder interne MultiplikatorIn
tätig werden möchten.

Zertifikat & Badge

Du erhältst ein Zertifikat
und ein Badge mit den
Angaben der Inhalte des
Kurses und dem Titel.

www.bta-weiterbildung.de

Train the Trainer
2 0  T A G E

Friedrichstraße 94, 10117 Berlin
& deutschlandweit 0800 9999 101 office@bta-weiterbildung.de

PROGRAMM
Didaktik & Methodik

Lernpsychologie & Motivation
Didaktische Modelle & Lernziele
Methodenauswahl für verschiedene Lernformate
Lerntypen erkennen und berücksichtigen

Trainingsplanung & -durchführung
Aufbau und Struktur eines Trainings
Zeitmanagement & Ablaufplanung
Digitale und analoge Umsetzung
Umgang mit heterogenen Lerngruppen

Kommunikation & Gruppendynamik
Moderationstechniken & Präsentation
Umgang mit Störungen & schwierigen Teilnehmenden
Aktivierung & Transferförderung
Gruppenprozesse verstehen und steuern

Rollenverständnis & Haltung
TrainerInnenrolle & professionelle Haltung
Selbstreflexion & Rollenklarheit
Trainieren mit Haltung & Haltung im Training
Authentizität und persönliche Wirkung im Auftritt

Evaluation & Feedback
Formative & summative Evaluation
Feedbackmethoden
Wirkungsmessung & Qualitätssicherung
Evaluation als Teil der Trainingsentwicklung

KOMBINATIONSMODULE
Facilitation, Zertifizierter Coach, Systemischer Coach,
Konfliktcoach /Mediator, Agiles Management,
Projektmanagement, Systemische Organisationsberatung


