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WEITERBILDUNG MIT HERZ

LEADERSHIP

20 Tage in Vollzeit

In einer sich schnell wandelnden Arbeitswelt braucht es
FUhrungspersdnlichkeiten, die Orientierung geben, Vertrauen schaffen
und Partizipation ermoglichen. Leadership heiBt, Teams zu inspirieren,
Potenziale zu foérdern und gleichzeitig die eigene Haltung klar zu
reflektieren.

Gute Fuhrung verbindet fachliche Kompetenz mit Empathie, Klarheit
und Verantwortungsbewusstsein. Sie ist die Basis fur Zusammenarbeit,
die in komplexen Zeiten tragt — ob in Veranderungsprozessen oder im
digitalen Raum. Unsere Weiterbildung vermittelt die zentralen
Bausteine moderner Fuhrung. Teilnehmende lernen, ihre Rolle bewusst
wahrzunehmen, wirkungsvoll zu kommunizieren und Leadership als
Haltung nachhaltig zu entwickeln.

LERNE, WAS DICH WEITERBRINGT.

MIT WEITERBILDUNGEN UND COACHING DER BTA




20 TAGE

Leadership
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Praxis

In dem Modul sind 4 Tage
zur praxisnahen Arbeit
eingeplant, die der
Projektarbeit des Kurses
dienen.

Zielgruppe

Fur alle Menschen
geeignet, die eine
Tatigkeit in der Leitung
anstreben oder Interesse
am Thema Fuhrung
mitbringen.

Zertifikat & Badge

Du erhaltst ein Zertifikat
und ein Badge mit den
Angaben der Inhalte und
dem Titel des Kurses.

FriedrichstraBe 94, 10117 Berlin
& deutschlandweit
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PROGRAMM

Verstandnis von Flihrung
e Haltung, Aufgaben und Rollenwechsel
e FlUhrungsstile mit Schwerpunkt auf situative Fihrung
e Agile und Remote Fuhrung
e Starkenorientierte Flhrung
e Neuro Leadership/Gesunde Fihrung

Teamentwicklung und Fihrungskultur

Teamrollen, Teamdynamiken, Teamentwicklung
Generationenvielfalt und Flihrung

e Umgang mit schwierigen Mitarbeitendensituationen
Psychologische Sicherheit und FUhrungskultur

Softskills
e Kommunikation als Fuhrungselement
e Stressmanagement
e Motivation und Leistungsférderung

Hardskills

e Unternehmensstrategie und OKR

e Delegation und Entscheidungsfindung
e Verhandlungen fuhren

* Feedback und Mitarbeitergesprache

Ubungen
« Fallarbeit und interaktive Ubungen in Kleingruppen
e Praxisnahe Arbeit an den Projekttagen
e Abschlussprasentation am Kursende

KOMBINATIONSMODULE

u.a. zertifizierter Coach nach QRC, Projektmanagement,
Prozessmanagement, Kl-gestltztes Changemanagement,
Agiles Management, Facilitation, BGM, Diversity

0800 9999 101 www.bta-weiterbildung.de office@bta-weiterbildung.de
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