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HR MANAGEMENT:  
PERSONALENTWICKLUNG UND FÜHRUNG

20 TAGE

Als Teilbereich des Human Ressource beschreibt 
die Personalentwicklung den strategischen Pro-
zess, über betriebliche Bildungsmaßnahmen die 
MitarbeiterInnen zu fördern, zu motivieren und 
langfristig zu binden. Durch moderne und aktuelle 
Führungsmethoden erhältst du in dieser Weiterbil-
dung einen Überblick über die Führungsmodelle 
sowie die Motivationspsychologie.
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Zoom Dein virtuelles Klassenzimmer, in dem du dich täglich 
zusammen mit deiner Gruppe und der TrainerIn einfindest.

Miro Dein virtuelles kollaboratives Whiteboard: Im Team 
kannst du damit in Echtzeit und asynchron arbeiten. Bespre-
chungen und Brainstormings funktionieren, als wären alle 
im selben Raum.

Slack Die virtuelle Kaffeeküche und Bibliothek: Hier kannst 
du dich kursintern und BTA übergreifend austauschen. 
Außerdem findest du hier alle kursbegleitenden Dokumente.

TOOLS

Je nach Kurs können andere sinnvolle Tools zur Ergänzung 
des Unterrichts von den TrainerInnen eingesetzt werden.
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MÖGLICHE WEITERE KURSE FÜR DICH 

Prozesse und Changemanagement/  
HR Strategie und Arbeitsrecht/ 
Accounting SAP HR/ 
Betriebliches Gesundheitsmanagement/ 
Personalcoach zertifiziert nach QRC/ 
Systemische Organisationsberatung/ 
Recruiting und Talent Management/ 
Lohn und Gehalt

PROGRAMM

Personalentwicklung

�	Personalentwicklung als Teilfunktion  
des Personalmanagements

�	Betriebliche Personalbeurteilung, 
Potentialanalyse

�	Bildungsbedarfsplanung und 
Bildungsbedarfsdeckung

�	Bildungsmethoden

�	Förderinstrumente

Führung

�	Personalführung, Führungsmodelle, 
Führungskompetenz

�	Virtuelle und agile Führung

�	Motivation und innere Antreiber

�	Führungskultur und Dark Leadership

�	Gesprächskompetenz für Führungskräfte

�	-Herausforderungen im Führungsalltag

Praxis
Du bist aktiv in die Wissensvermitt-
lung eingebunden: In Projektarbei-
ten erstellst du Präsentationen zu 
verschiedenen praxisrelevanten 
Themen des Personalmanagements 
und präsentierst deine Ergebnisse. 
Die Bewertung deines Er folges 
erscheint auf unserem umfassenden 
Zertifikat und gibt deinem Profil im 
Bewerbungsprozess.

Zielgruppe
Hochschul- und Fachhochschulab-
solventenInnen, Fachkräfte mit ent-
sprechender Berufserfahrung.

Zertifikat
Du erhältst das BTA-Zertifikat 
„HR Management: Entwicklung und 
Führung“ mit der Angabe aller Lehr- 
gangsinhalte.
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DU HAST FRAGEN?
Wir gehen auf Deine individuellen Wünsche und 
Bedürfnisse ein und erstellen Dir ein maßgeschnei-
dertes Angebot. Interessiert?

Telefon:        
E-mail:

Friedrichstraße 94
10117 Berlin

0800 9999 101
office@bta-weiterbildung.de


