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Lerne was dich weiterbringt
mit Weiterbildungen und Coaching der BTA


http://bta-weiterbildung.de
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BUSINESS TRENDS ACADEMY

20 TAGE

HR MANAGEMENT:
PERSONALENTWICKLUNG UND FUHRUNG

Als Teilbereich des Human Ressource beschreibt
die Personalentwicklung den strategischen Pro-
zess, Uber betriebliche BildungsmaBnahmen die
Mitarbeiterinnen zu féordern, zu motivieren und
langfristig zu binden. Durch moderne und aktuelle
FOhrungsmethoden erhdltst du in dieser Weiterbil-
dung einen Uberblick Uber die FUhrungsmodelle
sowie die Motivationspsychologie.
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Deine Ansprechpartnerin
Svenja Hallmann
Fachbereichsleitung Personal,
Sozial und Firmenseminare

Zoom Dein virtuelles Klassenzimmer, in dem du dich taglich
zusammen mit deiner Gruppe und der Trainerln einfindest.

Miro Dein virtuelles kollaboratives Whiteboard: Im Team
kannst du damitin Echtzeit und asynchron arbeiten. Bespre-
chungen und Brainstormings funktionieren, als waren alle
im selben Raum.

Slack Die virtuelle Kaffeekiche und Bibliothek: Hier kannst
du dich kursintern und BTA Ubergreifend austauschen.
AuBerdem findest du hier alle kursbegleitenden Dokumente.

Je nach Kurs kdnnen andere sinnvolle Tools zur Ergénzung
des Unterrichts von den Trainerinnen eingesetzt werden.
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PROGRAMM
Personalentwicklung Fihrung
= Personalentwicklung als Teilfunktion = Personalfihrung, Fihrungsmodelle,
des Personalmanagements FUhrungskompetenz
= Betriebliche Personalbeurteilung, = Virtuelle und agile FOhrung
Potentialanalyse
= Motivation und innere Antreiber
= Bildungsbedarfsplanung und
Bildungsbedarfsdeckung = FOhrungskultur und Dark Leadership
= Bildungsmethoden m Gespréchskompetenz fUr FOhrungskréfte
= Férderinstrumente

-Herausforderungen im FUhrungsalltag

MOGLICHE WEITERE KURSE FUR DICH

Prozesse und Changemanagement/

HR Strategie und Arbeitsrecht/
Accounting SAP HR/

Betriebliches Gesundheitsmanagement/
Personalcoach zertifiziert nach QRC/
Systemische Organisatfionsberatung/
Recruiting und Talent Management/
Lohn und Gehalt

Praxis

Du bist aktiv in die Wissensvermiti-
lung eingebunden: In Projektarbei-
ten erstellst du Présentationen zu
verschiedenen praxisrelevanten

Themen des Personalmanagements
und prdsentierst deine Ergebnisse.
Die Bewertung deines Erfolges
erscheint auf unserem umfassenden
Zertifikat und gibt deinem Profil im
Bewerbungsprozess.

Zielgruppe

Hochschul-und Fachhochschulab-
solventenlinnen, Fachkréfte mit ent-
sprechender Berufserfahrung.

Zertifikat

Du erhdltst das BTA-Zertifikat

»HR Management: Entwicklung und
Fihrung“ mit der Angabe aller Lehr-
gangsinhalte.
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DU HAST FRAGEN?

Wir gehen auf Deine individuellen Winsche und
Bedurfnisse ein und erstellen Dir ein maBgeschnei-
dertes Angebot. Interessiert2

Telefon: 0800 9999 101
E-mail:  office@bta-weiterbildung.de

FriedrichstraBe 94
10117 Berlin




