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INTEGRATIONSCOACH
60 TAGE

Mit dieser Kurskombination erwirbst du die idea-
len Kompetenzen, um Menschen mit Hindernissen 
z.B. Behinderung oder Migrationshintergrund zu 
coachen und prozessorientiert zu begleiten. Ein 
Integrationscoach arbeitet mit dem Klienten an 
seinen Stärken und Strategien, um berufliche und 
soziale Teilhabe in der Gesellschaft zu stärken. 
Neben der Vermittlung von fundierten Coaching-
kompetenzen werden umfangreiche interkulturel-
le und (sozial)rechtliche Kompetenzen vermittelt. 
Integrationscoaches arbeiten in unterschied-
lichen sozialen Einrichtungen, Behörden, und 
Flüchtlingsheimen und privaten Bildungsinstituten.

Deine Ansprechpartnerin 
Dörthe Herrmann 
Fachbereichsleitung Digitales Marketing

office@bta-weiterbildung.de

Dein Ansprechpartner 
Mayk Int-Velt
Fachbereichsleitung  
Coaching & Soft Skills

Zoom Dein virtuelles Klassenzimmer, in 
dem du dich täglich zusammen mit dei-
ner Gruppe und der TrainerIn einfindest.

Miro Dein virtuelles kollaboratives White-
board: Im Team kannst du damit in Echt-
zeit und asynchron arbeiten. Besprechun-
gen und Brainstormings funktionieren, als 
wenn alle im selben Raum wären.

Slack Die virtuelle Kaffeeküche und Bib-
liothek: Hier kannst du dich kursintern und 
BTA übergreifend austauschen. Außer-
dem findest du hier alle kursbegleiten-
den Dokumente.

TOOLS
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Praxis
Unterstützt wird die Wissensvermitt-
lung durch ein wöchentlicher Übungs- 
oder Praxistag. 

Zielgruppe
HochschulabsolventInnen und / 
oder Teilnehmer mit Berufserfah-
rung (auch im Bereich Integration 
und Führungskräfte. 

Zertifikat
Du erhältst das BTA-Zertifikat mit der 
Bezeichnung „Integrationscoach“ 
und der Angabe aller Lehrgangsin-
halte sowie einzelne Zertifikate zu den 
erfolgreich abgeschlossenen Modulen.

MODULE
�	Zertifizierter Coach 

(20 Tage)

�	

Zertifizierter Job- und Karrierecoach 
(20 Tage)

�	Integrations- und Sozialberatung  
(20 Tage)

KOMBINATIONSMODULE
�	Diversity Management

�	Kommunikation und Soft Skills  
für Führungskräfte

�	Projektmanagement (GPM)

�	Konfliktcoach / Mediator

�	Train the Trainer 

http://bta-weiterbildung.de
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PROGRAMM
�	Der Coach – Haltung und Konzept; das  

eigene Profil als Coach Coachingprozess und 
die neutrale Rolle als Coach 

�	Sokratischer Dialog/Mäeutik im Coaching 

�	Auftragsklärung 

�	Beziehungs- und Inhaltsebene im 
Coachingprozess  

�	Einzelcoaching, Teamcoaching 

�	Glaubenssatzarbeit, Musterunterbrechung 
und Visionsarbeit 

�	Selbst- und Fremdwahrnehmung 

�	Persönliche Entwicklung 

�	Metaphorisches Feedback 

�	Inneres Team, Ressourcenaktivierung 

�	Teamcoaching 

�	Phasenmodelle, Reframing und Symbolarbeit 

�	Vermittlung und Anwendung der 
Coachingwerkzeuge 

�	Unterscheidung Coaching, Mentoring, Bera-
tung, Supervision, Therapie 
Transaktionsanalyse 

�	Praktische Übungen im Kursverlauf – Fallarbeit 

Unternehmen und Menschen 
brauchen in Prozessen der Ver-
änderung und Entwicklung Unter-
stützung. Coaches begleiten 
dabei systematisch und lösungs-
orientiert und leiten die zwischen-

menschliche Kommunikation professionell zum 
Ziel. Dieser Kurs ist durch den „Qualitätsring Coa-
ching und Beratung e.V.“ 

(QRC) zertifiziert. Zur Qualitätssicherung ist die 
Teilnehmerzahl begrenzt. 

ZERTIFIZIERTES COACHING NACH QRC
20 TAGE

Praxis
In allen Modulen ist wöchentlich je 
ein Tag zur praxisnahen Arbeit ein-
geplant: Peer-Group- oder Work-
shoptage, Tage zur Erarbeitung eines 
angeleiteten Projekts.

Zielgruppe
InteressentInnen, die Coachingkom-
petenzen sowohl als Haupttätigkeit 
wie auch als Zusatzkompetenzen z.B: 
als Führungskraft benötigen.

Zertifikat
Du erhältst das BTA-Zertifikat „Zertifizier-
ter Coach“ und die „QRC-Zertifizierung“.  

http://bta-weiterbildung.de
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20 TAGE

Menschen sind von unterschiedli-
chen sozialen Herausforderungen 
betroffen. Manchmal bedarf es 
kompetente Wegweisende, die 
beratend, begleitend und unter-
stützend helfen, dass diese Heraus-

forderung nachhaltig und wohlwollend gelöst wer-
den können. Diese Herausforderungen können uns 
im Alltäglichen begegnen und darüber hinaus unser 
Berufsleben belasten. So haben Coaches, Perso-
nalerInnen und ProjektmanagerInnen und andere 
MitarbeiterInnen in sozialen Feldern gemeinsam, 

dass sie mit KlientInnen oder MitarbeiterInnen arbei-
ten, welche Unterstützungsbedarfe haben. Diese 
zu erkennen und auch kompetent beraten zu kön-
nen, ist Thema dieses Kurses. Du lernst die Instrumen-
te und Konzepte unterschiedlichster Beratungssitu-
ationen sowie Beratungsfelder und deren praktische 
Anwendung kennen. Du erhältst Einblicke über die 
Bedeutung des Sozialmanagements und Grundla-
gen des Sozialrechts, übst und simulierst verschie-
dene Beratungssituationen, um im Berufsalltag sicher 
und kompetent aufzutreten.

PROGRAMM
Integrations- und Sozialberatung

�	Überblick Behörden, soziale Hilfen  
und Anbieter

�	Staatliche Institutionen zur Unterstützung  
und Förderung

�	Sozialrechtliche Zugänge,  
Übersicht Sozialrecht (SGB)

�	Grundlagen der Beratung,  
Beratungskonzeptionen, Instrumente und 
Konzepte für die Praxis

�	Beratungsfelder und praktische 
Anwendungenen 

Exemplarische Anwendungsfelder

�	Umgang mit traumatisierten Menschen

�	ressourcenorientierte Krisengespräche

�	Körperliche und psychische Beeinträchtigung

�	Schwerbehinderung und Inklusion

�	Arbeitsmarkt- und Integration,  
Bildungs- und Berufsabschlüsse

�	Migration, Staatsangehörigkeit,  
Bleiberecht, Asylverfahrensgesetz

�	Familiäre und situative und sonstige 
Rahmenbedingungen

INTEGRATIONS & SOZIALBERATUNG

Praxis
In allen Modulen ist wöchentlich je ein 
Tag zur praxisnahen Arbeit einge-
plant: Peer-Group- oder Workshop-
tage - Tage zur Bearbeitung einer 
Projektaufgabe.

Zielgruppe
MitarbeiterInnen aus sozialen Feldern 
sowie TeilnehmerInnen mit einer 
abgeschlossenen Berufsausbildung, 
die ihre Beratungskompetenz stärken 
möchten.

Zertifikat
Du erhältst das BTA-Zertifikat  
„Integrations- und Sozialberatung“  
mit der Angabe aller Lehrgangs​inhalte.

http://bta-weiterbildung.de
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Dieser Coach Kurs kann zur Ver-
tiefung der Inhalte und Übungs-
sequenzen für das Modul „Zerti-
fizierter Coach“ dienen und bietet 
gleichzeitig neue Methoden und 
Aspekte des Coachings, so dass 

dieses Modul auch einzeln buchbar ist. 

Mit diesem Modul erhältst du unter anderem 
Kenntnisse und Techniken, um als Job- und 

Karrierecoach tätig zu werden. Des Weiteren 
erhältst du vielfältige Aspekte rund um das Thema 
Coaching, um deinen eigenen Coachingansatz 
zu formulieren. 

Dieser Kurs ist vom Qualitätsring Coaching und 
Beratung e.V. zertifiziert. Zur Qualitätssicherung 
ist die Teilnehmerzahl begrenzt.

ZERTIFIZIERTER JOB- UND KARRIERECOACH
20 TAGE

Programm

�	Klassifizierung von 
Persönlichkeitseigenschaften

�	Multimind-Konzept

�	Übung Six-Step-Reframing

�	Kliententypen, Besonderheiten, Umgang

�	Opferhaltung

�	Umgang mit klagenden Klienten

�	Zweitbestes Ziel

�	Meta-Sprache und hypnotische 
Sprachmuster

�	Beziehungsgestaltung Paare, Familie

�	Burn Out – Ätiologie, Diagnostik, 
Empfehlungen

�	Wertearbeit

�	Ziele- und Wertearbeit

�	Bewerbungs- und Interviewtraining

�	Karrierecoaching

�	Systemische familiäre Verstrickungen

Praxis
In allen Modulen ist wöchentlich je 
ein Tag zur praxisnahen Arbeit ein-
geplant: Peer-Group- oder Work-
shoptage, Tage zur Erarbeitung eines 
angeleiteten Projekts.

Zielgruppe
InteressentInnen, die Coachingkom-
petenzen sowohl als Haupttätigkeit  
(Jobcoach) wie auch als Zusatz-
kompetenzen z.B: als Führungskraft 
benötigen. 

Zertifikat
Du erhältst das BTA-Zertifikat „Zertifi-
zierter Job- und Karrierecoach“ und 
die „QRC-Zertifizierung“.  

http://bta-weiterbildung.de


DU HAST FRAGEN?
Wir gehen auf Deine individuellen Wünsche und 
Bedürfnisse ein und erstellen Dir ein maßgeschnei-
dertes Angebot. Interessiert?

Telefon: 0800 9999 101       
E-mail: office@bta-weiterbildung.de

Friedrichstraße 94
10117 Berlin




