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Lerne was dich weiterbringt
mit Weiterbildungen und Coaching der BTA


http://bta-weiterbildung.de
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BUSINESS TRENDS ACADEMY

20 TAGE

DIVERSITY MANAGEMENT

Diversity Management ist kein Trend. Es ist Teil des
Personalwesens. Effizient und nachhaltig agieren-
de Organisation bauen auf personelle und soziale
Vielfalt. Ein gelungenes Diversity Management
nutzt die vielfaltigen Erfahrungen und Poten-
tiale aller Mitarbeitenden. Dabei starkt es die
Zufriedenheit und Leistungsfahigkeit sowie den
sozialen Zusammenhalt. Mache dich in diesem
Kurs damit vertraut, was Diversity Management
ist und wie es im Unternehmen effizient etabliert
wird. Erstelle dein eigenes Diversity-Konzept und
lerne, gezielte MaBnahmen im Unternehmen zu
konzipieren sowie einzusetzen. Lass dir zeigen,
wie du ein diverses Unternehmen mitgestaltest,
alle Parteien miteinbeziehst und langfristig zufrie-
den stellen kannst.
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MOGLICHE WEITERE KURSE FUR DICH

Deine Ansprechpartnerin o
Svenja Hallmann Personalmanagement, zertifizierter Coach

Fachbereichsleitung Personal, nach QRC, Job- und Karrierecoach (QRC),

Sozial und Firmenseminare Leadership, Projektmanagement (GPM),

Agiles Management, Nachhaltigkeitsmanagement,
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Praxis Zielgruppe Zertifikat

UnterstUtzt wird die Wissensvermitt- Hochschulabsolventen/innen und/ Du erhdltst das BTA-Zertifikat mit der

lung durch einen wéchentlichen oder Teilnehmer/innen mit Berufs- Bezeichnung,Diversity Management*

Ubungs- oder Praxistag. erfahrung, die als FGhrungskréfte mitderAngabeallerLehrgangsinhalte.
multinationaler Teams, Projektleiter/

Innen oder Personen, die im Perso-
nalmanagement tatig sind bzw. mit
internationalen Vertragspartnerin-
nen zusammenarbeiten.
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Programm

m |nterkulturelle Grundlagen, Aufgaben und
Jobprofile

= im Diversity Managent

m Herkunft, Chancen, Treiber von Diversity
Management

m Ziele, Strategien und Dimensionen im Diversity
Management

m Aktuelle Handlungsfelder und
Lésungsstrategien

® Wesentliche Gleichstellungsgesetze (AGG,
BGleiG, LGG)

TOOLS
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BUSINESS TRENDS ACADEMY

Positionierung in Unternehmen und
Netwerken

Employer & Employee Branding

HR Strategie, Personal- und
Organisationsentwicklung

Corporate-ldentity, Organisationsstrukturen

Identitat, kulturelle Pradgung, Verantwortung

m Gleichstellungsarbeit, Gleichstellungspldne
und Auswahlverfahren

m Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Dein virtuelles Klassenzimmer, in dem du dich taglich zusam-
men mit deiner Gruppe und der Trainerin einfindest.

Dein virtuelles kollaboratives Whiteboard: Im Team kannst
du damitin Echtzeit und asynchron arbeiten. Besprechun-
gen und Brainstormings funktionieren, als wenn alle im
selben Raum waren.

Die virtuelle KaffeekUche und Bibliothek: Hier kannst du
dich kursintern und BTA Ubergreifend austauschen. AuBer-
dem findest du hier alle kursbegleitenden Dokumente.

Je nach Kurs k&énnen andere sinnvolle Tools zur Ergdn-
zung des Unterrichts vom Trainerin eingesetzt werden.
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BUSINESS TRENDS ACADEMY

DU HAST FRAGEN?

Wir gehen auf Deine individuellen Winsche und
BedUrfnisse ein und erstellen Dir ein maBgeschnei-
dertes Angebot. Interessierte

Telefon: 0800 9999 101
E-mail: office@bta-weiterbildung.de

FriedrichstraBe 94
10117 Berlin




