
























CCE 
Pentru evitarea oricărui dubiu, în cazul în care orice activ al Societăţii Absorbite nu este menţionat 
în Proiectul de Fuziune, inclusiv în anexele relevante aferente Proiectului de Fuziune, ca urmare a 
unei erori, omisiuni sau oricărvi alt motiv, activul respectiv (inclusiv drepturile şi obligaţiile 
corelative) va fi considerat transferat de drept către Societatea Absorbantă prin efectul fuziunii şi 
va Intra în patrimoniul acesteia. De asemenea, dacă un activ al Societăţii Absorbite a fost dobândit 
de aceasta între Data Semnării Proiectului de Fuziune şi Data Efectivă, activul respectiv va fi 
considerat transferat de drept către Societatea Absorbantă prin efectul fuziunii şi va Intra în 
patrimonlul Societăţii Absorbante chiar dacă nu este menţionat în Proiectul de Fuziune, inclusiv în 
anexele relevante aferente Proiectului de Fuziune. 

Proprietăţile imobiliare/mobiliare se transmit împreună cu toate drepturile de proprietate şi alte 
drepturi reale, dezmembrămintele dreptului de proprietate, drepturile reale de garanţie şi sarcinile 
menţionate la data finalizării Fuziunii, precum şi împreună cu toate drepturile decurgând din actele 
administrative sau juridice de orice fel emise sau încheiate în legătură cu acestea. 

b) Transmisiunea universală a pasivului Sacietătii Absorbite

CCE MĂCEŞU va fi ţinută de toate obligaţiile Societăţi Absorbite, din care enumerăm fără limitare: 
datorii nescadente, obligaţii de garanţie etc. 

5. Consecinte ale fuziunii asupra raporturilor de muncă
Angajaţii Societăţii Absorbite, care beneficiaz� de contract de munca cu norma întreaga, vor fi
transferaţi Societăţii Absorbante, contractele Angajaţilor încheiate cu Societatea Absorbita vor
înceta la Data Efectiva, fiind încheiate la aceeaşi data, noi Contracte de Munca cu Societatea
Absorbanta. ln ceea ce priveşte angajaţii cu contracte de munca cu norma parţiala de timp, angajaţii
atât ai Societăţii Absorbite cat si a Societăţii Absorbante, acestora li se vor înceta contractele cu
timp parţial încheiate cu Societatea Absorbita.
La aceeaşi dată vor înceta contractele de mandat ale administratorilor Societăţii Absorbite.

6. Consecinte ale fuziunii asupra tuturor contractelor Socletl!itll Absorbite

La Data Efectivă a Fuziunii va opera de drept, prin efectul succesiunii universale, subrogaţia legală
a CCE MĂCEŞU în drepturile CCE GIGHERA aferente tuturor contractelor, fără nicio altă formalitate,
cu excepţia publicităţii prevăzute de Legea Societăţilor, obligaţiile şi drepturile acestora vor fi
preluate de drept, prin efectul succesiunii universale, de către CCE MĂCEŞU, cu respectarea
clauzelor contractuale specifice fiecăruia în parte.
Ca atare, nu va fi necesară încheierea unor acte adiţionale de novaţie a părţilor la contractele
Societăţii Absorbite, cu excepţia cazului în care există clauze speciale privind fuziunea în contractele
respective.

7. Consecinte ale fuzionll asupra a,telor admtnlstratlve unilaterale (autorizaţii} emise de
autorlt1itlle publlce competente ale Societăţilor Absorbite

Autorizaţiile şi avizele emise de autorităţile competente către CCE GJGHERA se transferă de drept 
către CCE MĂCEŞU în calitate de succesoare universală. CCE MĂCEŞU va efectua toate formalităţile 
necesare pentru transferul autorlzaJiilor şi avizelor respective. în cazul în care preluarea de către 
CCE MĂCEŞU a diverselor autorizatii sau avize nu este posibilă, CCE MĂCEŞU va solicita din nou 
obţinerea acestor avize în riume propriu. 

8, Costuri sl cheltulell 
Toate costurile legate de fuziune şi de realizarea şi derularea acestui proiect de fuziune (inclusiv 
costuri de notariat, costuri de traducere, onorarii) vor fi suportate de CCE MĂCEŞU. 

9. Arhivarea documentelor
În urma fuziunii, CCE MĂCEŞU va răspunde de păstrarea şi arhivarea documentelor justificative şi a
registrelor de contabilitate ale Societăţii Absorbite.
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