Sviluppare il futuro. Creare la realta.

Visione e modello

La nostra visione
e Tutti vogliono collaborare con HRS!

Il nostro modello

Successo

o Ci poniamo obiettivi ambiziosi assumendoci rischi calcolabili.

e Sulla base della fiducia reciproca, cerchiamo e manteniamo i contatti con partner com-
merciali, autorita e altre parti interessate importanti.

e Occorre continuare a preservare |'autonomia e l'indipendenza della nostra impresa.

Clienti

e Creiamo una base professionale e leale per la cooperazione improntata
alla trasparenza e alla correttezza.

e Lanostra competenza é la garanzia del vostro successo.

e La nostra competenza, efficienza e forza innovativa creano vantaggi per i clienti
e ci differenziano dalla concorrenza.

Processi
* Miglioriamo continuamente i nostri servizi e processi e ci sforziamo
di soddisfare le esigenze di tutte le parti interessate.
e Rispettiamo tutti i requisiti normativi derivanti da leggi, norme e regolamenti.
e La nostra rete consente di completare la nostra competenza.

Ambiente

e Insieme riconosciamo l'unicita del sistema ecologico e gestiamo le sue risorse
in modo sostenibile e responsabile.

e Pianifichiamo, costruiamo e ci comportiamo in modo rispettoso dell'ambiente
pensando alle generazioni future.

o Diamo priorita a pianificatori, fornitori e subappaltatori locali che agiscono
secondo chiari criteri ecologici e sostenibili.

Sicurezza sul lavoro e tutela della salute

o Creiamo condizioni di lavoro sane e sicure.

e Evitiamo i pericoli e riduciamo i rischi per la sicurezza e la salute.

o Coinvolgiamo i dipendenti in tutti gli aspetti della sicurezza e della salute.

Collaboratori
e Rendiamo al meglio lavorando in squadra.
e Le prestazioni e I'impegno dei nostri dipendenti sono alla base
del successo della nostra impresa.
e Promuoviamo la competenza e il senso di responsabilita dei nostri dipendenti.
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