
Verbundenheit
Wir schätzen die Authentizität und 
interessieren uns für echte kulturelle 
Erlebnisse. Auf Reisen suchen wir eine 
Balance aus Entspannung, Spaß und 
kultureller Vielfalt und vertiefen gerne 
das Gelernte auch nach der Reise.

Unser Werte-Fit:

ICMs – Individualistic  
Cosmopolitans*

Inspiration
Wir sind aufgeschlossene Menschen, 
die das Neue mehr als altbekanntes 
schätzen. Wir sind deutlich risiko- 
affiner als der Durchschnitt und 
suchen Abwechslung und besondere  
Erlebnisse, um unseren Horizont zu 
erweitern. Wenn jemand First Mover 
ist, dann wir.

Verantwortung
Wir sind selbstbewusst und ver-
antwortungsbewusst und lehnen 
Gewalt sowie autoritäres Verhalten 
entschieden ab. Nachhaltigkeit ist uns 
wichtig, solange sie im Alltag  
umsetzbar bleibt.

Genuss
Wir führen einen lebensfrohen Life- 
style und genießen Kultur und Erleb- 
nisse in vollen Zügen. Bei Reisen 
schätzen wir Komfort, gute Verpflegung 
und authentische Gastfreundschaft. 
Wir sind deutlich flexibler als der 
Durchschnitt und gehen daher auch 
gerne unserem Freiheitsdrang nach, 
indem wir aktiv in der Natur oder in 
Städten unterwegs sind.
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Wir sind die kulturbewussten Erlebnisjäger, denen 
Selbst verwirklichung und Weiterbildung wichtig ist.  
Wir wollen  neue Erfahrungen und intensive Erlebnisse 
sammeln. Wir sind wohlhabende und daher auch 
anspruchsvolle Personen.

* Quelle: SINUS Markt-
  und Sozialforschung GmbH
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Ansprache auf Augenhöhe
Vermeidet eine erzwungene Sondersprache  
sowie starre und formale Kommunikation.

Fokus auf Einzigartigkeit
Betont besondere, nicht alltägliche Erlebnisse und 
 untermauert sie durch aktivierende Bildwelten.

Moderne Interpretationen statt Nostalgie 
Vermeidet altbackene Konzepte und setzt auf  
moderne und authentische Erlebnisse.

Individualisierung ermöglichen 
Bietet Optionen zur persönlichen Gestaltung von 
 Angeboten, um die Individualität zu fördern.

Optimismus & Trends vermitteln 
Kommuniziert aktuelle Bewegungen, die dem Bedürfnis 
nach Weiterbildung und Wissensdurst entsprechen.

Harmonisierung hervorheben 
Zeigt auf, wie die vielfältigen Interessen miteinander 
 vereinbart werden können, anstatt, was nicht möglich ist.


