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GRADUATORIA FINALE 

 
Nome e codice della selezione: Operatori NUC/0222 
 

 

Posizione 

 
Codice 

identificativo 

Valutazione  
Psico 

attitudinale 

Peso 50% 
Valutazione  

Psico 
attitudinale 

Valutazione 
Tecnica 

Peso 50%  
Valutazione 

Tecnica 

Valutazione  
Finale 

Valutazione  
Qualitativa  

NOTE 

1 #4446503 3,30 1,65 4,00 2,00 3,65 Più che adeguato   

2 #4442214 3,50 1,75 3,67 1,84 3,59 Più che adeguato   

3 #4442333 3,10 1,55 4,00 2,00 3,55 Più che adeguato   

4 #4440920 3,00 1,50 4,00 2,00 3,50 Più che adeguato   

5 #4443503 3,00 1,50 3,83 1,92 3,42 Più che adeguato   

6 #4442451 2,70 1,35 4,00 2,00 3,35 Più che adeguato   

7 #4441113 3,00 1,50 3,67 1,84 3,34 Più che adeguato   

8 #4441083 2,60 1,30 3,83 1,92 3,22 Più che adeguato   

9 #4448311 3,10 1,55 3,33 1,67 3,22 Più che adeguato   

10 #4441202 2,90 1,45 3,33 1,67 3,12 Pienamente adeguato   

11 #4449722 2,80 1,40 3,17 1,59 2,99 Pienamente adeguato   

12 #2794763 3,20 1,60 2,67 1,34 2,94 Pienamente adeguato   

13 #3800687 3,00 1,50 2,00 1,00 2,50 Pienamente adeguato   

14 
#4444756 

3,20 1,60 1,00 0,50 2,10 
Sufficientemente 

adeguato 
  

15 
#3232700 

2,30 1,15 1,83 0,92 2,07 
Sufficientemente 

adeguato 
  

16 #1652866             rinuncia al colloquio 

17 #1672102             rinuncia al colloquio 

18 #4452870             rinuncia al colloquio 

19 #4101479             rinuncia al colloquio 

20 #4450126             rinuncia al colloquio 
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21 #4452875             rinuncia al colloquio 

22 #4446156             rinuncia al colloquio 

23 #2944121             rinuncia al colloquio 

 

 
 
 

 
Legenda valutazione qualitativa: 

  

Inadeguato 
0 – 0,80 

Parzialmente 
Adeguato 

0,81 – 1,60 

Sufficientemente 
Adeguato  

1,61 – 2,40 

Pienamente 
Adeguato  

2,41 – 3,20 

Più che adeguato 
3,21 – 4,0 

 

Data 24/04/2026 
 

Firma del Responsabile Risorse Umane  

 

 


