
 

 
 

  שפר אחינועם הרצאות: תפריט
 

  חינוכי: ארגון ניהול
 בן מקוצר קורס או מפגשים, 8 בן מלא קורס חינוכיים: ארגונים למנהלות דגל קורס למנהיגות- מניהול​.1

 מפגשים 4
 האלו, המבט נקודות שתי בין ההבדל על נדבר ובו וחצי שעה של מפגש הרצאה- למנהיגות- מניהול​.2

 יום סוף ודיווחי בוקר פרידות הורים- עם תקשורת אסטורטגיות. בשתי ונתמקד
  חשוב כך כל הוא ולמה אותה ליצור איך , מתפקד לארגון ככלי ארגונית- תרבות​.3

 
  : הורות חינוך/

 לצורך הבחירה, חופש שבין הערכי הניהוג את לפתח איך הרך? לגיל דמוקרטי חינוך בכלל זה מה​.1
  הרכים. בגילאים ושגרה בוודאות

  גבוהה. רגשית ומסוגלות שליטה מנגנוני הילדים אצל לייצר -איך וילדות ילדים אצל נפשי חוסן​.2
 וכללים. סמכות על לוותר מבלי למחנכות הילדים בין מלא פעולה שיתוף לייצר איך ילד- מבוגר דיאלוג​.3
  מעצים כתהליך מחיתולים פרידה​.4
  מיטיבים. פעולה וכיווני החצים היפוך בגן- השתלבות תהליך​.5
 בעצמם. לפתור איך אותם שילדמו רוצים הם בעיות, להם דיפתרו צריכים לא ילדים הרך- בגיל תיווך​.6

  זה? את עושים איך אז תלות. ונעורר הילדים את נחליש כך בצהליך, ולא בפתרון שנתמקד ככל
 חיוביות לחוויות מאתגרות התנסויות ולהפוך למידה תהליכי להטמיע איך ילדים- בקרב עצמאות​.7
 הילדים בגן אותנטית למידה ולעודד הסטנדרטית הלמידה מגבולות לצאת אפשר איך מסתעפת- למידה​.8

 
  שונות:

  השפה את לדבר ללמוד ואיך נראת היא איך בחינוך, חדשנית חשיבה שועלית- חשיבה​.1
 בלי מגיעים היו לא שאולי פתרונות יצרו שלנו בעולם מהבעיות הרבה חדשני- לרעיון בעיה להפוך איך​.2

  חדשני. לרעיון בעיה להתמיר  נוכל דרכו פרקטי מודל נכיר וחצי שעה של במפגש המחסור.
 

 מחיר, הצעת על וחתימה תאריך סגירת לאחר והקהל, הארגון צורך לפי אישית מותאמת הרצאה להרכיב *ניתן
  ההרצאה. ומיקוד הצרכים להבנת אישית שיחה תתקיים

 
  בברכה,

 


