Arbeidsvoorwaarden Apanta-ggz

Pensioen &
verzekeringen

Aanmelding bij PFZW
voor je pensioen &
collectiviteitskorting bij
zorgverzekering 12Z

Ruime vakantie-uren

Bij een 36-urige werkweek:

* 166 vakantie-uren

* 35 levensfasebudget uren
die je 5 jaar kunt opsparen

. Deskundigheids-

bevordering

Ontwikkelen van expertise
m.b.v. praktijkopleider.
Diverse opleidingsplekken

beschikbaar (PT & GZ)
Toeslagen

Jaarlijks ontvang je in ieder
geval de volgende toeslagen:
* 8,33% vakantietoeslag

* 8,33% eindejaarsuitkering

Zorg met aandacht

Apanta is een ggz-instelling met veel aandacht voor
persoonsgerichte zorg: voor cliénten én medewerkers.

Aandacht voor
‘samen vieren’

Activiteiten in informele sfeer
zoals: (team)uitjes, seizoens-
wandelingen, borrels, sinter-
klaasviering, de Apantadag.

In te zetten voor opleiding,
vrije tijd of een financieel
extraatje.

o°®
Ontwikkeling
& opleiden

Veel aandacht voor ontwikkeling
en persoonlijke groei:

* Toegang tot de Apanta
academy

* Jaarlijks een persoonlijk
opleidingsplan

* Deelname aan interne
lunchreferaten




