STELLENAUSSCHREIBUNG 'y exit
Linz, Mai 2026 o sozial

Wir suchen eine:n Mitarbeiter:in (m/w/d)
fir den Treffpunkt Eferding

Ehest moglicher Eintritt im Ausmal’ von 14 bzw. 21 Wochenstunden.

Unser Angebot

- Mitarbeit in einem engagierten, l[6sungsorientierten multiprofessionellen Team und einem
offenen und freundlichen Arbeitsklima

- Abwechslungsreicher Arbeitsbereich mit selbstverantwortlichen Handlungsspielraumen

- Die Moglichkeit eigene (lUber den Sozialbereich hinausgehende) Fahigkeiten einzubringen

- Umfangreiche Fortbildungsmaglichkeiten (betriebsintern und extern)

- Regelmalige Teambesprechungen und Supervision, zusatzlich im ersten Jahr eine begleitende
Praxisgruppe zur teamiibergreifenden Intervision

lhre Aufgaben

- Psychosoziale Betreuung im Leistungsbereich Freizeit im Gruppen- und Einzelsetting

- Durchfiihren von Begleitungsprozessen und Clearinggesprachen

- Eigenverantwortliche Abwicklung des Gruppenangebotes

- Selbststandige Betreuung von Besucher:innen im individuellen Beschaftigungsbereich und
Krisenintervention

- Angebotsgestaltung und Ubernahme von administrativen und organisatorischen Aufgaben im
Zusammenhang mit dem Leistungsangebot

- Betreuung eines teilbetreuten Einzelwohnplatzes: Aufgaben reichen von der Unterstlitzung bei
der alltaglichen Lebensfiihrung (inklusive basispflegerischen Tatigkeiten) und bei der
Existenzsicherung bis hin zur Krisenbegleitung, Krisenintervention und Netzwerkarbeit im sozialen
Umfeld

Sie bringen dazu mit

- Ausbildung zur:zum Diplom-Sozialbetreuer:in (bevorzugt BB oder BA) oder Sozialpadagog:in (vgl.
Ausbildungsumfang 06. Sozialberufegesetz und UBV)

- Wissen und praktische Erfahrung in der Gruppen- und Einzelarbeit

- Hohe personliche Stabilitat und Flexibilitat

- Kenntnisse (iber psychosoziale und psychiatrische Problemstellungen

- Sehr gute kommunikative und organisatorische Fahigkeiten

- Gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook); Fiihrerschein B

- Im Idealfall Berufserfahrung im psychosozialen Bereich — gerne auch Berufseinsteiger:innen

Gehalt: swO KV, VerwGr 7, Mindestgehalt brutto 3.074,80 € fiir 37 Wochenst/Vollzeit, zzgl. SEG-
Zulage, Berufserfahrung wird zusétzlich angerechnet, Dienstort: Eferding

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per Mail an: jobs@exitsozial.at

Doris Breitenberger | EXIT-sozial | Wildbergstr. 10a, 4040 Linz | 0732 / 719 200 — 406

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung erkléren Sie sich mit der Bearbeitung und Speicherung lhrer Daten fiir die Dauer
des Bewerbungsprozesses einverstanden. lhre Daten werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben.
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