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Preambuta

Najwazniejsza zasada dziatan podejmowanych przez pracownikéw Poznanskiego Zespotu
Ztobkdéw jest dziatanie dla dobra dzieci. Pracownik traktuje dziecko z nalezytym szacunkiem
z uwzglednieniem jego potrzeb. Niedopuszczalnym jest stosowanie przemocy wobec
podopiecznych/dzieci w jakiekolwiek formie. Pracownik realizuje cele, zadania w ramach
obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych obowiazujagcych w Poznariskim Zespole
Ztobkéw oraz swoich kompetencji. Niniejszy dokument ochrony dzieci przed krzywdzeniem
okredla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci. Standardy ochrony matoletnich s3 promowane wsréd pracownikéw,
rodzicdw i dzieci uczeszczajacych do Poznariskich Ztobkéw. Udostepnia sie je w kazdym ztobku
na tablicy ogfoszen, na stronie internetowej Poznarskiego Zespotu Ztobkéw oraz poprzez

aplikacjg dla rodzicéw. Matoletnich z wersjg obrazkowg Standardéw zapoznaja opiekunowie
w ztobku oraz rodzice.

Rozdziat |

Standardy ochrony mafoletnich tworza bezpieczne $rodowisko dla dziecka. Standardy
obejmuja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Poznariskim Zespole Ztobkdw.

2. Zasady bezpiecznej relacji personel-dziecko oraz dziecko-dziecko.

3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz sposéb
postgpowania w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dzieci.

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych nieletnich.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu w Poznariskim Zespole Ztobkéw.
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci- zasady rozpoznawania.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dzieci.
Kompetencje koordynatora Standardéw ochrony matoletnich.

Monitoring, zasady weryfikacji Standardéw ochrony matoletnich.

10. Monitoring stosowania Standardéw ochrony matoletnich.
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Rozdziat Il

Objasnienie terminéw

1. Pracownik — osoba zatrudniona w Poznariskim Zespole Ztobkéw na podstawie umowy
o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto.

2. Pozostaly personel — osoby inne niz pracownicy wykonujgcy zadania zlecone na mocy
odrebnych przepiséw (np. stazysci, praktykanci, wolontariusze).

3. Dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.



10.

11.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic/opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisow szczegdlnych, w tym na postawie orzeczenia sadu — rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica — pisemne oswiadczenie woli ztozone przynajmniej przez jednego z rodzicéw
dziecka korzystajgcego z wiadzy rodzicielskiej.

Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie albo zaniechanie ze
strony pracownika, opiekuna dziecka lub osoby trzeciej, ktére ujemnie wptywa na jego
rozwoj psychiczny lub fizyczny.

Przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badZ zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktérej dziecko
ufa, badz ktéra ma nad nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze byé czynnoscia
powtarzalng lub jednorazowsa.

Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem,
a osobg dorosta. Obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na
wrogosci, obwinianiu, odrzucaniu, nieadekwatne do poziomu rozwoju dziecka interakcje,
nieodpowiednio rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie
lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem,
pracownikami lub pozostatym personelem, a dzieckiem.

Wykorzystywanie seksualne dzieci — to aktywnosé¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15
roku zycia), podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage
wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swoja ofiara.

Zaniedbywanie — to niezaspakajanie potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego dziecka, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa i innych w tym emocjonalnych.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem - to
dyrektor ds. jakosci opieki, ktéry odpowiedzialny jest za wdrozenie Standardéw oraz za to,
zeby zawarte w niej zasady byty przestrzegane.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Poznariskim Zespole Ztobkéw

Rekrutacja do ztobka wymaga starannosci i uwagi, aby potwierdzi¢, ze zatrudnione osoby s3
w petni przygotowane do pracy z dzieémi i spetniaja wszystkie niezbedne wymagania formalne
oraz osobowosciowe.

Ponizej znajduja sig zasady, ktére pomoga w przeprowadzeniu bezpiecznej i skutecznej
rekrutacji:

1.

Wymagania formalne:
wyksztatcenie: kandydaci powinni posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie zgodnie
z ustawq z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2024 r. poz.



338), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2024 r.,
poz. 1135), Regulaminem pracy Poznanskiego Zespotu Ztobkéw,

doswiadczenie zawodowe (wszystkie stanowiska): nalezy przeanalizowaé przebieg
zatrudnienia kandydatéw, w tym w zakresie doéwiadczenia na stanowisku, na ktére aplikujg,
doswiadczenie zawodowe (stanowiska: opiekun, pielegniarka): nalezy przeanalizowaé
przebieg zatrudnienia kandydatéw, w tym w zakresie doéwiadczenia w pracy z dzie¢mi,
kursy i szkolenia: odnotowa¢ kurs z zakresu pierwszej pomocy oraz inne kursy i szkolenia
rozwijajace wiedzg i kompetencje do pracy z dzie¢mi(stanowiska: opiekun, pielegniarka)
oraz rozwijajace wiedzg i kompetencje na danym stanowisku (wszystkie stanowiska).

. Kompetencje migkkie (stanowiska: opiekun, pielegniarka):

empatia i cierpliwo$¢: praca z matymi dzieémi wymaga duzej empatii, cierpliwoéci oraz
umiejgtnosci radzenia sobie w stresujacych sytuacjach,

komunikatywnos¢:  umiejetno$é nawigzywania kontaktu z dzieémi, rodzicami
i wspotpracownikami jest kluczowa,

kreatywnos¢: przydatna w tworzeniu zaje¢ edukacyjnych i zabaw dostosowanych do wieku
dzieci.

. Sprawdzanie referencji i opinii:

weryfikacja do$wiadczenia: kontaktowanie sig z poprzednimi pracodawcami i sprawdzanie
referencji moze pomdc w ocenie kandydata,

opinia z poprzednich miejsc pracy: pozytywne opinie poprzednich miejsc pracy s3 cennym
zrédtem informacji o kandydacie.

. Procedury rekrutacyjne:

rozmowy kwalifikacyjne: przeprowadzanie rozméw kwalifikacyjnych w celu oceny
kompetencji i osobowosci kandydatéw,

dokumentacja: sprawdzenie czy kandydat dostarczyt wszystkie wymagane dokumenty oraz
ich weryfikacja (w tym dokument wynikajacy z art. 21 ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia i ochronie matoletnich),

. Zatrudnienie:

przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi pracodawca wypetnia obowigzki
wynikajgce z art. 21 ust. 2-8 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
i ochronie matoletnich. Komplet dokumentéw i ich pozytywna weryfikacja pozwala na
zawarcie umowy.

Pozyskiwane sg nastepujgce dokumenty:

- informacja z Krajowego Rejestru Karnego,

- informacja z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

- informacja z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze,



- informacja z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi — dotyczy osoby
posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie,

- oéwiadczenie o niezamieszkiwaniu badZz zamieszkiwaniu poza terenem Rzeczpospolitej
Polskiej w okresie ostatnich 20 lat,

- w przypadku o$wiadczenia o zamieszkiwaniu poza RP w okresie ostatnich 20 lat, o ktéry
mowa wyzej — dokumenty zgodnie z art. 21 ust. 5 do 7 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

okres probny: nowi pracownicy moga by¢ zatrudnieni na czas okreslony, aby sprawdzic¢ ich
umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy,

szkolenia wstepne: przed rozpoczeciem pracy Nowi pracownicy realizuja szkolenia wstgpne
wynikajace z przepisow prawa, warunkujace dopuszczenie do pracy, powinni zapoznac sig
z regulaminami i procedurami oraz innymi dokumentami obowigzujgcymi w Poznarskim
Zespole Ztobkéw.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznej relacji personel - dziecko oraz dziecko — dziecko

1. Zasady relacji personel — dziecko oraz dziecko - dziecko
1.1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi w Poznarskich Ztobkach obwiazuja
wszystkich pracownikow, stazystéw, wolontariuszy, praktykantow.
1.2. Pracownicy, wolontariusze, stazysci i praktykanci podpisuja oswiadczenie o zapoznaniu
sie i stosowaniu Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, Zatacznik nr 1
1.3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowo rozwazenia czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s
adekwatne do sytuacji, Kazdy pracownik powinien dziata¢é w sposob otwarty,
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.
4. Komunikacja z dzieémi
4.1. W komunikacji z dzieckiem nalezy zachowac cierpliwosc i szacunek.
4.2. Nalezy przyja¢ postawe gotowosci i by¢ otwartym na potrzebg rozmowy dziecka.
4.3. Opiekun powinien by¢ wrazliwy na sygnalizowanie potrzeb przez dziecko.
4.4. Jezyk, jakim postuguje sie opiekun powinien by¢ prosty i zrozumiaty dla dziecka.
4.5. Nie dopuszcza sie wulgarnych stow, gestow i zartow, czy obrazliwych uwag.
4.6. Pracownikowi nie przystoi komentowa¢ wygladu, pochodzenia, rodziny, zachowan.
4.7. Pracownik powinien stosowac prosta komunikacje.
5. Dziatania realizowane z dzie¢mi
5.1. Niedopuszczalne jest faworyzowanie dzieci.
5.2. Nalezy informowa¢ dziecko o planowaniu kolejnych czynnosci wobec niego.
5.3. Zabrania sie utrwalania wizerunku dziecka w innym celu niz ustalono za zgodg rodzicow.
5.4. Nalezy doceniaé i szanowac starania dzieci podczas podejmowania przez nich dziatan.



5.5. Niedopuszczalne jest poréwnywanie dzieci. Dzieci nalezy traktowaéd sprawiedliwie —
niezaleznie od statusu spotecznego, pochodzenia czy $wiatopogladu rodzinnego.

. Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

6.1. Niedopuszczalne jest bicie, szturchanie, popychanie ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
sfery osobistej dziecka.

6.2. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
nalezy unikac, innego niz niezbednego, kontaktu fizycznego z dzieckiem.

6.3. Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze byé niejawny badz ukrywany.

6.4. Dozwolony kontakt fizyczny z dzieckiem (np. przytulanie) mozna inicjowaé jedynie
wtedy, gdy jest taka potrzeba i wola dziecka.

. Kontakty poza godzinami pracy

7.1. Zabrania si¢ budowania jakiejkolwiek relacji opiekun-dziecko-rodzic, ktéra mogtyby
prowadzi¢ do oskarzeri o nieréwne traktowanie, badz czerpanie korzysci majatkowych.

7.2. Co do zasady, kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ realizacji celéw edukacyjnych, wychowawczych i pielegnacyjnych.

7.3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnoéci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

7.4. Do kontaktdw z rodzicami uzywaj wytacznie stuzbowych érodkéw komunikacji
w godzinach pracy ztobka.

. Bezpieczne relacje miedzy dzieémi

8.1. Dzieci ucza sie budowania relacji z réwieénikami w oparciu o takie wartoéci jak

wzajemna akceptacja, tolerancja i zrozumienie.

8.2. Opiekunowie ucza dzieci komunikacji z réwie$nikami opartej na szacunku i tolerancji.

8.3. Nieakceptowalne s3 jakiekolwiek zachowania i stowa naruszajace dobrostan psychiczny

i fizyczny drugiego dziecka.

8.4. Opiekunowie czuwajg nad relacjami migdzy dzie¢mi, dbaja o to, by opieraty sie na

szacunku i tolerancji, pomagaja dzieciom rozumie¢ emocje i zachowania.

8.5. Opiekunowie reaguja na wszelkie konflikty miedzy dzieémi i rozwigzuja je w sposoéb

sprawiedliwy, udzielajac dzieciom wyjasnienia w sposéb dostosowany do etapu ich rozwoju.

Rozdziat V
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz sposob
postgpowania w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dzieci.

. W przypadku podjecia przez pracownika Poznariskiego Zespotu Ztobkéw podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek przekazania informacji bezpos$redniemu
przetozonemu, ktdry sporzadza notatke stuzbowa — Zatacznik Nr 2. Notatke zatacza sie do
akt osobowych dziecka.



. Bezposredni przetozony ocenia sytuacje w konsultacji z dyrektorem PZZ i zostaje podjeta
decyzja o sposobie dziatania w tym:

zawiadomienie Policji (bezposrednie zagrozenie zycia i/lub zdrowia) i Pogotowia
Ratunkowego (jesli stan dziecka wymaga, m.in. ryzyko urazow wewnetrznych),

wglad w sytuacje rodzinna poprzez zawiadomienie takich instytucji jak MOPR czy Sad
Rodzinny.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 2.

. Z przebiegu interwencji sporzadza sig kartg interwencji, ktérej wzér stanowi- Zatgcznik nr 3
do niniejszej Polityki. Karte zatacza sig do akt osobowych dziecka.

. W przypadku watpliwosci i braku zawiadomienia ww. instytucji moze zosta¢ podjeta
decyzja o przeprowadzeniu rozmowy z rodzicem lub innymi osobami mogacymi mie¢
zwigzek ze sprawa.

. Wszyscy pracownicy Poznariskiego Zespotu Ztobkéw i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

. Ztobek dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci ( policja, Sad Rodzinny, Centrum
interwencji kryzysowej, Osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia dostep do nich wszystkich pracownikom.

. Ujawnione i zgtoszone incydenty i zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego
odnotowywane sa w Rejestrze zdarzeri, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 8. Wpisu
w Rejestrze dokonuje Specjalista ds. administracyjnych. Rejestr prowadzony jest centralnie
w Poznariskim Zespole Ztobkéw. Informacje do Rejestru przekazuje dyrektor ztobka, do
ktérego uczeszcza dziecko, ktérego zdarzenie dotyczy. Rejestr podlega weryfikacji
Koordynatora ds. Standardéw. Zdarzenia w Rejestrze rejestrowane s zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt stanowigcym zatacznik do Instrukcji kancelaryjnej Poznanskiego
Zespotu Ztobkdw. Rejestr przechowuje sie w odrebnej teczce aktowe;j.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa Ztobek zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych podopiecznych uznajac prawa dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych.

. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym.

_ Pracownikowi nie wolno umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
podopiecznych (film, fotografia, nagrywanie gtosu) na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.



4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica/
opiekuna prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tego rodzica/ opiekuna prawnego.

5. Upublicznienie przez pracownika Poznariskiego Zespotu Ztobkéw wizerunku dziecka
wymaga pisemnej zgody rodzica/ opiekuna prawnego dziecka. Zatacznik nr 7

6. Sposob przetwarzania danych osobowych dziecka w tym wizerunku okreéla klauzula
informacyjna dostepna na stronie internetowej PZZ.

Rozdziat VII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w Poznariskim Zespole Ztobkéw

1. Infrastruktura sieciowa ztobka umozliwia personelowi dostep do internetu.

2. Rozwigzania organizacyjne w PZZ w tym na poziomie placédwki bazujg na aktualnych
standardach bezpieczeristwa.

3. W ztobku dzieci nie maja dostepu do internetu.

Rozdziat VIII
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci- zasady rozpoznawania

1. Pracownicy Poznariskiego Zespotu Ztobkéw posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki wystgpienia ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Poznanskiego Zespotu
Ztobkéw zgtaszaja bezposredniemu przetozonemu.

3. Bezposredni przetozony ocenia sytuacje w konsultacji z dyrektorem PZZ i zostaje podjeta
decyzja czy konieczny jest wglad w Srodowisko poprzez zawiadamianie takich instytucji jak
MOPR czy Sad Rodzinny.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. Pracownicy znajg i stosujy zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w Poznariskim Zespole Ztobkéw. Zasady stanowia Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

6. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Wyodrgbnia sig trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktére
moga wskazywac na zagrozenie pojawienia sie przemocy:

6a. Czynniki zwigzane z dzieckiem:

@nniki ryzyka “Opis

Bezradnos¢, poczucie winy rodzica; stany te moga
zamienic sie w zto$¢, bezsilnosé, a w konsekwenc;ji

Giugatrwaly pracz wywotac agresje wobec dziecka czy jego
odrzucenie.
wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢

okreslony wiek dziecka. W rozwoju dziecka




wystepuja tzw. okresy krytyczne, w ktdrych jest
wieksze prawdopodobierstwo pojawienia sig
pewnych rodzajéw krzywdzenia. Najmfodsze dzieci
(do 3 r.2.)sq bardziej zalezne od opiekunow i
spedzajq z nimi wigcej czasu. To sprawia, ze
ryzyko doznawania przez nie przemocy fizycznej i
psychicznej jest wigksze. Badania wskazujq takze,
7e w okresie od osiggniecia 8 r. z. przez caty czas
dojrzewania dziecko jest bardziej narazone na
ryzyko wykorzystywania seksualnego.

Okolicznoécia zwiekszajaca prawdopodobieristwo
krzywdzenia jest niepetnosprawnos¢ intelektualna
dziecka, mocno powigzana z ryzykiem wystapienia
przemocy oraz wykorzystania seksualnego.
Rowniez przewlekte choroby somatyczne oraz
niepetnosprawnos¢ ruchowa skutkuja duza, a takze

przewlekte choroby trwatg zmiang zycia catej rodziny. Bez
; ai odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest istotnie
niepetnosprawnos¢ intelektualna ) i .
narazona na wystapienie krzywdzenia, mogacego
: o przybraé forme jawnego odrzucenia dziecka,
niepetnosprawnos¢ ruchowa : ! :
biernego zaniedbywania lub czynnych form

przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem
frustracji. W sytuacji niepetnosprawnosci lub
choroby dziecka moze doj$¢ réwniez do przemocy
psychicznej, ktéra niekiedy wynika ze stawiania
dziecku wymagan, jakim nie jest ono w stanie
sprostac.

6b. Czynniki rodzinne, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy

poszczeg6lnych jej cztonkow

Ezynniki ryzyka Jﬁpis J

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dziecka wigze sie
z jego opuszczeniem przez jedno lub oboje
rodzicéw. Nieobecnoéé rodzicéw — fizyczna badz
psychiczna — jest czynnikiem ryzyka krzywdzenia
dzieci, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik ten
zwieksza prawdopodobieristwo zaniedbania
fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencja jest
szukanie przez dziecko bliskosci
i akceptacji u 0séb obcych, ktére takze moga byc¢
potencjalnymi sprawcami krzywdzenia.

Prawdopodobieristwo wystapienia przemocy
wobec dziecka zwigzane jest takze z tzw.
autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktéry wynika
m. in. z historii zycia rodzica, cech jego

nieobecno$é rodzicow

autorytarny styl rodzicielstwa
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doswiadczanie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie

kondycja psychiczna rodzicow

osobowosci oraz kondycji psychicznej.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy
w dziecifstwie lub bycie jej $wiadkiem oraz brak
odczuwania bliskosci z wtasnymi rodzicami
znaczgco zwiekszajg prawdopodobieristwo
powielania podobnych zachowar wobec dzieci
i wejscie w role sprawcy.

uzaleznienia inne zaburzenia psychiczne
rodzica

konflikty

kryzysy

Uzaleznienia i zaburzenia psychiczne rodzica sa
przyczyng wiekszego ryzyka doswiadczenia przez
dziecko przemocy.

samotne rodzicielstwo

obecnos¢ niespokrewnionych oséb dorostych
w rodzinie

Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest
takze samotne rodzicielstwo, bedgce dla wielu
0s6b sporym wyzwaniem. Ograniczona ilo$é
czasu, ktory rodzic moze poswieci¢ dziecku, jest
przyczyng trudnosci w budowaniu bliskiej relacji
z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna sytuacja
rodzinna: brak wsparcia, obecnosé
niespokrewnionych z dzieckiem oséb, moga
powodowad ryzyko wystgpienia odrzucenia
i agresji lub nieprawidtowych relaciji.

rodzina zastepcza

rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnosé dziecka
w nieprzygotowanej wychowawczo i merytorycznie
rodzinie zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice
przyjmujacy dzieci pod swojq opieke bywaja
niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo
trudnymi emocjami skrzywdzonego wczeéniej
dziecka. Odrzucenie, skrajna przemoc, ktérych
dziecko mogto doswiadczy¢, wptywaja na jego
zachowanie oraz funkcjonowanie catego systemu
rodzinnego. Porzucone dzieci postrzegaja siebie
jako niegodne mitosci, mato wazne i zastugujace na
kare. Swoim zachowaniem czesto prowokuja do
odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ sie w
przekonaniach. Kary reaktywuja wczeséniejsze
traumy dziecka i dezorganizujg jego zachowanie
wzgledem, ktdérego rodzice sg bezradni.

6¢c. Czynniki zwigzane ze Srodowiskiem spotecznym:

Czynniki ryzyka

|opis |

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza sig¢ gtdwnie izolacje spoteczng,
rozumiang jako ubogie kontakty rodzicow z innymi
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osobami lub grupami oraz zamkniecie na relacje
pozarodzinne. Sytuacja taka moze sprzyjac
rozwojowi przemocy, a takze wiekszej kontroli
sprawcy nad swoimi ofiarami oraz ograniczac
szanse na jej ujawnienie i udzielenie pomocy.

ubdstwo w najblizszym otoczeniu rodziny materialnych i zdrowotnych, zte warunki

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci niosa tez:
ograniczenie mozliwosci zaspokajania potrzeb

mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo. Takim
sytuacjom czesto towarzyszy stres rodzicow, ktorzy
muszg zapewni¢ przetrwanie sobie i dziecku

przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka sq takze
przemoc i patologia spoteczna wystepujgce
w najblizszym $rodowisku zamieszkania.

7. Objawy krzywdzenia dziecka:

- fizyczne,

- emocjonalne,
- poznawcze,

- behawioralne,
- fizjologiczne.

Hojawy krzywdzenia dziecka: I{Opis J

Symptomy fizyczne:

- siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach,
ramionach i udach) — $wieze i w péznej fazie gojenia, duze otarcia
naskorka,

- specyficzne $lady na skérze przypominajace blizny po ospie,
a bedace pozostatosciami po parzeniu dziecka papierosem,

- oderwane matzowiny uszne, tzw. ,uszy zapasnika”
(znieksztatcone matzowiny od uderzania dziecka w uszy),
pozbawione wloséw miejsca na gtowie, ztamana przegroda
nosowa, ztamania palcéw dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania
kosci, wylewy krwawe do gatek ocznych,

- odparzenia na skérze wynikajace z zaniedban higienicznych,
niezaopatrzone rany, $lady ugryzien przez cztowieka, slady
duszenia, krepowania,

- oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na
posladkach i w dolnej czesci plecéw,

- zaburzenia psychosomatyczne, béle wedrujace,

- przemeczenie,

- problemy z trawieniem,

- wrazliwo$é na dotyk,

- brak rozwoju w zakresie kontrolowania potrzeb fizjologicznych.
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- trudnosci emocjonalne,

- wybuchy pfaczu, ciggty ptacz, drazliwo$,

- wycofanie, brak zainteresowania zabawa,

- strachliwosc lub agresja, gniew,

- oszofomienie, otepienie,

- brak poczucia bezpieczeristwa,

- smutek, apatia,

- zahamowanie rozwoju,

- nerwowos¢,

- lek przed kazdym kontaktem przed dorostymi.

Symptomy w sferze
emocjonalne;j:

- problemy z koncentracja,

- brak rozwoju,

- niepodejmowanie zadan, zabaw, wycofanie,
- ,Zzamrozenie”.

Symptomy w sferze
poznawczej:

- wycofanie,

- nieufnos$¢ wobec ludzi,

- zachowania agresywne lub autoagresywne,

- brak zainteresowania zabawg, zajeciami, zahamowanie,
- postawa lekowa.

Symptomy w sferze
behawioralnej:

- bél, w tym okolic intymnych,

-zaburzenia uktadu pokarmowego,

- béle gtowy,

-otarcia na wewnetrznej stronie ud,

-niepokoj, drazliwosé,

-wycofanie, zahamowanie,

- nerwowosé,

- reakcja na dotyk (wtasciwy),

- reakcja na wykonywanie czynnosci higienicznych.

Objawy molestowania
seksualnego:

Rozdziat IX

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dzieci

1. Jeieli sprawca jest pracownik:
1.1. Zachowuje sie on negatywnie wzgledem dzieci, oémiesza, dyskryminuje, mobbuje.
1.2. Bezposredni przetozony na wstepie powiadamia dyrektora PZZ oraz prowadzi
postepowanie wyjasniajace polegajace na rozmowie, wystuchaniu $wiadkéw majacych
informacje na temat zachowania pracownika. W kolejnosci wzywa na rozmowe
pracownika. Przedstawia sie dyrektorowi PZZ zaistniatg sytuacje wraz
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1.3,

1.4.

z postepowaniem wyjasniajagcym w przypadku dowodow potwierdzajacych (w tym
spojnych zachowari $wiadkéw) podejmowane s3 érodki wynikajace z przepiséw (KP,
KPK, KK inne w tym rozwigzanie stosunku pracy).

Dyrektor ztobka przeprowadza rozmowg z opiekunami dziecka w celu poinformowania
o zaistniatej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia mu
bezpieczeAstwa, ustalenia roli opiekunéw, wsparcia dziecka przez placowke,
ewentualnie skierowania go do specjalistycznej placowki wsparcia.

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji.

2. Jeieli zachodzi podejrzenie o popetnieniu przestgpstwa na szkode dziecka:

2l

2.2,

23

2.4.

29
2.6.

24

Dyrektor ztobka podejmuje postepowanie wyjasniajace oraz zbiera dowody na
Podejrzenie popefnienia przestgpstwa na szkode dziecka. O zaistniatej sytuacji
informuje Dyrektora PZZ.

Poznaniski Zespot Ztobkéw sktada sawiadomienie na policje lub do prokuratury
(obowiazek wynikajacy z art.304 k.p.k.).

Dyrektor ztobka przeprowadza rozmowg z pracownikiem w celu poinformowania go o
posiadanych informacjach oraz obowiazku ztozenia przez niego zawiadomienia na
policje lub do prokuratury i powiadamia Dyrektora Poznariskiego Zespotu Ztobkow.
Dyrektor ztobka przeprowadza rozmoweg z opiekunami dziecka w celu poinformowania
o zaistniatej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia mu
bezpieczeristwa, ustalenia roli opiekunéw, wsparcia dziecka przez placdwke,
ewentualnie skierowania go do specjalistycznej placowki wsparcia,
Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji.

Dyrektor PZZ podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania
wynikajace z kodeksu pracy.

Dyrektor PZZ podejmuje decyzje o sposobie dalszego éwiadczenia pracy przez
pracownika do czasu wyjasnienia sprawy zabezpieczajac dobro matoletnich.

3. Jezeli sprawca jest osoba ze érodowiska rodzinnego:

3.4s

32

Istnieje podejrzenie przestgpstwa popetnionego na szkode dziecka.

- Poznanski Zesp6t Ztobkow sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury
(obowigzek wynikajacy z art.304 k.p.k.).

Istnieje zagrozenie dobra dziecka (zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty
okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych potrzeb
dziecka, zaniedbanie, naduzywanie przez rodzicow/opiekunéw  substancji
zmieniajacych $wiadomosc), badz zauwazona jest przemoc fizyczna lub psychiczna
wobec dziecka albo dziecko jest $wiadkiem przemocy, nalezy:

3.2.1 Przekazaé¢ informacje bezposredniemu przetozonemu i Dyrektorowi Poznarskiego

Zespotu Ztobkow. Dalsze postepowanie opisane jest we wczeéniejszych rozdziatach
niniejszego dokumentu.

Rozdziat X
Kompetencje koordynatora standardéw ochrony matoletnich

1. Dyrektor Poznariskiego Zespotu Ztobkéw wyznacza na koordynatora ds. Standardow
ochrony matoletnich Zastgpce Dyrektora ds. jakosci opieki.
2. Koordynator odpowiada za:
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1) wdrozenie Standardéw ochrony matoletnich;

2) organizacje i nadzér w zakresie przygotowania personelu do stosowania Standardéw
ochrony matoletnich;

3) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich;

4) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw ochrony matoletnich;

5) przyjmowanie zgtoszen proponowanych zmian Standardéw ochrony matoletnich;

6) dokonywanie przegladéw i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych
zapisoéw Standardéw ochrony matoletnich.

3. Wdrozenie Standardéw ochrony matoletnich poprzedzone jest szkoleniem kadry. Za
koordynacje szkoleri odpowiada Koordynator Standardéw ochrony mafoletnich. Szkolenia
dokumentowane sa list3 obecnosci. W sytuacji braku mozliwoéci udziatu
w szkoleniu pracownik zobowiazany jest do odbycia samoksztatcenia, a nastepnie do
dokonania pisemnego potwierdzenia realizacji szkolenia w formie samoksztatcenia.

4. Kompetencje koordynatora Standardéw ochrony matoletnich
1) wyksztatcenie wyisze;

2) doswiadczenie w pracy z dzieé¢mi;

3) korzystanie z petni praw publicznych, posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, brak prawomocnego skazania za przestepstwo;

4) umiejetnos¢ komunikowania sie z dzie¢mi w sposéb dostosowany do ich wieku
i rozwoju;

5) wyrdznia sie empatig i zrozumieniem problemdéw dzieci;

6) bezstronnos¢ i obiektywizm przy podejmowaniu decyzji.

Rozdziat XI
Monitoring, zasady weryfikacji Standardéw ochrony matoletnich

1. Celem oceny stopnia wdrozenia oraz przestrzegania procedur zwigzanych z dokumentem
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Poznaiskim Zespole Ztobdw
wprowadza sig dziatania monitorujace oraz ewaluacje podejmowanych czynnosci w ww.
zakresie.

2. Monitoring dziatari dotyczy dwéch aspektow. Pierwszy zwigzany jest z przestrzeganiem
procesdw czynnosci zapobiegajacych wystapieniu zdarzen niepozadanych w palcéwkach
Poznariskiego Zespotu Ztobkéw, drugi dotyczy oceny poprawnogci reakcji na symptomy
krzywdzenia dziecka oraz okreélenia stopnia wystgpienia danego zjawiska.

Rozdziat XII
Monitoring stosowania Standaréw ochrony matoletnich

1. Dyrektor Poznariskiego Zespotu Ztobkéw wyznacza do realizacji ww. zadania Zastepce
Dyrektora ds. jakosci opieki.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji

Standardéw, reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za przyjmowanie od
pracownikéw proponowanych zmian w treéci ich zapisow.
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3. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przeprowadza wsréd pracownikéw oraz opiekunéw prawnych dzieci, raz na 12 miesigcy,
ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw, wzér ankiet stanowi odpowiednio
zatacznik nr4i 5.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow
corocznie sporzadza sprawozdanie z monitoringu (zatacznik nr 6) , ktéry nastgpnie
przekazuje dyrektorowi PZZ. Dyrektor PZZ na podstawie otrzymanego sprawozdania
wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza je personelowi
i opiekunom prawnym dzieci.

Zatacznik nr 1

( miejscowos¢ i data)

Oéwiadczenie o zobowiazaniu do przestrzegania

zasad ochrony matoletnich

Oéwiadczam, ze zapoznatem/-am sig ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Poznariskim Zespole Ztobkow i zobowigzujg sie do ich przestrzegania.

......................................................

( podpis pracownika)
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Zatacznik Nr 2

NOTATKA StUZBOWA
DOLYCzY POAOPIBCZNREO ..ioviuivemermssissmissinisbobosiiessiommiissiosiiat ] (imig, nazwisko, grupa, do ktérej
uczeszcza dziecko).
L' A o [ FT O IR i S A Radinlen . L f petnigc prace w
ol =T = o U SR G T (wymienié funkcje), otrzymatam/em nastepujace

informacje/zauwazytam/em nastepujace objawy*, na podstawie ktérych mozna podejrzewac
Kiaywdeaniaeleipeliani o o gl s ST SRR T

................................................................................................................
................................................................................................................

..........................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

....................................................................................
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( Poznan, dnia)

Zatacznik nr 3 Karta Interwencji

................................................

(Czytelny podpis sporzadzajacej notatke)

17



Imie i Nazwisko

Przyczyna interwencji
forma krzywdzenia

interwencji (nazwa

organu, do ktérego
zgtoszono

interwencje) i data
interwencji

Data: Dziatanie:
Opis dziatan
Podjetych przez .........
Data: Opis spotkania:
Spotkania
z opiekunami
Dziecka
Dane dotyczgce Data: Nazwa Organu:

Forma podjete;j
interwencji (zakre$li¢
wiasciwe)

Zawiadomienie
o podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

Whiosek
o wglad
w sytuacje
dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji
(jaki?):

Wyniki interwencji —
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata
informacje
0 wynikach dziatania
placéwki lub
dziatania rodzicéw)

Wyniki interwencji-
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata
informacje
o wynikach dziatania
placowki lub
dziafania rodzicéw)

Zatacznik nr 4
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ANKIETA DLA PERSONELU
MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

=

Czy zna Pan/Pani Standardy ochrony matoletnich, obowiazujagce w Poznariskim
Zespole Ztobkdw?

TAK | O NE

Czy Pan/Pani uwaza, ze forma upowszechnienia dokumentu, standardy ochrony
matoletnich w Poznarskim Zespole Ztobkéw, jest wystarczajaca ?

TAK [0 NIE

ol

Czy Pan/Pani potrzebuje szkolenia z zakresu standardéw ochrony matoletnich?

O TAK 0O NIE

4. Czy Pan/Pani zna czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka?

0 TAK 1 NIE

5. Czy Pan/Pani potrafi rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

0 TAK | O N

6. Czy Pan/Pani wie jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

0 TAK | O NE

7. Czy Panu/Pani zdarzyto sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w

standardach ochrony matoletnich przez innego pracownika?

TAK o e

Jedli TAK, prosze udzielié odpowiedzi na ponize pytania
Zdarzenie dotyczyto nieprzestrzegania procedur?

TAK Lo NIE

Zdarzenie dotyczyto nieprzestrzegania zasad bezpiecznych relacji opiekun-dziecko?

0 TAK I
Jesli TAK
Zdarzenie dotyczyto sfery fizycznej dziecka?
0 TAK | O NE
Zdarzenie dotyczyto sfery psychicznej?
0 TAK | O NE

...........

....................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Prosze wskaza¢ jakich niepozadanych zachowan dotyczyto.
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8. Czy zdarzyto sie Panu/Pani zaobserwowal naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony matoletnich przez opiekuna dziecka?
0 TAK [ m e
Jesli TAK, prosze udzieli¢ odpowiedzi na ponize pytania
Zdarzenie dotyczylo sfery fizycznej dziecka?
0 TAK | O NE
Zdarzenie dotyczyto sfery psychicznej?
0 TAK | O NE
Zdarzenie dotyczyto zaniedbania?
0 TAK | O NE
Prosze wskazac jakich niepozadane zachowan dotyczyto.

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

9. Czy Pan/pani wie kto jest odpowiedzialny za monitoring realizacji Standardéw
ochrony matoletnich Poznariskim Zespole Ztobkéw i w jaki sposéb kontaktowad sie
Z wyznaczong osobg?

0 TAK | O NE

10. Czy ma Pan/Pani uwagi i/lub sugestie dotyczace Standardéw ochrony matoletnich?
0 TAK | O NE
Jesli TAK, prosze wskazaé ponizej.

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety. Razem dbamy o bezpieczeristwo dzieci. Paristwa
odpowiedzi pomoga nam lepiej analizowac¢ zagrozenia i reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci.
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Zatacznik nr 5

ANKIETA DLA RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH DZIECI
STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH

1. Czy Pan[Pani zna Standardy ochrony matoletnich, obowigzujagce w Poznariskim
Zespole Ztobkow?

0 TAK | O NE

2. Czy Pan/Pani uwaza, ze forma upowszechnienia dokumentu, standardy ochrony
matoletnich w Poznariskim Zespole Ztobkéw, jest wystarczajaca ?
0 TAK | O NE

3. Czy Pan/Pani wie kto jest odpowiedzialny za monitoring realizacji Standardéw
ochrony matoletnich w Poznariskim Zespole Ztobkéw i w jaki sposéb kontaktowac sie
Z wyznaczong osobg?

0 TAK (ot NIE

4. Czy Pan/Pani ma uwagi i/lub sugestie dotyczace Standardéw ochrony matoletnich?
0 TAK e NE
Jesli TAK, prosze wskazac ponizej.

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Dziekujemy za wypetnienie ankiety. Razem dbamy o bezpieczenstwo dzieci.
Paristwa odpowiedzi pomogg nam lepiej analizowac zagrozenia i reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci.
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Zafacznik nr 6

SPRAWOZDANIE
MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

SUOBER i, s i

1. Czy dokument Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, obowigzujacy w
Poznarskim Zespole Ztobkéw, zostat upowszechniony wsréd personelu i opiekunéw
prawnych dzieci?

0 TAK | O NE

2. Czy wszyscy pracownicy ztobka podpisali o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze
Standardami ochrony matoletnich w Poznariskim Zespole Ztobkéw?

0 TAK [ NIE

3. Czy podano do wiadomosci personelowi ztobka oraz opiekunom prawnym, dane
osoby odpowiedzialnej za monitoring Standardéw ochrony matoletnich oraz
wskazano informacje jak sie z nig skontaktowaé?

0 TAK e

4. Czy zostaly przyjete zasady bezpiecznej rekrutacji w odniesieniu do kazdego
stanowiska wymagajacego kontaktu z dzie¢mi?

0 TAK [0 NIE

5. Czy personel posiada wiedze w zakresie: rozpoznawania czynnikéw ryzyka i
symptomow krzywdzenia dzieci, prawnych aspektéw ochrony dzieci, zapewnienia
bezpieczerstwa dzieciom i podejmowania dziatan profilaktycznych i
interwencyjnych?

0 TAK | O NE

6. Czy pracownicy wiedzg do kogo nalezy skierowaé informacje o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka?

0 TAK | O NE

7. Czy zostata opracowana procedura okreslajaca $ciezke dziatania w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
placéwki, cztonkdw rodziny i 0séb obcych?

0 TAK | . O NIE

8. Czy wszyscy pracownicy majg dostep do spisu instytucji i organizacji, ktére zajmuja
sig interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, oérodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony
zdrowia) wraz z danymi kontaktowymi?

0 TAK 0 NIE

9. Czy w placéwce, w ostatnim roku, zgtoszono przypadek krzywdzenia dziecka przez
pracownika?

0 TAK RN
Jesli TAK, prosze udzieli¢ odpowiedzi na ponize pytania
Zdarzenie dotyczyto nieprzestrzegania procedur?

0 TAK | O NE
Zdarzenie dotyczyto nieprzestrzegania zasad bezpiecznych relacji opiekun-dziecko?

0 TAK | O NE
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Jesli TAK
Zdarzenie dotyczylto sfery fizycznej dziecka?

0 TAK | O NE
Zdarzenie dotyczyto sfery psychicznej?
0 TAK | O NE

Prosze wskaza¢ jakich niepozgdanych zachowan dotyczyto.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................................................................

10. Czy w placéwce, w ostatnim roku, zgtoszono przypadek krzywdzenia dziecka przez
opiekuna prawnego dziecka i/lub osoby obce?

0 TAK i celE NIE

Jesli TAK, prosze udzieli¢ odpowiedzi na ponize pytania
Zdarzenie dotyczyto nieprzestrzegania procedur?

0 TAK | O NE
Zdarzenie dotyczyto nieprzestrzegania zasad bezpiecznych relacji opiekun-dziecko?
0 TAK | O NE
Jesli TAK
Zdarzenie dotyczyto sfery fizycznej dziecka?
0 TAK T
Zdarzenie dotyczyto sfery psychicznej?
0 TAK [A5 0 Tf NE

Prosze wskaza¢ jakich niepozadanych zachowan dotyczyto.

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

..................................

(Data, podpis)
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Zatacznik nr 7

ZGODA NA WYKORZYSTANIE DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA | JEGO OPIEKUNA PRAWNEGO
W CELACH INFORMACYJNYCH | PROMOCYJNYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Poznariski Zespdt Ztobkéw z siedzibg
0s. B. Chrobrego 108, 61-681 Poznari danych osobowych mojego dziecka
..................................................................................................................................... . (imie i
nazwisko dziecka) wcelu i zakresie niezbednym do realizacji dziatarh informacyjnych
i promocyjnych,

w tym umieszczania danych osobowych mojego dziecka na stronie internetowej Poznariskiego
Zespotu Ztobkéw, na profilach internetowych Ztobka (np. Facebook), w materiatach
prasowych (np. w gazetach, w telewizji) oraz w materiatach informacyjnych i promocyjnych
przekazywanych przez Ztobek innym osobom.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Poznariski Zespot Ztobkéw z siedzibg os. B. Chrobrego
108, 61-681 Poznarn moich danych osobowych w celu i zakresie niezbednym do realizacji
dziatari informacyjnych i promocyjnych, w tym umieszczania moich danych osobowych na
stronie internetowej Poznariskiego Zespotu Ztobkéw, na profilach internetowych Ztobka(np.
Facebook), w materiatach prasowych (np. w gazetach, w telewizji) oraz w materiatach
informacyjnych i promocyjnych przekazywanych przez Ztobek innym osobom.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Poznanski Zespot Ztobkéw z siedzibg
0s. B. Chrobrego 108, 61-681 Poznari danych osobowych mojego dziecka
........................................................ (imie i nazwisko dziecka) w postaci wizerunku,
uwidocznionego w szczegdlnosci na zdjeciach i w materiatach filmowych, zarejestrowanego
podczas zaje¢ i uroczystosci oraz uczestnictwa w programach, projektach, konkursach
organizowanych przez Ztobek, w celu i zakresie niezbednym do realizacji dziatan promocyjnych,
w tym umieszczania wizerunku mojego dziecka na stronie internetowej Poznanskiego Zespotu
Ztobkéw, na profilach internetowych Ztobka (np. Facebook), w materiatach prasowych (np.

w gazetach, w telewizji) oraz w materiatach informacyjnych i promocyjnych przekazywanych
przez Ztobek innym osobom.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Poznariski Zespot Ztobkéw z siedzibg os. B. Chrobrego
108, 61-681 Poznari moich danych osobowych w postaci wizerunku, uwidocznionego w
szczegblnosci na zdjeciach i w materiatach filmowych, zarejestrowanego podczas zajec i
uroczystosci oraz uczestnictwa w programach, projektach, konkursach organizowanych przez
Ztobek, w celu i zakresie niezbednym do realizacji dziatari promocyjnych, w tym umieszczania
mojego wizerunku na stronie internetowej Ztobka, na profilach internetowych Ztobka (np.
Facebook), w materiatach prasowych (np. w gazetach, w telewizji) oraz w materiatach
informacyjnych i promocyjnych przekazywanych przez Ztobek innym osobom.
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Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Poznanski Zespot Ztobkéw z siedziba
os. B. Chrobrego 108, 61-681 Poznan danych osobowych mojego dziecka/dzieci, ktére nie
uczeszczaja do niniejszego ztobka, w postaci wizerunku, uwidocznionego w szczegolnosci na
zdjeciach i w materiatach filmowych, zarejestrowanego podczas zaje¢ dodatkowych i
uroczystoéci oraz uczestnictwa w programach, projektach, konkursach organizowanych przez
Ztobek, w celu i zakresie niezbednym do realizacji dziatart promocyjnych, w tym umieszczania
wizerunku mojego dziecka na stronie internetowej Poznariskiego Zespotu Ztobkéw, na
profilach internetowych Ztobka (np. Facebook), w materiatach prasowych (np. w gazetach,
w telewizji) oraz w materiatach informacyjnych i promocyjnych przekazywanych przez Ztobek
innym osobom.

......................................................................................................

(data i czytelny podpis opiekuna prawnego dziecka)
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Zatacznik nr 8

Rejestr zdarzen zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub
krzywdzeniem matoletnich

Lp Nazwa Imieg i nazwisko | Powiadomi
placowki* osoby one osoby,
nalezacej Znak Imieg i Data informujacej o instytucje, Data Uwagi
do sprawy nazwisko zdarzenia podejrzeniu organy zgtoszenia
Poznarnskie dziecka krzywdzenia lub | zewnetrzne
go Zespotu bedacej
Ztobkéw $wiadkiem
(PZ2) krzywdzenia
Al
2
3
4
5
6
7
8
9

* Krecik, Balbinka, Calineczka, Ptys, Kalinka, Niezapominajka, Koniczynka, Stokrotka, Jacek i Agatka,
Czerwony Kapturek, Krélewna Sniezka, Michatki, Mi$ Uszatek, Przemko.
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Rozdziat Xl
Przepisy koricowe

1. Niniejsze Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen. Przestanie
Standardéw ochrony matoletnich pracownikom, rodzicom droga elektroniczng oraz
zamieszczenie na stronie internetowej ztobka i umieszczenie w aplikacji, jeéli ztobek taka
posiada.
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