ZARZADZENIE NR 5/2023
DYREKTORKI ZtOBKA Przemko z
dnia 10 listopada 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Ztobka Przemko.

Na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat

3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204 i 1429) oraz § 10 ust. 5 Statutu Poznanskiego Zespotu Ztobkdw,

stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr XXXV/631/VI11/2020 Rady Miasta Poznania z dnia 29

wrzesnia 2020 r. zmienionej uchwatg nr LIV/1027/VI11/2021 Rady Miasta Poznania z dnia 9

listopada 2021 r. oraz uchwatg nr LXXXIV/1577/VIII/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 6

czerwca 2023 r. zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie organizacyjnym ztobka Przemko wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§11:

a)

b)

ust. 2 otrzymuje brzmienie: , Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez
osoby petnoletnie inne niz wskazane w ust. 1, po uprzednim ztozeniu w obecnosci
dyrektora lub opiekuna — pracownika ztobka — przez rodzica/opiekuna prawnego
pisemnego upowaznienia. Opiekun ma prawo sprawdzenia dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ osoby upowaznionej przed przekazaniem jej
dziecka”,

po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu: ,, W szczegdlnych sytuacjach wymagajacych
uzasadnienia (np. rodzinnych, zawodowych) dziecko moze by¢ przyprowadzane i
odbierane przez osoby inne niz wskazane w ust. 1, ktére ukonczyty 16 rok zycia, po
uprzednim ztozeniu w obecnosci dyrektora lub opiekuna — pracownika ztobka —
przez rodzica/opiekuna prawnego pisemnego upowaznienia oraz oswiadczenia na
wzorze stanowigcym zatgcznik nr 2 do Wzoru umowy z rodzicami/ opiekunami
prawnymi dziecka stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu. Opiekun
ma prawo sprawdzenia dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ osoby

upowaznionej przed przekazaniem jej dziecka”.



2) § 18 pkt 4 otrzymuje brzmienie: ,przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka
osobiscie lub przez upowazniong przez rodzicow petnoletnig osobe zapewniajaca

dziecku petne bezpieczenstwo, z zastrzezeniem § 11 ust. 3”;

§2

Wprowadzam tekst jednolity Regulaminu organizacyjnego Ztobka Przemko, z
uwzglednieniem zmian dokonanych w § 1, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikom ztobka Przemko.
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Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 4
Dyrektora Ztobka Przemko

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZtOBKA PRZEMKO

(TEKST UJEDNOLICONY)

ZAKRES REGULACII

§1
Ztobek Przemko bedacy komoérka organizacyjng Poznanskiego Zespotu Ztobkéw dziata na
podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r.
poz. 204);

2) uchwaty nr XXXV/630/VIII/2020 Rady Miasta Poznania z dnia 29 wrzesnia 2020 r. w
sprawie likwidacji Zespotéw Ztobkéw nr 1, 2, 3, 4 w Poznaniu oraz utworzenia na terenie
miasta Poznania Poznanskiego Zespotu Ztobkdw;

3) uchwaty nr XXXV/631/VI1I/2020 Rady Miasta Poznania z dnia 29 wrzesnia 202 0 r. w
sprawie nadania statutu Poznarnskiemu Zespotowi Ztobkéw ze zmianami; 4) Regulaminu
organizacyjnego Poznaniskiego Zespotu Ztobkdw; 5) niniejszego Regulaminu organizacyjnego.

§2
1. Regulamin ztobka okre$la organizacje pracy Ztobka.
2. Postanowienia regulaminu okreslajg w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Ztobka, w tym czas pracy Ztobka oraz ramowy harmonogram dnia pobytu
dziecka w Ztobku;

2) zasady funkcjonowania Ztobka;

3) zakres wspétpracy Ztobka z rodzicami/opiekunami prawnymi; 4) organizacje opieki nad
dzieckiem w Ztobku, w tym: a) prawa dziecka,

b) prawa i obowigzki rodzicow, 5)

zasady odptatnosci za Ztobek.

CELE, ZAKRES | ZASADY DZIAtANIA ZtOBKA



§3
1. Celem dziatania Ztobka jest zapewnienie optymalnych warunkéw opieki nad dzieémi w
wieku do lat trzech.

2. Ztobek realizuje zadania z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat trzech.
3. Terenem dziatalnoéci Ztobka jest Miasto Poznan.

4. Siedziba Ztobka znajduje sie w Poznaniu pod adresem — os. Rzeczypospolitej 77, 61-393
Poznan.

§ 4 Do
podstawowych zadan ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku witasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny, wtasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie zywienia;

5) wspdtpraca z rodzicami.
STRUKTURA ORGANIZACYINA

§5W
skfad Ztobka wchodza:

1) Dziat Opiekunczo-Edukacyjny;
2) Dziat Zywienia;
3) Dziat Gospodarczy.

ZASADY KIEROWANIA ZtOBKIEM

§6

1. Pracg Ztobka kieruje Dyrektor Ztobka.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka jego zadania wykonuje osoba wskazana w Karcie
stanowiska pracy.

3. Szczegotowe zasady kierowania  komdrkami  organizacyjnymi, zakresy
dziatania i kompetencje oraz zaleznosci stuzbowe stanowisk okresla Regulamin
organizacyjny Poznanskiego Zespotu Ztobkow.

ORGANIZACJA PRACY | ZASADY FUNKCJONOWANIA ZtOBKA. WSPOtPRACA Z RODZICAMI



§7
1. Ztobek jest placéwka opiekuniczo-edukacyjna, czynng w dni robocze od poniedziatku do
pigtku, w godzinach od 6.00 do 17.00.

2. W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzie¢mi do 10 godzin wzgledem kazdego dziecka.

3. Opieka nad dzieckiem w Ztobku moze byé sprawowana od 20 tygodnia zycia dziecka do
ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3. rok zycia lub w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

§8

1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci zdrowe.

2. Opieka nad dzie¢mi sprawowana jest w $cistej wspétpracy personelu opiekuiczego Ztobka
z rodzicami dziecka. Rodzice zobowigzani sg przy przyjeciu dziecka oraz na biezgco
przekazywaé opiekunom informacje o potrzebach dziecka, diecie, higienie snu, rozwoju
psychomotorycznym i emocjonalnym. Powyzsze ma na celu zapewnienie optymalnych
warunkéw opieki.

3. Ztobek zapewnia dzieciom zalecone diety eliminacyjne.

4. W przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych, np. podwyzszona temperatura,
wysypka skoérna, katar, kaszel, dziecko nie zostaje przyjete. Odsyta sie je wraz z
rodzicem/opiekunem prawnym lub inng upowazniong osobg, do lekarza podstawowe;j
opieki zdrowotnej. W sytuacji, gdy dziecko ma stwierdzong alergie lub jej podejrzenie,
rodzic powinien dostarczy¢ zaswiadczenie od lekarza, w ktérym wskazany jest rodzaj alergii
oraz symptomy wystepujgce u dziecka. Dziecko majgce symptomy chorobowe o podtozu
alergicznym kwalifikowane sg do opieki wytgcznie po dostarczeniu zaswiadczenia przez
rodzicow.

5. Rodzice zobowigzani sg do zgtoszenia kazdej planowanej nieobecnosci dziecka - najpdzniej
na 3 dni robocze przed planowang nieobecnoscig dziecka, w przypadku choroby dziecka - w
pierwszym dniu jego nieobecnosci.

6. W razie zachorowania dziecka w trakcie pobytu w placéwce rodzice na wezwanie opiekuna
zobowigzani sg niezwtocznie odebraé dziecko ze Ztobka.

7. Opieke nad dzieémi poza opiekunami, w szczegdlnosci w zakresie higieny i profilaktyki
zdrowotnej, sprawuje pielegniarka. Pielegniarka spetnia takze zadania
opiekunczoedukacyjne.

8. W ztobku personel nie podaje dzieciom zadnych lekow, z wyjgtkiem lekdéw ratujgcych zycie
(np. adrenaliny) wytgcznie po uprzednim przeszkoleniu catego personelu ztobka.

9. Korzystanie z ustug opieki Ztobka ma charakter odptatny.

10. Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ztobku sprawowana jest na podstawie zawartej
z rodzicami/opiekunami prawnymi umowy o S$wiadczenie ustug opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych. Wzér umowy o s$wiadczenie ustug opiekunczo-
wychowawczych

i edukacyjnych, stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu organizacyjnego Poznanskiego Zespotu

Ztobkow.



11. Rodzice, ktérzy zawarli umowe o sSwiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczych i
edukacyjnych, zobowigzani sg do corocznej aktualizacji dokumentéw potwierdzajgcych
spetnianie warunkéw dotyczacych:

1) zamieszkania na terenie miasta Poznania;

2) rozliczania podatku dochodowego przez obojga rodzicdw na rzecz miasta Poznania (z

wyjatkiem rodzicdw samotnie wychowujgcych dziecko/dzieci);
2a) Rodzice/opiekunowie prawni, ktdrzy sg podatnikami wykonujgcymi czynnosci objete
ochrong informacji niejawnych lub zwigzane z bezpieczenstwem panstwa, dla ktérych
organem podatkowym jest organ wymieniony w art. 13a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa, sg zobowigzani dostarczy¢ zaswiadczenie od wifasciwego organu,
potwierdzajgce uzyskiwanie przychodéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 marca 2012 r. w sprawie nadania uprawnien organéw podatkowych (Dz.
U.z2012r. poz. 363, z pdzn. zm.).

3) wykonania obowigzkowych szczepien ochronnych dziecka, okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepien
ochronnych (nie dotyczy dzieci, ktére majg przeciwwskazania medyczne do wykonania
szczepien).

§9
1. Rodzice sg zobowigzani do powiadomienia drogg elektroniczng personelu Ztobka, o
kazdym zachorowaniu lub innej przyczynie nieobecnosci dziecka w ztobku, najpdzniej w
pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w ztobku do godziny 8:00.

2. Nieusprawiedliwiona nieobecno$é dziecka w Ztobku przez 30 dni moze spowodowaé
wykreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do ztobka oraz rozwigzanie umowy z
rodzicami, po uprzednim wezwaniu Rodzicéw do wykonania obowigzku powiadomienia o
przyczynie nieobecnosci w terminie nie krotszym niz 7 dni.

§10
1. Rodzice informowani sg na biezgco przez personel Ztobka o wszelkich niepokojgcych
objawach w zachowaniu dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do choroby dziecka, a
takze zakazenia innych zdrowych dzieci.

2. Na wniosek rodzicow personel opiekuriczy Ztobka zobowigzany jest zawsze przekaza¢
rodzicom wszelkie informacje na temat samopoczucia i rozwoju ich dziecka. Informacje
przekazywane sg wytgcznie osobom upowaznionym do ich uzyskania.

3. Personel opiekuiczo-wychowawczy na wniosek rodzica, moze przygotowaé opinie o
dziecku, po uprzedniej konsultacji z Dyrektorem Ztobka, celem przedtozenia w poradni
medycznej, psychologicznej, logopedycznej lub innej specjalistycznej.

4. Dla kazdego dziecka prowadzona jest dokumentacja, w tym karta obserwacji.
Obecnos¢ dziecka w danym dniu jest odnotowywana (rejestrowana jest godzina wejscia



dziecka do ztobka oraz jego wyjscia). Opiekunowie w dokumentacji zamieszczaja uwagi z
wywiadu / rozmoéw z rodzicami.

§11
1. Dziecko do Ztobka przyprowadzajg i odbieraja rodzice/opiekunowie prawni.

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez osoby petnoletnie inne niz wskazane
w ust. 1, po uprzednim ztozeniu w obecnosci dyrektora lub opiekuna — pracownika ztobka -
przez rodzica/opiekuna prawnego pisemnego upowaznienia. Opiekun ma prawo
sprawdzenia dokumentu osoby upowaznionej przed przekazaniem jej dziecka.

3. W szczegdlnych sytuacjach wymagajacych uzasadnienia (np. rodzinnych, zawodowych)
dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez osoby inne niz wskazane w ust. 1, ktére
ukonczyty 16 rok zycia, po uprzednim ztozeniu w obecnosci dyrektora lub opiekuna —
pracownika ztobka — przez rodzica/opiekuna prawnego pisemnego upowaznienia oraz
oswiadczenia na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 2 do Wzoru umowy z rodzicami/
opiekunami prawnymi dziecka stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
Opiekun ma prawo sprawdzenia dokumentu potwierdzajgcego tozisamos¢ osoby
upowaznionej przed przekazaniem jej dziecka

§12

1. Swiadczenia opiekuricze udzielane przez Ztobek, zgodnie z normami dla wieku dziecka,

obejmuja:

1) opieke w optymalnych warunkach;

2) wyzywienie;

3) zajecia edukacyjne i zabawy oraz indywidualne zajecia rozwojowe; 4) dziatania w zakresie
profilaktyki i promocji zdrowia.

2. W zakresie wspétpracy i wigczenia rodzicdw w zycie Ztobka zapewnia sie:

1) biezgcy kontakt i wymiane informacji;

2) prelekcje, spotkania szkoleniowe i informacyjne;

3) spotkania okoliczno$ciowe i integracyjne, np. Dzien Babci i Dziadka, Bal karnawatowy, Dzien
Matki, Dzien Ojca;

4) warsztaty dla rodzicéw i dzieci.

§ 13 Ztobek
zapewnia dzieciom:

1) bezposrednig opieke i edukacje sprawowang przez opiekunéw lub w ramach ustug
zewnetrznych;

2) wyzywienie - 4 positki dziennie:

- $niadanie - godz. 8.00,

- drugie $niadanie - godz. 9.30,

- obiad: drugie danie godz. 11.30, zupa godz. 14.00 - podwieczorek - godz. 15.15.



§14
1. Jezeli zaistniejg istotne wzgledy, w tym organizacyjne, czy techniczne zwigzane ze stanem
budynku (remonty, wtamanie, pozar, brak doptywu wody, zaopatrzenia w energie cieplng)
wymagajgce zamkniecia placéwki - Dyrektor Zespotu dokonuje koniecznych zmian w
organizacji pracy zaktadu i za poérednictwem Dyrektoréw Ztobkéw lub innych pracownikéw
informuje o nich rodzicéw dzieci.

2. Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w ztobku jest niezmienny pod wzgledem kolejnosci
nastepujacych po sobie zaje¢, jednakze w zakresie dtugosci zaje¢ oraz przesuniecia pory
positku lub odpoczynku, ostateczng decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor Ztobka po
konsultacji z personelem opiekuriczym.

3. Ramowy rozktad dnia przedstawia sie nastepujaco:

GODZINA RODZAJ ZAJEC

06:00—7:45 | zabawy i zajecia swobodne

07:45-8:00 | przygotowanie do $niadania

08:00—-9:00 | $niadanie, czynnosci higieniczne po $niadaniu

09:00-9:30 | Zabawy ukierunkowane, zajecia tematyczne, spacery i zabawy w ogrodzie

09:30-9:45 [l Sniadanie

09:45 -11.15 | zabawy ukierunkowane, zajecia tematyczne, spacery i zabawa w ogrodzie

11:15-11:30 | przygotowanie do obiadu, czynnosci higieniczne

11:30-12:00 | obiad — Il danie

12:00 - 12:15 | zabiegi higieniczne po positku, przygotowanie do snu

12:15-13:45 | odpoczynek

13:45 - 14:00 | zabiegi higieniczne po odpoczynku

14:00 — 14:30 | obiad - zupa

14:30-17:00 | zabawy i zajecia swobodne




15:15-15:35 | podwieczorek

4. Dopuszcza sie fagczenie grup powodowane wzgledami organizacyjnymi.

5. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu ztobkowego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dziecka. Przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

6. W przypadku nieodebrania na czas przez rodzica/upowazniong osobe dziecka ze Ztobka, to
jest do godziny zakoAczenia pracy grup dzieciecych, personel Ziobka wzywa
rodzica/opiekuna prawnego do bezzwtocznego odebrania dziecka.

7. W sytuacji przybycia po dziecko osoby, ktérej zachowanie wskazuje na odurzenie srodkami
psychoaktywnymi lub na stan po spozyciu alkoholu, personel Ztobka odmawia wydania
dziecka i wzywa rodzica/ opiekuna prawnego (jesli po dziecko przybyta osoba upowazniona
przez rodzicow/ opiekunéw prawnych) lub drugiego rodzica/ opiekuna prawnego (jesli po
dziecko przybyt jeden z rodzicéw/ opiekundéw prawnych) do odebrania dziecka. W
przypadku braku takiej osoby (drugi rodzic) personel zawiadamia policje.

8. O sytuacjach opisanych w ust. 6 i 7, personel Ztobka bezzwtocznie zawiadamia Dyrektora
Ztobka.

9. W przypadku braku odebrania dziecka ze Ztobka (przekroczony czas pobytu) oraz
wyczerpania mozliwosci kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi, personel zawiadamia
Dyrektora Ztobka, ktéry nastepnie zgtasza sprawe policji.

10. W wyniku wyzej opisanej sytuacji rodzic ponosi konsekwencje prawne, w tym wszelkie
nastepstwa wynikajgce z finansowych roszczeri odszkodowawczych Ztobka. Dyrektor
Zespotu w trybie natychmiastowym wypowiada Swiadczenie ustug przez Zespot.

11. Rodzice mogg wchodzié do sal dzieci w czasie odbywania przez dziecko adaptacji oraz
uczestniczy¢ w zajeciach z dzieémi wytgcznie na podstawie odrebnych ustalen
organizacyjnych dyrektora Zespotu zawartych w programach, zarzagdzeniach, komunikatach.
Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania zasad sanitarnych.

§15

1. W okresach letnich (lipiec, sierpien) kazdy ztobek za zgodg Wydziatu Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Poznania ma przerwe wakacyjng w dziataniu. Czas trwania
przerwy wakacyjnej oraz kwestie sprawowania dyzuru przez wyznaczony ztobek, tzw. ztobek
dyzurny, ustala corocznie Dyrektor Zespotu z Wydziatem Nadzorujgcym.

2. O planowanej przerwie oraz o wyznaczonym ztobku dyzurnym lub braku zapewnienia
opieki przez ztobek dyzurny rodzice sg informowani przez Dyrektora Zespotu lub Dyrektora
Ztobka, w sposéb zwyczajowo przyjety.

3. Ztobek macierzysty przekazuje do ztobka dyzurnego karte informacyjng zawierajaca
istotne dane i zalecenia dietetyczne dzieci.

4. W sytuacjach wyjgtkowych (duza absencja dzieci, urlopy, $wieta) - Dyrektor Zespotu w
porozumieniu z Dyrektorem Ztobka i rodzicami moze wyznaczyé ztobek dyzurny lub potaczyé
grupy wiekowe dzieci.



§ 16
1. Skreélenie dziecka z listy korzystajgcych ze Ztobka, moze nastgpi¢ w przypadku:

1) zalegania przez Rodzicéw z czescig lub catoscig optat przez okres przekraczajgcy 7 dni
od ustalonego terminu ptatnosci, po uprzednim wezwaniu Rodzicow do wykonania obowigzku
whniesienia optat w terminie nie krétszym niz 7 dni;

2) nieobecnosci dziecka w Ztobku, trwajgcej dtuzej niz 10 dni od daty przyjecia dziecka do
Ztobka, gdy Rodzice nie zawiadomig dyrektora Zespotu Ztobkéw lub dyrektora Ztobka o
przyczynie nieobecnosci, po uprzednim wezwaniu Rodzicow do wykonania tego obowigzku w
terminie nie krétszym niz 7 dni;

3) nieobecnoéci dziecka w Ztobku przez okres 30 dni, gdy Rodzice nie powiadomig
dyrektora Ztobka o przyczynie nieobecnosci, po uprzednim wezwaniu Rodzicéw do wykonania
tego obowigzku w terminie nie krétszym niz 7 dni;

4) braku dostarczenia w wyznaczonym terminie wymaganych dokumentow
potwierdzajgcych rozliczenie podatku dochodowego na rzecz miasta Poznania lub uzyskiwanie
przychoddéw, o ktédrych mowa w § 1 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 23 marca
2012 r. w sprawie nadania uprawnien organéw podatkowych oraz realizacje szczepien
ochronnych dziecka zgodnie z kalendarzem szczepien, po uprzednim wezwaniu Rodzicéw do
wykonania tego obowigzku w terminie nie krétszym niz 7 dni.

2.Rodzicom przystuguje prawo do wypowiedzenia umowy o S$wiadczenie ustug
opiekunczowychowawczych i edukacyjnych, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w
przypadku braku zgody na zmiane wysokosci optat.

3.Umowa o swiadczenie ustug opiekuniczo-wychowawczych i edukacyjnych moze zostaé
rozwigzana za zgoda obu stron na wniosek rodzicéw/ opiekundéw prawnych z réznych
nieprzewidzianych przyczyn ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu kalendarzowym, w ktérym wniosek zostat ztozony, jesli zgode wyrazi dyrektor
Zespotu Ztobkdw.

PRAWA DZIECKA

§ 17 Dziecko
ma prawo w szczegolnosci do:

1) réwnego traktowania;

2) poszanowanie godnosci i intymnosci;

3) akceptowania takim jakie jest;

4) nietykalnosci fizycznej, to jest prawa do ochrony przed wszelkimi objawami atakéw agres;ji:

5) poszanowanie tradycji kulturowej, religijnej z poszanowaniem zwyczajow;

6) mozliwosci wyrazania wiasnego zdania (w mozliwej formie ze wzgledu na rozwdj);

7) spetniania przez dorostych pragnien i potrzeb dziecka (biologicznych i psychicznych), w tym
prawa dziecka do mitosci, akceptacji, zabawy i odkrywania swiata poprzez eksploracje
otoczenia, ktére dorosty ma obowigzek tak przygotowaé aby nie ograniczaé¢ dazen

poznawczych dziecka, a jednoczesnie wykluczyé wszelkie zagrozenia dla zdrowia i zycia
dziecka.
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PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§18
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nalezy:
1) przestrzeganie Statutu Zespotu;
2) przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

3) przestrzeganie uchwaty w sprawie ustalania optat w ztobkach publicznych znajdujgcych sie
na terenie miasta Poznan;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniong przez
rodzicéw petnoletnig osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczedstwo, z zastrzezeniem §
11 ust. 3

5) terminowe uiszczanie optat za: a) pobyt dziecka w ztobku,
b) wyzywienie,
c) pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze powyzej 10 godzin dziennie;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku;

7) informowania na piSmie Dyrektora Zespotu o swojej czasowe] nieobecnosci lub wyjezdzie
i ustanowieniu petnomocnictwa notarialnego w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez
osoby trzecie;

8) zapoznawania sie z trescig zarzadzen, ogtoszen i komunikatow Dyrektora Zespotu oraz
stosowania sie do nich;

9) przestrzegania doraznych ustalel organizacyjnych Dyrektora Ztobka;
10) uczestniczenia w zebraniach rodzicéw organizowanych przez Ztobek.

§ 19 Rodzice
majg prawo do:

1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
2) uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekundéw i pielegniarki w rozpoznawaniu przyczyn i
trudnosci rozwojowych dziecka oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) wyrazania i przekazywania personelowi opiekuriczemu i Dyrektorowi Zespotu wnioskdow z
obserwacji pracy jednostki oraz propozycji dziatan;

4) kierowania do personelu Ztobka uwag majacych na celu podnoszenie jakoéci opieki nad
dzieckiem;

5) wigczania sie w organizowanie imprez okolicznosciowych organizowanych dla dzieci w
Ztobku.

RADA RODZICOW
§ 20
1. W Ztobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogdf rodzicow dzieci

uczeszczajacych do ztobka.
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2. Rade rodzicoéw mogg utworzy¢ rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

3. Rada rodzicdw uchwala regulamin swoje] dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Ztobka rada rodzicéw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

5. W Ztobku moze dziataé tylko jedna rada rodzicéw.

6. Dyrektor Ztobka umozliwia rodzicom dzieci uczeszczajgcych do ztobka zorganizowanie
zebrania majgcego na celu wybranie sktadu rady rodzicéw oraz uchwalenie regulaminu
rady rodzicéw.

OBOWIAZKI ZtOBKA W RAZIE KRYTYCZNEGO WYDARZENIA

§21

1. W razie émierci dziecka podczas pobytu w Zespole, Ztobek w ktérym doszto do zdarzenia ma
obowigzek niezwtocznie powiadomic:

1) pogotowie ratunkowe,
2) policje,
3) Rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka.

2. W razie $mierci dziecka, Ztobek ma obowigzek na wniosek rodzicéw dziecka udostepnié na
miejscu dokumentacje dziecka prowadzong w ztobku.

ZASADY ODPtATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W ZtOBKU

§22

1. Odptatnosc za pobyt dziecka w ztobku winna by¢ uiszczona z géry do 15-go dnia kazdego
miesigca.

2. Rodzice dokonujg optat za pobyt dziecka przelewem na konto ztobka wskazane w umowie.

3. Odptatnosé za pobyt dziecka w ztobku obejmuje:

1) miesieczng optate statg za pobyt w ztobku;

2) optate za wyzywienie - dzienng stawke zywieniowg pomnozong przez dni robocze w danym
miesigcu (wielkos¢ dziennej stawki ustala sie na podstawie kalkulacji sporzgdzonej w
oparciu o obowigzujgce normy zywieniowe i ceny produktéw zywieniowych);

3) optfate dodatkowg za kazdg godzine pobytu dziecka wydtuzong ponad wymiar 10 godzin
dziennie.

4. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 3 oraz zasady ich pobierania ustala Rada
Miasta Poznania w drodze uchwaty.
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5. Rodzice majg prawo do umniejszenia optaty za pobyt dziecka w ztobku lub braku jej
ponoszenia, po spetnieniu warunkéw okreslonych w uchwale Rady Miasta Poznania w
sprawie odpfatnosci za pobyt dzieci w ztobkach.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§23

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zmiany regulaminu dokonywane sg w sposdb witasciwy dla jego nadania.
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