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Einordnung und Ziel-
setzung des Nachhaltigkeits-
Updates

Mit dem vorliegenden Nachhaltigkeits-Update geben wir einen kompakten und
transparenten Uberblick Gber die Weiterentwicklung unseres Nachhaltigkeits-
managements sowie Uber jene Aktivitaten, die in den Geschaftsjahren 2023/24
sowie 2024/25 umgesetzt wurden. Die Inhalte orientieren sich am VSME-Standard -
(Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs) und richten sich an all unsere
Stakeholder, die einen klaren Einblick in die relevanten Entwicklungen der ZAUNER-
GROUP erhalten méchten. Der vollstandige VSME-Bericht ist in weiterer Folge auf
unserer Website verfigbar. Daneben zeigt das Update, welche Schritte wir bereits
eingeleitet haben, um die Anforderungen zukUnftiger Regulatorik - insbesondere der
CSRD - frihzeitig zu berucksichtigen.

Das Update bezieht sich auf die gesamte Unternehmensgruppe ZAUNERGROUP:
ZAUNERGROUP Holding (ZGH), ZAUNER Anlagentechnik (ZAT), ZAUNER Industrie-
Service (ZIS), ZAUNER Mission Critical (ZMC - Umbenennung von ZAUNER Mechanical
UK) sowie ZAUNER Romania (ZRO). Wenn im Folgenden demnach von der ZAUNER-
GROUP die Rede ist, sind stets alle finf Unternehmen eingeschlossen.

NACHHALTIGKEITS-UPDATE

In den letzten beiden Geschaftsjahren standen vor allem der strukturelle Aus-
bau des Nachhaltigkeitsmanagements und die Starkung der internen Prozesse
im Fokus. Aufbauend auf den Ergebnissen des letzten Berichts haben wir:

die Anforderungen und Datenpunkte des VSME-Standards analysiert und in
unsere Steuerungslogik integriert

unsere ESG-Governance und Zustandigkeiten weiter gescharft

einen vertieften Blick auf Klima- und Umweltkennzahlen gelegt

die Datenerfassung - insbesondere in Scope 3 - substanziell weiterentwickelt

die Roadmap fir die kommenden Jahre prazisiert

Unsere Ziele bleiben unverandert: die unternehmerischen, 6kologischen und
sozialen Auswirkungen transparent darzustellen und gleichzeitig die Grundla-
gen fir eine zunehmend datengestitzte Nachhaltigkeitssteuerung zu schaffen.

FUr die Darstellung unserer Kennzahlen vergleichen wir die Werte aus dem
letzten Nachhaltigkeitsbericht mit den Geschéftsjahren 2023/24 und 2024/25.
Das Geschaftsjahr 2022/23 wird dabei bewusst nicht berUcksichtigt, da es
eine Ubergangsperiode darstellte und somit nicht in den neuen, konsistenten
Vergleichsrahmen passt.
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Wir sind
ZAUNER

Mit mehr als 25 Jahren Erfahrung zahlt die ZAUNERGROUP heute zu den
fGhrenden Unternehmen im Industrieanlagen- und Rohrleitungsbau mit
Projekten und Standorten in Osterreich, aber auch in zahlreichen euro-
paischen Landern. Uber 1.000 engagierte Mitarbeiter:innen realisieren
anspruchsvolle Projekte fir die Zukunftsbranchen Europas.

Unser Leistungsspektrum reicht von der detaillierten Planung, Uber

die Fertigung und Montage bis hin zur Inbetriebnahme und laufenden
Instandhaltung komplexer Anlagen. Dazu gehdren unter anderem
Rohrleitungsbau, Fernwarme- und Fernkaltesysteme sowie Engineering-
Losungen fUr Branchen wie Pharma, Biotechnologie, Feinchemie und
Kraftwerkstechnik.

NACE CODES

F 42.21-0 Rohrleitungstiefbau, Brunnenbau und Klaranlagenbau
C 33.20-0 Installation von Maschinen und A

C 25.11-0 Herstellung von Metallkonstruktionen

BETRIEBSLEISTUNG (IN TEUR)

U U
A51.531

I

Stand Marz 2025

MITARBEITER:INNEN DER ZAUNERGROUP

17.000+

Gesamtes Eigenpersonal
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International
im Einsatz

Tschechische
Republik (CZE)
Niederlassung

London (UK)
ZAUNER
Mission Critical

Frankfurt (DE)
Aullenstelle

Furth (DE)
Aullenstelle

Pratteln (CH)
AZ| Services

Zirich (CH) /
Niederlassung ZAT
Bern (CH)
AZI| Projects

Visp (CH)
Niederlassung AZI
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Stockholm (SWE)
AuRenstelle

Skien (NOR)
Aulenstelle

Salzburg (AT)
ZAUNER Anlagentechnik

Wallern an der Trattnach (AT)
ZAUNER Anlagentechnik
ZAUNERGROUP Holding
ZAUNER Industrie-Service
ZAUNER Brandschutztechnik
Werkstatten

Linz (AT)
ZAUNER Anlagentechnik
Werkstatten

Traiskirchen (AT)
ZAUNER Anlagentechnik
Werkstatten

Satu Mare (RO)
ZAUNER Romania

Ploiesti (RO)
ZAUNER Romania

Ptuj (SLO)
Werkstatten

Zagreb (HR)
Niederlassung
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KLIMA
SCHUTZEN

durch Netto-Null bis 2050

RESSOURCEN
EFFIZIENT EINSETZEN

und Abfall reduzieren

Brave

Hands-On Compliance und

Personal Integritat

WIR UBERNEHMEN

VERANTWORTUNG

Menschenrechte und
faire sowie sichere
Lieferketten

Zukunftsfahiges
Wachstum

MITARBEITENDE
FORDERN

und Inklusion steigern

SICHERHEIT UND
QUALITAT

auf héchstem Niveau beibehalten
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Unsere
Vision

Die ZAUNERGROUP verfolgt eine klare
Nachhaltigkeitsstrategie mit dem Ziel,
okologische, soziale und 6konomische
Verantwortung systematisch in allen

Unternehmensbereichen zu verankern.

Im Zentrum stehen vier strategische
Kernpunkte: Klimaschutz, ein effizien-
ter und verantwortungsvoller Umgang
mit Ressourcen, die Forderung und
Weiterentwicklung unserer Mitar-
beiter:innen sowie hochste Standards
in Sicherheit und Qualitat.

Unsere MalRnahmen und Initiativen
orientieren sich an langfristigen
Klimazielen und den Prinzipien einer
nachhaltigen Unternehmensfihrung
- fUr eine zukunftsfahige und verant-
wortungsbewusste Weiterentwick-

lung unseres Unternehmens.

NACHHALTIGKEITS-UPDATE

MASSNAHMEN
Nachhaltige Beschaffung und Liefer-
kette (Scope-3-Emissionen, Material-
transparenz, EPDs)

Soziale Verantwortung durch faire
Arbeitsbedingungen und Férderung
von Diversitat

ZIELE

Dekarbonisierung unserer Standorte
und Projekte

Halbierung der Scope 1und 2 CO,-
Emissionen bis 2030 und das Erreichen
der Klimaneutralitat bis 2050

Langfristige Innovationspartnerschaf-
ten in den Bereichen Energieeffizienz,
Hydrogen und CO,-Abscheidung

100 % Okostrom an allen Standorten
bis 2028

EinfGhrung der Nachhaltigkeitssoft-
ware Netcero zur zentralen Daten-
sammlung, Emissionsberechnung und
Fortschrittsiberwachung

Integration von Nachhaltigkeits-
kriterien in alle Beschaffungsprozesse

Etablierung einer eigenen Nachhaltig-
keitsstelle (ESG-Management) als
internes Kontroll- und Steuerungsorgan

Ausbau der Nachhaltigkeits-
schulungen fir Mitarbeitende



Stellungnahme zu den Zielen
aus dem letzten Nachhaltigkeitsbericht

Als Vorreiter in unserer Branche haben wir freiwillige bereits zwei Nachhaltigkeitsberichte (2021 und 2023 nach
GRI) veroffentlicht und damit frihzeitig unser kontinuierliches Engagement fir Transparenz und nachhaltiges
Handeln verdeutlicht. Im vergangenen Berichtszeitraum wurden wichtige Schritte umgesetzt - gleichzeitig
haben sich bei einzelnen Zielen zeitliche Anpassungen ergeben. Diese stehen im Zusammenhang mit struktu-
rellen Veranderungen, internen Neuaufstellungen sowie Projektverschiebungen im Zuge neuer Zertifizierungen.
Die Erhebung der Scope-3-Emissionen fur Materialeinkdufe wird von Ende 2024 auf Ende 2025 verlangert.

In Osterreich konnten wir mit der Umsetzung eines ibergeordneten Trennkonzepts im Bereich Abfallwirtschaft
bereits einen wichtigen Meilenstein erreichen. Aufbauend darauf werden die spezifischen Leitlinien fir Kunst-
stoffabfalle weiter ausgearbeitet. Parallel dazu entwickeln wir ein standortibergreifendes Schulungskonzept,
um das Thema Abfallwirtschaft langfristig im Arbeitsalltag unserer Mitarbeitenden zu verankern.

Wir verfolgen zudem das Ziel, unsere Lieferkette weiter zu optimieren und die Transparenz im gesamten
Netzwerk auszubauen. Durch interne Umstrukturierungen und die EinfGhrung neuer Softwarelésungen
werden die Optimierungen erst schrittweise umgesetzt.
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Unsere
Highlights

In den vergangenen zwei Jahren haben wir
wichtige Impulse gesetzt: Wir haben Pro-
zesse gestarkt, Innovationen angestoflen
und unser Nachhaltigkeitsprogramm kon-
sequent weiterentwickelt. Nachhaltigkeit
wird inzwischen in allen Bereichen fest inte-
griert - als wichtiger Bestandteil unserer
Strategie - in den Projekten, im Einkauf,

an unseren Standorten und auf unseren
Baustellen. In zunehmenden Male pragt
sie heute unser Handeln von morgen. Das
belegen auch die Highlights, die unsere
Entwicklung deutlich aufzeigen.

NACHHALTIGKEITS-UPDATE

NEUE STRUKTUREN

Mit einer eigenen Nachhaltigkeitsstelle und moderner ESG-Reporting-
Software haben wir die Grundlage geschaffen, unsere Nachhaltig-
keitsdaten verlasslich, konsistent und standortibergreifend zu erfas-
sen. Damit erhohen wir sowohl die Steuerungsfahigkeit als auch die
Transparenz unseres Fortschritts.

CO, IM FOKUS

Durch die Erweiterung unserer internen Engineering-Software kénnen
wir heute nicht nur Rohrleitungen und Isometrien digital abbilden,
sondern auch CO,-Daten projektbezogen in Dashboards darstellen.
Ein wichtiger Schritt fir die Berechnung von Unternehmens- und
Projektemissionen.

SCHRITT NAHER ZU SCOPE 3

Gemeinsam mit dem Zentraleinkauf haben wir die Bewertung unserer
Lieferant:innen Uberarbeitet und die Datensammlung intensiviert, um
Transparenz Uber vorgelagerte Emissionen zu schaffen.

SOZIALES ENGAGEMENT

Auch im sozialen Bereich haben wir wichtige Impulse gesetzt. Im
Mittelpunkt steht die stetige Weiterentwicklung unserer Mitarbeiten-
den: Wir férdern diese durch ein umfangreiches Schulungsprogramm,
das wir konsequent ausbauen. Ein weiterer zentraler Baustein ist der
,Hero Talk" - ein individuelles Entwicklungsgesprach, in dem die
personliche Weiterentwicklung jedes einzelnen Mitarbeitenden im
Fokus steht.

SICHTBARE MEILENSTEINE
Vom erfolgreichen Energieaudit nach §42 EEffG bis zur starken Ein-
bindung weiterer Standorte in die Nachhaltigkeitsstrategie (u. a.
Rumanien und UK) - 2025 war ein Jahr der konkreten Resultate.




® Scope 1 Scope 2 ® Scope 3

Energieverbrauch Nachhaltige Mallnahmen -
und Treibhaus- messbare Fortschritte

[ ] [ )
g ase m ISS I O ne n Um unserem Klimaziel ndherzukommen - die Scope 1 und 2 Emissionen bis 2030 zu halbieren - setzen wir auf eine Reihe

wirkungsvoller Mallnahmen. Im Bereich Scope 3 fokussieren wir uns auf verbessertes Material- und Beschaffungsmanage-
ment, optimierte Datenprozesse und eine noch engere Zusammenarbeit mit unseren Lieferant:innen, um weitere CO,-
Die Erfassung der Scope-3-Emissionen stellt fir die ZAUNERGROUP Einsparpotenziale zu erschliellen. Gleichzeitig haben wir in unserem Unternehmen auf moderne, umweltschonende Warme-

einen zentralen Schritt auf dem Weg zu einer ganzheitlichen Klima- . e - o o m . . .
bilanz dar. Wihrend in den vergangenen Jahren vor allem Scope 1 pumpen umgestellt, den Anteil an E-Mobilitat in unserem Fuhrpark kontinuierlich erhéht und gezielt in den Ausbau unserer
und Scope 2 im Fokus standen, konnte im Geschaftsjahr 2023/24 Photovoltaikkapazitaten investiert.

erstmals eine verbesserte Datenlage fUr ausgewahlte Scope-3-
Kategorien erzielt werden. Dennoch standen uns zu diesem
Zeitpunkt nur begrenzt belastbare Informationen zur Verfigung, Bereits 2020 wurde am Standort Wallern die erste Photovoltaikanlage mit 100 kWp auf der Vorfertigungshalle errichtet

insbesondere im Bereich der vor- und nachgelagerten Lieferkette. . : . . s . :
insbesonderem Sereich derverund nachgelagerten Hieterkette Gesamt: 148.487 1CO,,, Gesamt: 148.848 1CO, und im darauffolgenden Jahr um weitere 60 kWp am Hauptgebiude erganzt. Heute deckt die Gesamtanlage rund 51 %

Fir das Berichtsjahr 2021/22 konnten daher noch keine vollstan- des dortigen Stromverbrauchs ab.
digen Scope-3-Daten erfasst werden. Hauptursache dafir ist die

hohe Komplexitat und Breite dieser Emissionskategorie: Scope
3 umfasst zahlreiche indirekte Emissionen entlang der gesamten SCOPES (NACH EMISSIONSGRUPPEN) Auch am Standort Traiskirchen wurde im Jahr 2024 eine neue Photo-

Wertschopfungskette. Eine vollstindige Berechnung erfordert 5 A 3 . s -
valide Daten von Lieferant:innen, Partnern und internen Abteilun- Scopes in tcozeq GJ 21/22 GJ23/24 Gl 24/25 voltaikanlage in Betrieb genommen, die rund 39 % des lokalen Energie

gen. Dafiir mussten neue Strukturen und Datenerhebungsroutinen bedarfs bereitstellt. Insgesamt konnten wir damit im Geschaftsjahr 2024
aufgebaut werden, die im Berichtsjahr 2021/22 noch nicht vollstan- . L. [ N O 8 8
g malementiort waren, Scope 1: Direkte Emissionen 1.966 2439 2 479 etwa 48 /o'unseres gesamten Stromverbrauchs in Osterreich aus eigener
Photovoltaik erzeugen. -

Im Geschaftsjahr 2024/25 haben wir diesen Prozess deutlich
vorangetrieben: Wir erweiterten die Datenbasis unserer Liefer-

Scope 2: Energiezukauf

ant:innen, fUhrten neue Prozesse zur CO,-Erfassung im Einkauf (indirekte Emissionen)
ein und integrierten Emissionsdaten in unsere ESG-Tools. Trotz in Wallern soll die PV-Leistung um weitere 57 kWp erhoht werden - ein
bestehender Herausforderungen schaffen diese Mallnahmen die . . . - . . .

Scope 3: Wertschopfungskette klares Signal fUr unseren konsequenten Weg hin zu einer nachhaltigen und vl @eseiar SiemverisEud aus

Grundlage, kinftig vollstandigere und verlasslichere Scope-3- ) R ) _ _
Daten bereitzustellen. (indirekte Emissionen) 145.991 146.259 klimafreundlichen Energieversorgung. eigener PV-Erzeugung (GJ 2024/25)

Der nachste Ausbau ist bereits geplant: Fir das neue Betriebsgebaude

KLIMA SCHUTZEN KLIMA SCHUTZEN 13




Ressourcennutzung,

Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Die ZAUNERGROUP setzt im Ressourcen- und Abfallmanagement auf eine konsequente Reduktion sowie Wiederverwertung
von Materialien. Durch optimierte Materialplanung, die getrennte Erfassung und die gezielte RickfGhrung von Wertstoffen wie
Metall, Kunststoff und Holz vermeiden wir bereits in der Projektvorbereitung unnétige Uberschiisse. Wo méglich, erweitern wir
unsere Abfallbilanzen auf weitere Standorte und reduzieren gefahrliche Abfalle sowohl mengen- als auch stoffbezogen.

Nicht verwertbare Reststoffe werden fachgerecht behandelt und gesetzeskonform entsorgt.

Auch im Einkauf wird Abfallvermeidung von Beginn an mitgedacht:
Materialien und Dienstleistungen werden so ausgewahlt, dass
Ressourcen bestmoglich geschont werden.

Parallel dazu investieren wir weiter in nachhaltige Mobilitat. Unsere
Unternehmensflotte wird schrittweise auf Elektro- und Hybridfahr-
zeuge umgestellt und die notwendige Ladeinfrastruktur wurde an
den Standorten Wallern und Traiskirchen weiter ausgebaut. Mit dem
Umbau des Headquarters in Wallern wird die Kapazitat der Lade-
platze auf 19 erhoht.

Die aktuelle Abfallbilanz umfasst aus gesetzlichen Griinden ausschliellich den Standort Oster-
reich. Parallel dazu arbeiten wir bereits daran, gruppenweit Daten zu erfassen und kinftig eine
umfassendere Berichterstattung zu erméglichen. Der Anstieg der Abfallmengen ist vor allem
auf ein intensiveres Projektgeschaft zurickzufUhren, das sowohl héheren Verpackungsaufwand
als auch eine grofRere Menge an selbst entsorgten Projektabfallen mit sich brachte.

20 %

Anteil Elektro- und Hybridfahrzeuge
Tendenz steigend

14

Anzahl Ladeplatze (GJ 2024/25)

RESSOURCEN EFFIZIENT EINSETZEN

ABFALLBILANZ
Abfallart
Recycling
SVZRG*
VbmERG**
Deponie

Gesamt

*sonstige Verfahren zur Rickgewinnung

** Verbrennung mit Energierickgewinnung

ENTWICKLUNG GESAMTABFALL
Einheit

Umsatz (€)

Tonnen

Abfall (t) / Mio € Umsatz

Abfall (t) / Mitarbeitende

RESSOURCEN EFFIZIENT EINSETZEN

Einheit
Tonnen
Tonnen
Tonnen
Tonnen

Tonnen

GJ 21/22
379

31

98

2

510

GJ 21/22
64.158.529
510

7,95

1,28

GJ 23/24
322

12

72

3

409

GJ 23/24
94.043.012
409

4,35

0,94

GJ 24/25
479

15

83

5

583

GJ 24/25
82.003.963
583

7n

114



SOZIALE KPIS

Kennzahlen Aus- und Weiterbildung Einheit GJ 21/22 GJ 23/24 GJ 24/25 ZU I(U nft g e$ta Ite n: SO f6 rd e rt
Durchschnittliche Stundenanzahl fir Aus- und Weiterbildung pro Jahr Stunden 3.940 2.170 4.520 ZAU N E RG RO U P d ie Fé h ig I(eite n

Anzahl der Trainings Anzahl 110 45 55 . M ot b .t d

Kennzahlen Mitarbeiter:innen Einheit GJ21/22 Gl 23/24 GJ24/25 Nachhaltiges Handeln bedeutet fir die ZAUNERGROUP, Verantwortung fir Umwelt und Menschen gleichermallen zu

Anzahl der unbefristeten Mitarbeiter-innen (Headcount) Anzahl 439 953 950 Uberpehmen..Dazu gehort fur .uns.auch, die fachliche und persfjnliche Entwicklung unserer Mi‘tarbeiter:innen gezielt
zu starken. Wie konsequent wir diesen Anspruch verfolgen, zeigt unser Standort in Rumanien:

Anzahl der befristeten Mitarbeiter:innen (Headcount) Anzahl 0 0 0 Bereits 2008 eroffnete ZAUNER Romania sein eigenes Ausbildungszentrum und hat seitdem Uber 300 Fachkrafte im

Anzahl der Mitarbeiter:innen mit garantierten Arbeitsstunden Anzahl 439 953 950 Schweiflen und in der Montage erfolgreich ausgebildet. Damit zeigen wir, wie wichtig es ist, aufstrebenden Talenten

’ echte Perspektiven zu bieten und gleichzeitig die Fachkraftebasis fur die Zukunft zu starken.

Anzahl der vollzeitbeschaftigten Mitarbeiter:innen* Anzahl 400 912 892 . . . . . . . . o .
Die Ausbildungsprogramme vermitteln den Berufseinsteiger:innen weit mehr als technische Fahigkeiten. Sie sammeln

Anzahl der teilzeitbeschaftigten Mitarbeiter:innen Anzahl 36 4 58 praktische Erfahrungen, arbeiten eng mit erfahrenen Fachkraften zusammen und entwickeln Selbstvertraven, indem
sie sichtbar Ergebnisse schaffen. Jede Aufgabe wird zu einer Lernerfahrung - in Handwerk, Teamarbeit,

Anzahl Mitarbeiter:innen Leitungsorgane Anzahl 88 112 116 Verantwortung und Stolz auf die eigene Leistung.

davon weiblich 9 15 15

Das Lernen endet dabei nicht an Landesgrenzen: In ZAUNER-Projekten in ganz Europa erleben die Auszubildenden
Neueintritte von Mitarbeiter:innen Anzahl 926 239 185 internationale Arbeitsumgebungen, entdecken neue Kulturen und erkennen, wie ihre Fahigkeiten global Wirkung
entfalten kénnen.

Fluktuation (Kindigung von Dienstnehmer:innen) Prozent 43 12 9.4
Indem die ZAUNERGROUP in Menschen investiert, investiert sie zugleich in die Zukunft des gesamten Unternehmens.
Die Absolvent:innen unserer Ausbildungsprogramme starten ihre Karriere als qualifizierte, selbstbewusste und
*ausgenommen AZI - Arbeitsgemeinschaft ZAUNER und INRA (124 Personen) engagierte Fachkrafte - bereit, eine nachhaltigere und innovativere Arbeitswelt mitzugestalten.
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Verantwortung sichtbar
machen: Sicherheit und
Qualitat

Sicherheit und Qualitat sind grundlegende Prinzipien unseres Unter-
nehmens. Ein sicheres Arbeitsumfeld, das Uber gangige Standards
hinausgeht, ist fir uns selbstverstandlich. Wir schitzen unsere Mitar-
beiter:innen umfassend - denn Sicherheit bildet die zentrale Voraus-
setzung fUr nachhaltiges Arbeiten und verantwortungsvolles
Wirtschaften.

Gleichzeitig sind wir Uberzeugt, dass Qualitat nicht zufallig entsteht.
Sie ist Ausdruck unserer Haltung - gepragt von Prazision, Verantwor-
tungsbewusstsein und konsequentem Engagement - Tag fur Tag.
Unser Ziel ist klar: Wir wollen in der Branche fir herausragende
Qualitat stehen.

Zur Umsetzung dieses Anspruchs fihren wir 2026 unternehmensweit
eine umfassende ,Quality and Safety"-Kampagne ein. Unter dem Leit-
gedanken ,Quality and Safety in our Hands and Minds" zeigen wir, was
uns ausmacht: gelebte Verantwortung in jedem Projekt, jedem Prozess
und jedem Arbeitsschritt.

So verankern wir Qualitat und Sicherheit als feste Bausteine unseres
nachhaltigen Handelns - heute und in Zukunft.

SICHERHEIT UND QUALITAT

UNFALLKENNZAHLEN

Unfille

Lost Time Incident (LTI*)

Restricted Work Case (RWC)

Medical Treatment Case (MTC)

First Aid Case (FAC)

Lost Time Incident Frequency (LTIFR**)
Unfallhaufigkeit

arbeitsbedingte Verletzung mit schweren Folgen

dokumentierte arbeitsbedingte Verletzungen
oder Erkrankungen (LTI + RWC + MTC)

verletzungsbedingte Abwesenheit in Werktagen
Arbeitsunfalle mit Todesfolge

geleistete Arbeitsstunden

*Arbeitsunfélle mit >=1Tag

**Arbeitsunfalle mit > 1 Tag Arbeitszeitausfall x 1.000.000/Arbeitsstunden

SICHERHEIT UND QUALITAT

Einheit
Anzahl
Anzahl
Anzahl
Anzahl
pro 1 Mio. Arbeitsstunden
pro 1 Mio. Arbeitsstunden
pro 1 Mio. Arbeitsstunden

pro 1 Mio. Arbeitsstunden

pro 1 Mio. Arbeitsstunden
Anzahl

Stunden (gerundet)/1 Mio

GJ 21/22
2

2

4L

6

0,9

6,5

0,5

3,8

311

21

GJ 23/24
1

0

1

3

0,5

2,3

0

0,9

14
0

2,2

GJ 24/25
3

1

2

4L

13

43

0

2,6

27,0

2,3



DISCLAIMER
Das vorliegende Nachhaltigkeitsupdate wurde mit der grofit-
moglichen Sorgfalt erstellt. Rundungs-, Satz- oder Druckfehler
konnen dennoch nicht zur Ganze ausgeschlossen werden.

Die in diesem Bericht enthaltenen zukunftsgerichteten Aussagen
beruhen auf Annahmen und Einschatzungen zum Zeitpunkt der
Berichtserstellung (Dezember 2025) und sind naturgemaf mit
Risiken und Ungewissheiten verbunden, sodass fir deren tatsach-
lichen Eintritt keine Gewahr geleistet werden kann.

Weiters kann keine Garantie fir die Vollstandigkeit der Inhalte
gegeben werden. Der Bericht wurde in deutscher und englischer
Sprache verfasst. Im Zweifelsfall ist die deutschsprachige Version
malfigeblich.
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