
HSEQ
POLITIK
der ZAUNERGROUP

Februar 2026, Rev. 01



Exzellenz in jedem Projekt  

Bei der ZAUNERGROUP wissen wir: Qualität 
entsteht nicht zufällig. Sie ist das Ergebnis 
von Haltung, Präzision und Verantwortung – 
Tag für Tag. Auf Basis unserer Werte.  

Arbeitssicherheit und hohe Prozessstan-
dards unserer zertifi zierten Management-
systeme sind bei uns längst gelebter Alltag. 
Qualität ist jedoch mehr als das Ergebnis 
eines Projekts – sie ist Teil unserer Haltung, 
unseres Handelns und unseres nachhaltigen 
Erfolgs. 

Unser Ziel ist klar: Wir wollen in der Branche 
für herausragende Qualität stehen.    

Qualitäts- und Sicherheitskultur

Qualität, Sicherheit und Nachhaltigkeit treiben uns an. 
Jeden Tag. In jedem Kundenprojekt. Bei jeder Aufgabe. 
Sie sind Ausdruck unserer Haltung und ein integraler 
Bestandteil unseres verantwortungsvollen und nachhal-
tigen Handelns. 

Indem wir unsere eigenen Qualitäts- und Sicherheits-
standards ohne Kompromisse konsequent einhalten, 
setzen wir eine Benchmark in der Branche. 
Das erfordert vertrauensvolle Zusammenarbeit, klare 
Kommunikation und den Willen zur kontinuierlichen 
Verbesserung. 

Was es dafür braucht? Menschen mit Mut zur Verant-
wortung und dem Anspruch, etwas zu bewegen. Men-
schen wie sie bei uns in der ZAUNERGROUP arbeiten. 



Diese Haltung macht Qualität bei ZAUNER sichtbar – 
als gelebte Realität in jedem Projekt und jedem Arbeitsschritt. 



Drei Bausteine – ein Anspruch

Unsere Qualitäts- und Sicherheitskultur basiert auf drei zentralen Säulen: 

ROMAN ZAUNER, GROUP MANAGING DIRECTOR ANDREAS BECK, GROUP MANAGING DIRECTOR

Messbarkeit & 
Transparenz
Wir messen unsere Ergebnisse an 
konkreten Kennzahlen, kommunizieren 
Erfolge wie Fehler offen und schaffen so 
Vertrauen und Lernkultur.

Wissen & 
Weiterbildung

Ob Schweißen, Projektmanagement 
oder Führung – wir investieren in die 
Entwicklung unserer Mitarbeiter:innen und 
schaffen so die Basis für präzises, sicheres 
Arbeiten auf allen Ebenen.

Agilität & 
Erreichbarkeit
Wir handeln schnell, reagieren fl exibel auf 
Veränderungen und sichern durch klare 
Verantwortlichkeiten effi ziente Lösungen.


