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Bei allnatura hat der Datenschutz einen hohen Stellenwert. Sorgfalt, Transparenz und Fairness im 
Umgang mit deinen Daten sind für uns selbstverständlich. Mit deiner Bewerbung vertraust du uns 
personenbezogene Daten an. Mit den folgenden Datenschutzhinweisen möchten wir dir erklären, wie 
wir mit deinen Daten umgehen. Damit kommen wir auch unserer Informationspflicht nach Artikel 13 
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) nach. 

Wer ist bei allnatura für die Datenverarbeitung verantwortlich? 

Verantwortlich für die Verarbeitung deiner Daten ist die 
 
allnatura Vertriebs GmbH & Co. KG 
Mögglinger Str. 71 
73540 Heubach 
 
Fon:   07173 9216-0 (Montag bis Freitag von 09:00 - 18:00 Uhr) 
Mail:  service@allnatura.de 
 
Komplementär Olle Verwaltungs GmbH 
Vertreten durch die Geschäftsführer Felix Olle und Marco Scheid 
Sitz: Heubach 
Amtsgericht Ulm 
HRB 724361 

An wen kannst du dich bei Anliegen zum Datenschutz wenden? 

Bei allen Anliegen rund um das Thema Datenschutz steht dir unsere betriebliche 
Datenschutzbeauftragte, Frau Andrea Nachtnebel, gerne zur Verfügung. Du erreichst sie telefonisch unter 
Tel. 07173 9216-314 oder per E-Mail unter datenschutz@allnatura.de. Dein Anliegen wird 
selbstverständlich vertraulich behandelt. 

Wie bewirbst du dich bei uns? 

Deine Bewerbung kannst du bequem und sicher über unsere Bewerbungsplattform auf der allnatura-
Homepage einreichen. Diese Plattform wird von der Personio GmbH, Seidlstraße 3, 80335 München 
(www.personio.de) bereitgestellt und betrieben. 
 
Personio verarbeitet deine Bewerbungsdaten in unserem Auftrag und ausschließlich nach unseren 
Weisungen. Wir haben mit Personio einen Vertrag zur Auftragsverarbeitung gemäß Art. 28 DSGVO 
abgeschlossen, der den Schutz deiner Daten vertraglich absichert. Die Datenverarbeitung erfolgt auf 
Servern innerhalb der Europäischen Union. Die Datenschutzerklärung von Personio findest du unter 
https://www.personio.de/datenschutz/. 
 
Wenn du dich über unsere Plattform bewirbst, werden deine Daten verschlüsselt übertragen (SSL/TLS). 
Die Plattform erfüllt aktuelle Sicherheitsstandards und schützt deine Daten zuverlässig. 

Welche Daten verarbeiten wir zu welchem Zweck und auf welcher Rechtsgrundlage? 

Wir verarbeiten ausschließlich die Daten, die du uns im Rahmen deiner Bewerbung zur Verfügung 
stellst. In der Regel sind dies dein Name, deine Anschrift, deine Telefonnummer, deine E-Mail-Adresse, 
ggf. ein Foto, Angaben zu deiner Schulbildung, deiner Ausbildung und deiner beruflichen Laufbahn 
sowie deine Zeugnisse. 
 

https://www.personio.de/datenschutz/
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Diese Daten verwenden wir, um deine Bewerbung zu prüfen und die beste Person für die 
ausgeschriebene Stelle zu finden – bzw. bei einer Initiativbewerbung zu entscheiden, ob und für 
welchen Bereich du für uns in Frage kommst. Im Rahmen des Auswahlverfahrens werden deine Angaben 
in Personio gespeichert und ggf. ergänzend in Papierform hinterlegt. 
 
Deine Daten werden vertraulich behandelt. Zugriff erhalten nur die intern am Auswahlverfahren 
beteiligten Stellen (Personalabteilung, Geschäftsleitung, zuständige Abteilungsleitung). 
 
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung ist Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BDSG, da die Verarbeitung zur 
Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich ist. Soweit du freiwillig 
zusätzliche Angaben machst (z. B. ein Foto beifügst), erfolgt die Verarbeitung auf Grundlage deiner 
Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1 Buchst. a DSGVO, die du jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 
widerrufen kannst. 
 
Bitte beachte: Es besteht keine gesetzliche Pflicht zur Angabe deiner Daten. Ohne Kontaktdaten, 
Qualifikationsnachweise und Bewerbungsunterlagen können wir deine Bewerbung jedoch nicht 
bearbeiten – sie sind vorvertragliche Voraussetzung für das Bewerbungsverfahren (Art. 6 Abs. 1 Buchst. b 
DSGVO). Alle darüber hinausgehenden Angaben, wie z. B. ein Foto, sind freiwillig. 

Stellenanzeigen über unsere Social-Media-Kanäle 

Wir informieren dich auch über unsere Social-Media-Kanäle (Facebook, Instagram, LinkedIn) über 
aktuelle Stellenangebote. Über diese Anzeigen kannst du dich auf Wunsch direkt in Kurzform bei uns 
bewerben. Dies erfolgt über einen sogenannten "Funnel", der von der Perspective Software GmbH, 
Müggelstraße 22, 10247 Berlin, bereitgestellt wird (Datenschutzerklärung: 
https://www.perspective.co/de/datenschutzerklaerung). 
 
Im Rahmen dieses Funnels wird über eine automatische Vorprüfung geprüft, ob du grundsätzlich dem 
Stellenprofil entsprichst. Die endgültige Entscheidung über deine Bewerbung trifft jedoch immer ein 
Mensch – du bist nicht ausschließlich einer automatisierten Entscheidung ausgesetzt. Rechtsgrundlage für 
die Verarbeitung deiner Daten im Rahmen der Social-Media-Bewerbung ist ebenfalls Art. 88 DSGVO 
i. V. m. § 26 BDSG. Falls du mit der Datenverarbeitung durch Perspective nicht einverstanden bist, 
kannst du dich selbstverständlich auch direkt über unsere Bewerbungsplattform auf der Homepage 
bewerben. 

Wie lange bewahren wir deine Daten auf? 

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden deine Bewerbungsunterlagen in Personio und ggf. in 
Papierform sechs volle Monate aufbewahrt und danach routinemäßig gelöscht bzw. vernichtet. Diese 
Frist dient der Absicherung gegen mögliche rechtliche Ansprüche (z. B. nach dem AGG). Bewerbungen 
um einen Ausbildungs- oder Studienplatz bewahren wir ab dem Datum der Absage ebenfalls sechs volle 
Monate auf. 
 
Wenn wir deine Unterlagen für einen zukünftigen Bedarf länger aufbewahren möchten, holen wir dafür 
deine ausdrückliche Einwilligung ein. Diese Einwilligung ist selbstverständlich freiwillig und kann 
jederzeit widerrufen werden. 

Automatisierte Entscheidungen 

Wir treffen keine ausschließlich auf automatisierter Verarbeitung – einschließlich Profiling – beruhenden 
Entscheidungen im Sinne von Art. 22 DSGVO, die dir gegenüber rechtliche Wirkung entfalten oder dich 
in ähnlicher Weise erheblich beeinträchtigen. Die automatische Vorprüfung im Rahmen des Social-
Media-Funnels (Perspective) dient lediglich als Orientierungshilfe; die Entscheidung über deine 
Bewerbung liegt immer beim Menschen. 
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Welche Rechte hast du? 

Der Gesetzgeber räumt dir im Zusammenhang mit der Verarbeitung deiner personenbezogenen Daten 
umfangreiche Rechte ein. Im Zusammenhang mit deiner Bewerbung bedeutet das: 
 
• Auskunft (Art. 15 DSGVO): Du kannst jederzeit Auskunft über die bei uns gespeicherten Daten 

verlangen. Da du uns diese Daten selbst übermittelt hast, wird dies in den seltensten Fällen nötig 
sein. 

• Berichtigung (Art. 16 DSGVO): Wenn sich z. B. deine Adresse oder dein Name ändert, teile uns das 
bitte umgehend mit – wir aktualisieren die Daten gerne. 

• Löschung (Art. 17 DSGVO): Du kannst jederzeit verlangen, dass deine Daten vollständig aus 
unserem System gelöscht werden. Wir werden dies unverzüglich tun und dir die Löschung bestätigen 
– allerdings können wir dich dann im laufenden Auswahlverfahren nicht mehr berücksichtigen. Dein 
Löschverlangen selbst bewahren wir ein Jahr als Nachweis auf. Wenn einer sofortigen Löschung 
vorrangige berechtigte Gründe entgegenstehen, werden deine Daten bis zur Löschung für jede 
weitere Nutzung gesperrt. 

• Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO): In bestimmten Fällen kannst du verlangen, dass 
wir die Verarbeitung deiner Daten einschränken. 

• Widerspruch (Art. 21 DSGVO): Du kannst der Verarbeitung deiner Daten jederzeit widersprechen. 
• Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO): Du hast das Recht, deine Daten in einem gängigen Format 

zu erhalten. 
• Widerruf einer Einwilligung (Art. 7 Abs. 3 DSGVO): Soweit die Verarbeitung auf deiner Einwilligung 

beruht (z. B. Foto), kannst du diese jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. 
• Beschwerderecht: Du hast das Recht, Beschwerde bei der zuständigen Aufsichtsbehörde 

einzureichen: Der Landesbeauftragte für den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-
Württemberg, Königstraße 10 a, 70173 Stuttgart. 

 
Für all diese Anliegen wende dich gerne an unsere Datenschutzbeauftragte. Wir bitten dich aber auch, 
im Fall einer Beschwerde zunächst den Kontakt zu uns zu suchen – wir nehmen deine Anliegen sehr 
ernst und helfen dir gerne. 
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