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Kingspan CEE

Polityka antykorupcyjna i antylapowkowa

Kingspan.

Data wydania: wrzesien 2022 r.

Wstep

~Podejscie firmy Kingspan do tapéwkarstwa i korupcji jest bardzo proste. Kingspan
stosuje bowiem zasade zera tolerancji wobec korupcji i jest ona zabroniona w kazdej
formie.

Zalezy nam, aby firma Kingspan prowadzita swojg dziatalno$¢ w sposéb rzetelny,
uczciwy i otwarty zarébwno w kraju, jak i za granicg”.

Gene M. Murtagh, prezes Zarzadu Kingspan Group plc
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Nasze Zasady Biznesowe przewiduja, ze:

Nie bedziemy zabiegaé¢, oferowaé ani przyjmowac prezentow, gratyfikacji, tapéwek ani
innych zachet do podejmowania decyzji lub stanowigcych wynagrodzenie za podjecie
takich decyzji. Bedziemy zgtaszacC i rejestrowac wszelkie potencjalne wyjatki od tej
zasady.

Cele polityki

Zapewnienie przestrzegania przez Kingspan przepisow o przeciwdziataniu korupcji
I tapowkarstwu, a zwtaszcza brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej z 2010 r. (Bribery Act
2010), gdyz ich naruszenie moze narazi¢ spotke Kingspan, czionkow jej zarzadu
i pracownikéw na powazne kary, w tym grzywny i kary pozbawienia wolnosci, a takze
moze powaznie szkodzi¢ dziatalnosci Kingspan i jej reputaciji.

Zakres polityki

Niniejsza polityka dotyczy pionu Kingspan CEE, wszystkich spotek zaleznych
Kingspan (w ramach pionu). Polityka ta dotyczy zarbwno naszej dziatalnosci w Wielkiej
Brytanii, jak i dziatalnosci miedzynarodowe;j.

Poniewaz brytyjska ustawa antykorupcyjna wprowadza pojecie naruszenia
Lodpowiedzialnosci bezwzglednej” w przypadku, gdy firma Kingspan nie zapobiegnie
czynom korupcyjnym dokonanym przez osoby dziatajgce w jej imieniu, niniejsza
Polityka obejmuje naszych agentéw i inne osoby dziatajgce w naszym imieniu
(w Wielkiej Brytanii i poza nig), a naszym obowigzkiem jest zapewnienie odpowiednich
procedur zapobiegajgcych dopuszczaniu sie czynow korupcyjnych przez takie osoby.
Jest to szczegdlnie wazne w kontekscie naszej dziatalnosci miedzynarodowej, w ktorej
angazujemy osoby do dziatania w naszym imieniu lub wykonywania umow w
niektorych krajach o wysokim ryzyku korupciji.

Co to oznacza?

Ustawa przewiduje cztery rodzaje przestepstw:

. ogolne przestepstwo obejmujgce oferowanie, obiecywanie lub wreczanie
tapowki,

. ogollne przestepstwo obejmujgce zadanie, zgode na przyjecie lub
akceptowanie tapoéwki,

. odrebne przestepstwo polegajgce na wreczeniu tapowki zagranicznemu
funkcjonariuszowi publicznemu w celu zabezpieczenia lub utrzymania zrodta
przychodow,

. nowe przestepstwo polegajagce na bezwzglednej odpowiedzialnosci

organizacji komercyjnych, w przypadku gdy nie zapobiegng one korupcji oséb
dziatajgcych w ich imieniu.

Niniejsza Polityka zabrania oferowania, wreczania, zgdania lub przyjmowania
jakichkolwiek tapéwek, czy to w formie pienieznej czy innej zachety dowolnej osobie
lub spoéfce albo od dowolnej osoby lub spéftki, niezaleznie od jej lokalizacji oraz
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statusu funkcjonariusza publicznego/zagranicznego funkcjonariusza publicznego lub
organu, czy tez osoby prywatnej lub spétki, przez dowolnego pracownika, agenta lub
inng osobe dziatajgcego(-g) albo organ dziatajgcy w imieniu Grupy w celu uzyskania
jakichkolwiek korzysci handlowych, umownych lub nadzorczych dla Grupy w sposéb
nieetyczny lub w celu uzyskania jakiejkolwiek korzysci osobistej, pienieznej lub innej,
dla danej osoby lub kogokolwiek zwigzanego z dang osoba.

Zgodnosc¢ z przepisami

Oferowanie, obiecywanie lub wreczanie fapowek oraz zgdanie, zgadzanie sie na
przyjecie lub przyjmowanie fapéwek jest niezgodne z brytyjskg ustawa
antykorupcyjng z 2010 r. (Bribery Act 2010 guidance — GOV.UK (www.gov.uk)), z
ustawg o sadownictwie karnym (przestgepstwa korupcyjne) z 2018 (Criminal
Justice (Corruption Offences) Act 2018 - The Department of Justice), z
ustawodawstwem antykorupcyjnym w panstwach czlonkowskich Unii
Europejskiej i naszymi Zasadami Biznesowymi. Nieprzestrzeganie niniejszej
Polityki moze — zaleznie od okolicznosci — skutkowa¢ postepowaniem dyscyplinarnym,
do rozwigzania stosunku pracy i/lub wniesieniem oskarzenia wigcznie.

Drobne gratyfikacje

Niniejsza Polityka zabrania wreczania ,drobnych gratyfikacji” i ,drobnych kwot”,
poniewaz sg one fapéwkami, sg niezgodne z prawem, a tym samym stanowig
naruszenie naszych Zasad Biznesowych.

,Drobne gratyfikacje” to niewielkie ptatnosci dokonywane w celu zapewnienia sobie lub
przyspieszenia  rutynowych  czynnosci  wykonywanych  zazwyczaj przez
funkcjonariuszy publicznych. Nasza Polityka przewiduje podejmowanie dziatan
majgcych na celu zagwarantowanie, aby spotki zalezne oraz cztonkowie ich zarzadow,
pracownicy i dostawcy nie przekazywali drobnych gratyfikacji w naszym imieniu.

Jesli masz watpliwosci dotyczgce okreslonej ptatnosci i podejrzewasz, ze moze ona
zosta¢ uznana za drobng gratyfikacje, mozesz dokona¢ ptatnoéci wytgcznie wtedy, gdy
dany funkcjonariusz lub osoba trzecia moze wystawi¢ formalne pokwitowanie lub
pisemne potwierdzenie jej zgodnosci z prawem. W miare mozliwosci nalezy uzyskac
zgode kierownictwa wyzszego szczebla/dziatu prawnego na dokonanie ptatnosci lub
skorzystac z serwisu poufnych porad — Confidential Help & Advice.

Jesli zadaniu towarzyszy bezposrednia grozba wyrzadzenia krzywdy fizycznej,
wowczas nalezy na pierwszym miejscu postawi¢ bezpieczenstwo i dokonac ptatnosci,
a nastepnie zgtosi¢ ten fakt niezwlocznie przetozonemu wyzszego szczebla,
przedstawiajgc okolicznosci i kwote ptatnosci.

Darowizny na cele polityczne

Niniejsza Polityka zabrania dokonywania wptat na cele polityczne w jakiejkolwiek
formie. Nasze Zasady Biznesowe przewidujg, ze jako podmiot korporacyjny bedziemy
dziata¢ przy zachowaniu bezwzglednej neutralnosci politycznej. Powstrzymamy sie od
jakiegokolwiek uczestnictwa w sposob bezposredni lub posredni, ktére mogtoby zostaé
zinterpretowane jako wyrazenie poparcia lub potepienia dla dziatajgcych zgodnie z
prawem partii politycznych. Nie bedziemy dokonywa¢ wptat ani darowizn w Zzadne;j
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formie — ani w gotéwce, ani w naturze — na rzecz partii politycznych, organizacji, frakcji,
ruchéw czy podmiotdéw publicznych i prywatnych, ktérych dziatalnos¢ jest wyraznie
zwigzana z dziatalnoscig polityczng. Przed dokonaniem ptatnosci konieczne jest
zatwierdzenie przez kierownictwo pionu i analiza darowizny na cele polityczne oraz
faktycznego docelowego wykorzystania srodkow pienieznych. Kazda tego rodzaju
wptata lub darowizna musi zosta¢ zarejestrowana w bazie danych.

Darowizny na cele charytatywne

Nalezy bezwzglednie dopilnowac, aby darowizny czy sponsoring nie bylty w istocie
przykrywkg dla przekupstwa. Przed dokonaniem ptatnosci konieczne jest
zatwierdzenie przez kierownictwo pionu i analiza darowizny na cele charytatywne oraz
faktycznego docelowego wykorzystania Srodkéw pienieznych. Wszystkie wplaty i
sponsoringi muszg zostac rejestrowane w bazie danych.

Koszty reprezentacyjne, promocyjne i inne wydatki stuzbowe

Ponoszone w dobrej wierze wydatki reprezentacyjne, promocyjne lub inne wydatki
biznesowe, ktére majg na celu poprawe wizerunku firmy, lepszag prezentacje naszych
produktow i ustug lub nawigzanie serdecznych relacji, sg uznawane za przyjetg
i wazng czes¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a karanie takich zachowan nie
jest intencjg brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej (Bribery Act). Wydatki reprezentacyjne,
promocyjne lub inne podobne wydatki biznesowe powinny by¢ racjonalne i
proporcjonalne. Jezeli spodziewane wydatki reprezentacyjne majg przekroczy¢ 500
euro, wymagajg one formalnego zatwierdzenia przez dyrektora zarzgdzajgcego
odpowiedniej jednostki biznesowej przed dokonaniem wydatkéw i muszg zostaé
zarejestrowane w bazie danych.

Wszelkie wydatki reprezentacyjne o wartosci przekraczajgcej 1000 euro muszg zostac
wczesniej omowione z dyrektorem zarzgdzajgcym pionu.

Prezenty

Przyjetg praktyka jest, ze od czasu do czasu w celu wspierania najlepszych interesow
firmy dopuszczalne jest wreczanie prezentow osobom trzecim — ich warto$¢ nie moze
jednak przekraczaé 350 euro. Prezenty te nie mogg nigdy sprawia¢ wrazenia zachety
do zawarcia umowy i wymagajg zatwierdzenia przez dyrektora zarzadzajgcego
odpowiedniej jednostki biznesowe;j.

Pracownicy mogg przyjmowac prezenty, ktérych wartos¢ nie przekracza 150 euro.
Wszelkie otrzymane prezenty przekraczajgce te wartos¢ wymagajg zgtoszenia
przetozonym, ktorzy podejmg decyzje, czy nalezy odmowic przyjecia prezentu, czy
przyja¢ go w imieniu spofki. Tego rodzaju prezenty — jezeli zostang przyjete — nalezy
zachowac i wkgczy¢ do puli nagréd w loterii firmowej (odbywajgcej sie co kwartat), do
udziatu w ktorej uprawnieni sg wszyscy pracownicy lokalnej spotki.

Zarowno wreczane, jak i przyjmowane prezenty o wartosci przekraczajgcej 150 euro
muszg zosta¢ zarejestrowane w bazie danych. Odpowiedzialnos¢ spoczywa na
kontrolerze finansowym kazdej jednostki biznesowe;.
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Kontakty z funkcjonariuszami panstwowymi

Kontakty z funkcjonariuszami pahstwowymi mogg utrzymywaé wytgcznie wyznaczeni
cztonkowie zarzadu i menedzerowie. Przed nawigzaniem jakichkolwiek relaciji
z funkcjonariuszami  panstwowymi muszg one zosta¢ zatwierdzone przez
odpowiedniego menedzera. Nalezy prowadzi¢ dokumentacje wszelkich porozumien,
umow, uchwat itp. z funkcjonariuszami panstwowymi w formie pisemnej; nalezy je
takze rejestrowac¢ w bazie danych.

A jezeli nie wiem, jak postgpic?

W razie jakichkolwiek watpliwosci, czy potencjalna czynnos¢ stanowi tapéwke lub
niewtasciwg zachete, przed przystgpieniem do dziatania nalezy zwroci¢ sie do
specjalisty ds. zgodnoséci (Compliance Officer) lub zespotu prawnego. W zatgczniku 1
podany szereg ,czerwonych flag”, ktére mogg stanowi¢ pewng wskazéwke. Lista ta
nie jest jednak wyczerpujgca.

Wszelkie ewentualnosci nieobjete niniejszg polityka, a zwlaszcza dotyczace innych
regiondw, nalezy kierowa¢ do audytora wewnetrznego dywizji CEE, specjalisty ds.
zgodnosci lub zespotu prawnego.

Odpowiedzialnos¢ pracownikow

Wszyscy pracownicy w catej Grupie zobowigzani sg do zapobiegania, wykrywania
i zgtaszania przypadkéow przekupstwa. Osoba majgca obawy dotyczace
nieprzestrzegania niniejszej Polityki przez inng osobe powinna w pierwszej kolejnosci
zglosic te sprawe swojemu bezposredniemu przetozonemu lub skorzystac z poufnego
serwisu Confidential Help Facility.

Ocena ryzyka, nalezyta starannos¢ i przeglad

Kazda jednostka biznesowa w Kingspan CEE jest zobowigzana do formalnego
przeprowadzenia i udokumentowania na zgdanie (kierownictwa lub dziatu audytu
wewnetrznego) oceny ryzyka antykorupcyjnego dla danej lokalizacji. Ocena stanowi
wskazéwke dla lokalnej jednostki biznesowej dotyczacg podjecia dziatan
w obszarach, w ktérych ryzyko dla naszej firmy zostato uznane za wysokie. Ocene
ryzyka nalezy przeprowadzac co najmniej raz w roku, najlepiej w styczniu.

Narzedzia oceny w postaci arkusza kalkulacyjnego XLS mozna zaméwi¢ w dziale
audytu wewnetrznego regionu Europy Srodkowej i Wschodniej (CEE Internal Audit)
bezposrednio lub pod adresem e-mail: IA.CEE@kingspan.com.

Dziat HR odpowiedzialny jest za wszystkie odpowiednie szkolenia (zaréwno
bezposrednio, jak i online za posrednictwem narzedzia internetowego KnowBe4) i
powinien by¢ w stanie przedstawiC¢ na zgdanie potwierdzenie odbycia szkolen (jako
wycigg IT lub podpisane potwierdzenie szkolenia ABC).
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Najwazniejsze czynniki ryzyka to:

» prowadzenie dziatalnosci w krajach o wysokim rozpowszechnieniu korupcii;

* prowadzenie dziatalnosci za posrednictwem przedstawicieli handlowych,
spotek joint venture lub innych osdéb trzecich;

* wspoipraca biznesowa z klientami rzgdowymi;

* dziatania, w ktorych rozrywka biznesowa jest istotnym elementem procesu
sprzedazy;

» wczesniejsze przypadki korupciji w firmie lub branzach/krajach, w ktérych dziata
firma.

Przed zawarciem jakiejkolwiek umowy, porozumienia lub relacji z potencjalnym
agentem, posrednikiem lub przedstawicielem pracownicy i osoby powigzane powinny
przeprowadza¢ analize due diligence. Zakres i zasieg analizy nalezytej starannosci
wynika z rezultatow oceny ryzyka, ale moze obejmowac niektore lub wszystkie
sposrod nastepujgcych elementow:

» przekazanie osobie trzeciej informacji o Polityce antykorupcyjnej Kingspan;

* uzyskanie od osoby trzeciej egzemplarza jej polityki zgodnos$ci, materiatéw
szkoleniowych, oceny ryzyka i sprawozdan;

* przeprowadzenie oceny reputacji osoby trzeciej i w stosownych przypadkach
uzyskanie referenciji;

* wigczenie odpowiednich postanowien antykorupcyjnych do umowy handlowej
z agentem/posrednikiem;

* wlgczenie odpowiednich postanowien antykorupcyjnych do  umow
Z niezaleznymi prawnikami, architektami, konsultantami projektowymi,
urzednikami panstwowymi i agentami, w przypadku ktérych mozemy byc
narazeni przez osobe trzecig na ryzyko ABC.

Kingspan CEE bedzie regularnie przeprowadza¢ audyty wewnetrzne w celu
zapewnienia zgodnosci i skuteczno$ci polityki i procedury antykorupcyjne;.

Szkolenie i Swiadomos¢

Zapewnimy przeszkolenie naszych pracownikdw w zakresie wypetniania cigzgcych na
nas obowigzkow zgodnie z najlepszymi praktykami nadzorczymi, zwracajgc uwage na
to, ze brak zapobiegania korupcji m.in. poprzez posiadanie odpowiedniego systemu
szkolen i zapewnienia zgodno$ci jest przestepstwem wynikajgcym z bezwzglednej
odpowiedzialnosci.

Oprécz szkolenia internetowego z zakresu Zasad Biznesowych firma Kingspan bedzie
prowadzita regularne szkolenia z zakresu polityki antykorupcyjnej dla swoich cztonkow
zarzadu, pracownikow, przedstawicieli i partneréw biznesowych. Szkolenia bedg
dostosowane do wymagan wskazanych w ocenie (ocenach) ryzyka.

Osoby potrzebujgce konkretnych i natychmiastowych wskazéwek powinny
skontaktowac sie z Dziatem HR lub Dziatem Audytu Wewnetrznego.
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Zgtaszanie i postepowania wyjasniajgce

W sytuacjach potencjalnie problematycznych lub w celu zgtoszenia potencjalnych
naruszen niniejszej Polityki, osoby fizyczne mogag skorzysta¢ z poufnego serwisu.
Podejrzenia mozna zgtasza¢ anonimowo, bez obaw o zastraszenie, represje czy
odwet.

Kazde zgtoszenie dotyczace korupcji zostanie w petni zbadane
przez wewnetrzny zespo6t dochodzeniowy i przekazane Zarzadowi.

Sankcje karne i dyscyplinarne

Potencjalne konsekwencje skazania za przestepstwo korupcyjne obejmujg sankcje
karne zaréwno dla osoby fizycznej, jak i dla firmy. Osoby fizyczne mogg zostaé
skazane na kare pozbawienia wolnosci na okres do dziesieciu lat i/lub na kare grzywny
W nieograniczonej wysokosci, za$ przedsiebiorstwa mogg zosta¢ ukarane grzywng o
nieograniczonej wysokosci.

Nieprzestrzeganie niniejszej Polityki moze — zaleznie od okolicznosci — skutkowac
postepowaniem dyscyplinarnym, do rozwigzania stosunku pracy i/lub wniesieniem
oskarzenia wigcznie.

Zasoby:

NAVEX jest anonimowym, bezptathnym i poufnym serwisem, ktéry umozliwia
zgtaszanie powaznych zastrzezen. Zgtoszenia mogg dotyczy¢ dziatan przestepczych,
oszustw, kradziezy lub uszkodzenia mienia przez Spotke, jej kierownictwo,
przetozonych, pracownikoéw lub dostawcow.

Jesli pracownik woli zgtosi¢ oficjalng sprawe posrednio, firma udostepnita internetowy
formularz zgtoszeniowy ,, To Make a Report” pod ponizszym adresem:

EthicsPoint — Kingspan Holdings (IRL) Limited

NAVEX jest catkowicie niezalezng organizacjg, ktorej bezstronny personel zajmuje sie
obstugg tego typu =zgtoszen. Mozesz zadzwoni¢ Ilub przekazaé zgtoszenie
z zachowaniem petnej poufnosci, wiedzgc, ze twoje potgczenie nie bedzie sledzone
ani nagrywane — nie zostaniesz nawet zapytany(-a) o imie. Informacje przekazane
firmie NAVEX zostang anonimowo przekazane jednemu z czionkdéw kierownictwa
wyzszego szczebla, ktory na ich podstawie podejmie dziatania, nie narazajgc cie
w zaden sposob na ryzyko. Polgczenia sg bezptatne — aby zachowaé peing
prywatnosc¢, mozesz zadzwoni¢ nawet z domu. NAVEX nada ci niepowtarzalny kod
numeryczny, ktory utatwi ci w razie potrzeby ponowne potgczenie i przekazanie
dodatkowych informacji. Mozesz skontaktowaé sie z NAVEX bezptatnie z dowolnego
telefonu w swoim kraju przez catg dobe, 7 dni w tygodniu.


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/106845/index.html
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Zagraniczne bezptatne numery telefoniczne

Kraj Dostepna Numer bezptatnej infolinii
bezptatna infolinia

Austria, Chorwacja, Narzedzie internetowe do zgtaszania

Butgaria, Estonia,

Wiochy, Litwa,

Stowenia, Szwajcaria,

Ukraina

Butgaria Tak 00800 11044 74

Czechy Tak 800 720 843 lub narzedzie internetowe do
zgtaszania

Dania Tak 80830681

Finlandia Tak 800413891

Niemcy Tak 0-800-225-5288

Wegry Tak (80) 088 176

totwa Tak 8000-2288

Holandia Tak 0800-022-9111

Norwegia Tak 800-190-11

Polska Tak 0-0-800-111-1111 nastepnie 883 919
1413

Rumunia Tak 0808-03-4288

Stowacja Tak 0-800-000-101

Szwecja Tak 020-799-111

Wielka Brytania Tak 0-800-89-0011

Rumunia Tak 0808-03-4288

Serbia Tak 0800 800623

Kingspan aktywnie wspotpracuje z dostawcg ustug Ethicspoint — firmg NAVEX — nad
rozszerzeniem obecnie niedostepnych bezptatnych numeréw telefonéw. Do tego
czasu prosimy o skorzystanie z anonimowego serwisu zgtoszeniowego ,, To Make

a Report”, dostepnego na stronie NAVEX pod ponizszym adresem:

EthicsPoint — Kingspan Holdings (IRL) Limited
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Zatacznik 1. Potencjalne scenariusze ryzyka — ,,czerwone flagi”

Ponizej znajduje sie lista mozliwych ,czerwonych flag®, ktére mogg pojawiC sie
w trakcie zatrudnienia i budzi¢ watpliwosci w Swietle rdéznych przepisow
antykorupcyjnych. Lista ta nie jest wyczerpujgca — ma charakter jedynie orientacyjny.

W przypadku napotkania ktérejkolwiek z wymienionych ,czerwonych flag” podczas
pracy dla nas nalezy niezwtocznie zgtosi¢ je swojemu przetozonemu lub specjaliscie
ds. zgodnosci pod adresem e-mail: IA.CEE@Kingspan.com lub za posrednictwem
poufnej infolinii.

A. Dowiadujesz sige, ze osoba trzecia angazuje sie lub zostata oskarzona
0 angazowanie sie w niewtasciwe praktyki biznesowe.

B. Dowiadujesz sig, ze osoba trzecia ma reputacje osoby ptacacej tapdwki lub
wymagajgcej wreczania jej tapowek albo znana jest jako osoba majgca
,Szczegolne zwigzki” z zagranicznymi funkcjonariuszami panstwowymi.

C. Osoba trzecia nalega na otrzymanie prowizji lub optaty przed zobowigzaniem
sie do podpisania z nami umowy lub wykonania dla nas czynnosci rzgdowej
lub procedury.

D. Osoba trzecia zada zaptaty w gotéwce i/lub odmawia podpisania formalnej
umowy o prowizje lub opfate, albo przedstawienia faktury lub paragonu za
dokonang pfatnos¢.

E. Osoba trzecia zgda, aby ptatnos¢ zostata dokonana w kraju lub lokalizaciji
geograficznej innej niz miejsce zamieszkania lub prowadzenia dziatalnosci
przez te osobe trzecig.

F. Osoba trzecia zgda niespodziewanej optaty dodatkowej lub prowizji za
~przyspieszenie” ustugi.

G. Osoba trzecia zada drogich rozrywek lub prezentéw przed rozpoczeciem lub
kontynuacjg negocjacji umownych lub wyswiadczeniem ustug.

H. Osoba trzecia prosi o dokonanie ptatnosci w celu ,zignorowania” potencjalnych
naruszen przepisow prawa.

l. Osoba trzecia prosi o zapewnienie zatrudnienia lub innej korzysci dla
znajomego lub krewnego.

J. Otrzymujesz fakture od osoby trzeciej, ktéra wydaje sie niestandardowa lub
nietypowa.
K. Osoba trzecia nalega na stosowanie pism uzupetniajacych lub odmawia

wyrazenia uzgodnionych warunkéw na pismie.

L. Zauwazasz, ze wystawiono ci fakture na prowizje lub optate, ktéra wydaje sie
wysoka, zwazywszy na ustugi wskazane jako wykonane.
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M.

Osoba trzecia zada lub wymaga skorzystania z ustug agenta, posrednika,
konsultanta, dystrybutora lub dostawcy, z ktérego zwykle nie korzystamy lub
ktéry jest nam nieznany.

Osoba trzecia oferuje ci niezwykle drogi prezent lub hojne przejawy
goscinnosci.
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