
STATUT FUNDACJI ROZWÓJ I SAMODZIELNOŚĆ 

z dnia 04.05.2026  

 

Rozdział I  

Postanowienia Ogólne 

§1 

Stawający, zwany dalej „Fundatorem”, ustanawia Fundację pod nazwą ROZWÓJ I 

SAMODZIELNOŚĆ, zwaną dalej „Fundacją”, która działa na podstawie Ustawy z dnia 6 

kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 2023 r., poz. 166 z późn. zm.) oraz statutu 

nadanego niniejszym aktem. 

§2 

Statut niniejszy został ustanowiony przez Fundatora. 

§3 

1. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.  

2. Siedzibą Fundacji jest miasto Wrocław. 

3. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w 

zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów, Fundacja może 

prowadzić działalność także poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.   

4. Fundacja może tworzyć oddziały, biura, przedstawicielstwa lub inne placówki, w 

tym inne Fundacje w kraju i za granicą. Przystępować do spółek krajowych i 

zagranicznych, fundacji, stowarzyszeń oraz uczestniczyć we wszystkich 

dopuszczalnych prawem powiązaniach organizacyjno-prawnych.  

§4 

Fundacja prowadzi działalność gospodarczą.   

§5  

Fundacja ma prawo używania wyróżniającego ją znaku graficznego oraz słowno-

graficznego Fundacji, jak również posługiwania się pieczęcią z nazwą Fundacji.  

§6 

1. Fundacja posiada osobowość prawną.  

2. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy do spraw zabezpieczenia 

społecznego. 

§7 



Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki i przyznawać je wraz z innymi nagrodami 

i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji, przyczyniającym 

się do realizacji celów Fundacji.  

 

Rozdział II 

Cele Fundacji i sposoby ich realizacji 

§8 

1. Celem Fundacji jest działalność społecznie użyteczna, w szczególności w 

zakresie: 

1. Aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy lub zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 

2. Wsparcia osób wchodzących w dorosłe życie, w szczególności 

wychowanków pieczy zastępczej, w tym domów dziecka; 

3. Wsparcia osób opuszczających jednostki penitencjarne w procesie 

readaptacji społecznej i zawodowej; 

4. Wsparcia osób w trudnej sytuacji życiowej w zakresie uzyskania i 

utrzymania miejsca zamieszkania; 

5. Podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych społeczeństwa; 

6. Wspierania rozwoju przedsiębiorczości oraz samozatrudnienia; 

7. Ułatwiania wejścia na rynek pracy, w szczególności w branżach 

usługowych. 

2. Cele Fundacji, o których mowa w ust. 1, szczególnie utożsamiają się przez: 

1. Wsparcie młodych dorosłych (piecza zastępcza): 

- przygotowanie do samodzielnego życia; 

- pomoc w zdobyciu zawodu i pracy; 

- programy „start w dorosłość”; 

- mentoring i wsparcie rozwojowe. 

2. Readaptacja osób po odbyciu kary: 

- przygotowanie do powrotu na rynek pracy; 

- organizacja szkoleń zawodowych; 

- wsparcie w znalezieniu zatrudnienia; 



- działania przeciwdziałające powrotowi do przestępczości programy 

reintegracji społecznej. 

3. Wsparcie mieszkaniowe: 

- pomoc w uzyskaniu lokalu mieszkalnego lub miejsca zamieszkania; 

- wsparcie w ubieganiu się o mieszkania komunalne i socjalne; 

- pomoc w kontaktach z instytucjami publicznymi w zakresie 

mieszkalnictwa; 

- przygotowanie do samodzielnego prowadzenia gospodarstwa 

domowego; 

- wsparcie osób zagrożonych bezdomnością; 

- współpraca z instytucjami zapewniającymi mieszkania treningowe i 

wspierane. 

4. Rynek pracy: 

- organizacja szkoleń zawodowych; 

- kursy przekwalifikowujące; 

- kursy poszerzające kompetencje lub kwalifikacje; 

- przygotowanie do zatrudnienia. 

5. Przedsiębiorczość 

- wsparcie w zakładaniu działalności gospodarczej; 

- pomoc w pozyskiwaniu dotacji; 

- doradztwo biznesowe. 

6. Integracja społeczna 

- przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu; 

- wsparcie osób w trudnej sytuacji życiowej; 

- działania adaptacyjne i integracyjne. 

7. Współpraca instytucjonalna: 

- współpraca z: ośrodkami pomocy społecznej, urzędami pracy, 

instytucjami rynku pracy, jednostkami penitencjarnymi, organizacjami 

społecznymi, podmiotami zajmującymi się mieszkalnictwem. 

8. Branża usługowa: 

- szkolenia w zawodach usługowych (usługi barberskie/fryzjerskie, usługi 

tatuażu, usługi kosmetyczne i inne); 



- rozwój umiejętności praktycznych; 

- przygotowanie do pracy w branży beauty. 

 

§9 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez m.in.: 

          1. Działalność edukacyjno-szkoleniową: 

- organizowanie i prowadzenie szkoleń zawodowych, kursów i warsztatów; 

- realizację programów przekwalifikowania zawodowego; 

- prowadzenie zajęć praktycznych i teoretycznych; 

- współpracę z instruktorami i specjalistami branżowymi. 

          2. Aktywizację zawodową: 

- przygotowanie uczestników do wejścia na rynek pracy; 

- pomoc w zdobyciu kompetencji/kwalifikacji zawodowych; 

- organizowanie staży, praktyk i programów aktywizacyjnych; 

- współpracę z pracodawcami i instytucjami rynku pracy. 

         3. Wsparcie przedsiębiorczości: 

- doradztwo w zakresie zakładania działalności gospodarczej; 

- pomoc w przygotowaniu biznesplanów; 

- wsparcie w pozyskiwaniu finansowania i dotacji; 

- mentoring przedsiębiorczy. 

         4. Wsparcie społeczne i mieszkaniowe: 

- pomoc w uzyskaniu i utrzymaniu miejsca zamieszkania; 

- współpraca z instytucjami mieszkalnictwa komunalnego i socjalnego; 

- wsparcie osób zagrożonych bezdomnością; 

- pomoc w adaptacji do samodzielnego życia. 

        5. Readaptację społeczną: 

- działania na rzecz osób opuszczających jednostki penitencjarne; 

- programy reintegracji społecznej i zawodowej; 

- przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu. 

         6. Wsparcie młodych dorosłych: 

- przygotowanie wychowanków pieczy zastępczej do samodzielnego życia; 

- programy edukacyjne i zawodowe; 



- mentoring i wsparcie rozwojowe. 

         7. Współpraca z instytucjami: 

- współpraca z urzędami pracy; 

- współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego; 

- współpraca z ośrodkami pomocy społecznej; 

- realizacja projektów finansowanych ze środków krajowych i UE. 

§10 

Dla osiągnięcia swoich celów Fundacja może wspierać działalność innych podmiotów 

prawnych, zbieżną z celami Fundacji.  

§11 

Fundacja może realizować cele statutowe poprzez członkostwo w organizacjach 

zrzeszających organizacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieżnych 

z celami Fundacji.  

Rozdział III 

Mienie i dochody Fundacji 

§12 

1. Na realizację celów Fundacji Fundator przeznacza kwotę 2000,00 zł (słownie: 

dwóch tysięcy złotych), stanowiącą fundusz założycielski Fundacji.  

2. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 

3. Przychody Fundacji pochodzą z darowizn, spadków, zapisów, dotacji i subwencji 

od osób prawnych, zbiórek publicznych, majątku fundacji, odsetek i lokat 

bankowych. 

4. Przychody Fundacji są przeznaczane na działalność gospodarczą i realizację 

celów statutowych. 

5. Dochody uzyskiwane z działalności gospodarczej służą wspieraniu i realizacji 

celów statutowych Fundacji. 

 

Rozdział IV 

Działalność gospodarcza Fundacji 

§13 

Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie odpowiadającym jej 

celom statutowym. Działalność ta obejmuje m.in.: 



 

Bezpośrednio powiązane z głównymi celami: 

88.91.Z – Opieka dzienna nad dziećmi; 

88.99.Z – Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 

niesklasyfikowana; 

68.32.B – Działalność związana z zarządzaniem nieruchomościami wykonywanym na 

zlecenie; 

85.59.D – Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane; 

70.20.Z – Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i pozostałe 

doradztwo w zakresie zarządzania; 

78.10.Z – Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem 

pracowników. 

 

Inne rodzaje działalności gospodarczej: 

55.90.Z – Pozostałe zakwaterowanie; 

68.20.Z – Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi; 

68.31.Z – Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami; 

78.20.Z – Działalność agencji pracy tymczasowej i pozostała działalność związana z 

udostępnianiem pracowników; 

82.30.Z – Organizacja targów, wystaw i kongresów; 

82.40.Z - Pośrednictwo w zakresie działalności wspomagającej prowadzenie 

działalności gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowane; 

82.99.B – Działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie 

indziej niesklasyfikowana; 

85.59.A – Nauka języków obcych; 

85.59.B – Kursy i szkolenia związane ze zdobywaniem wiedzy, umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych w formach pozaszkolnych; 

85.60.Z – Działalność wspomagająca edukację; 

87.99.Z – Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem, gdzie indziej 

niesklasyfikowana; 

93.29.B – Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana; 



96.21.Z – Działalność fryzjerska; 

96.22.Z - Działalność w zakresie pielęgnacji urody i pozostała działalność kosmetyczna; 

96.23.Z - Działalność spa, saun i łaźni parowych; 

96.91.Z - Działalność usługowa na rzecz osób w miejscu zamieszkania; 

96.99.Z – Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana. 

 

Rozdział V 

Władze Fundacji  

§14 

1. Fundacja posiada jeden organ wewnętrzny – Zarząd Fundacji. 

2. Organem Fundacji jest Zarząd Fundacji, posiadający kompetencję ogólną 

w zakresie stosunków wewnętrznych i zewnętrznych Fundacji.  

 

Rozdział VI 

Zarząd Fundacji 

§15 

1. Zarząd Fundacji (zwany dalej również: „Zarządem”), tj. Prezes, Wiceprezesi 

Zarządu i Członkowie Zarządu, jest organem zarządczym Fundacji – kieruje 

działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. Wskazuje ogólne kierunki 

działania Fundacji i sprawuje kontrolę nad Fundacją.  

3. Zarząd liczy od 1 do 5 osób i powoływany jest przez Fundatora.  

4. Członkiem Zarządu może być wyłącznie osoba fizyczna, która:  

- ukończyła 18 lat i posiada pełną zdolność do czynności prawnych;   

- korzysta w pełni z praw publicznych;   

- nie była prawomocnie skazana za przestępstwo umyślne, w szczególności przeciwko 

mieniu, obrotowi gospodarczemu, wiarygodności dokumentów, wymiarowi 

sprawiedliwości lub za przestępstwo skarbowe;   

- wyraziła pisemną zgodę na pełnienie funkcji w Zarządzie.  

5. Członkostwo w Zarządzie Fundacji wygasa z dniem:  

- odwołania przez Fundatora lub z własnej inicjatywy;  

- śmierci członka Zarządu;  

- złożenia przez członka Zarządu rezygnacji;  



- prawomocnego skazania za przestępstwo popełnione umyślnie.  

§16 

1. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu.   

2. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji składa każdy z członków zarządu 

samodzielnie (każdy członek zarządu reprezentuje Fundację samodzielnie). 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na 

kwartał.   

4. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu:   

- z własnej inicjatywy,   

- na wniosek innego członka Zarządu,   

- na wniosek pozostałych organów Fundacji. 

6. Zasady zwoływania Posiedzeń Zarządu określa Regulamin Pracy Zarządu.  

7. Każdy członek zarządu ma prawo do jednego głosu przy podejmowaniu uchwał.  

8. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 

połowy jego członków, w tym Prezesa Zarządu. W razie równej liczby głosów 

decyduje głos Prezesa Zarządu. 

9. Rozporządzenie prawem lub zaciągnięcie zobowiązań powyżej 100 000 zł (słownie: 

stu tysięcy złotych 0/100) wymaga podjęcia uchwały.  

 

§17 

1. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności:   

- ustalanie głównych obszarów działania Fundacji;  

- określanie sposobu realizacji celów Fundacji;  

- zmiany Statutu;  

- uchwalanie i zatwierdzanie Regulaminu Pracy Zarządu;  

- uchwalanie połączenia z inną fundacją lub likwidacji Fundacji;  

- kierowanie bieżącą działalnością Fundacji;  

- opracowywanie rocznych i wieloletnich planów działania i rocznych budżetów, 

a także programów realizacji celów Fundacji;  

- opracowywanie rocznych sprawozdań z działalności Zarządu i stanu majątku 

Fundacji oraz przedkładanie ich odpowiednim organom;  

- sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji;  



- zaciąganie zobowiązań w imieniu Fundacji;  

- powoływanie oddziałów, filii, przedstawicielstw i innych placówek terenowych 

Fundacji,  

- przyjmowanie darowizn, spadków, zapisów, subwencji, dotacji lub innych 

przysporzeń majątkowych.  

2. Zarząd może ustanawiać pełnomocników.   

 

ROZDZIAŁ VIII 

Łączenie Fundacji 

§18 

1. Fundacja może połączyć się z inną fundacją, na warunkach określonych przez 

strony.   

2. Połączenie może nastąpić poprzez przejęcie, jak i poprzez zawiązanie nowej 

fundacji.   

3. Decyzję w sprawie połączenia podejmuje Zarząd w formie jednogłośnie podjętej 

uchwały przy obecności wszystkich członków Zarządu na Posiedzeniu.   

4. W wyniku połączenia nie mogą ulec zmianie cele Fundacji.   

5. Organem uprawnionym do określenia warunków połączenia oraz dokonania 

wszelkich czynności związanych z przeprowadzeniem połączenia jest Zarząd.   

 

ROZDZIAŁ IX 

Likwidacja fundacji 

§19 

1. Fundacja ulega likwidacji w przypadku osiągnięcia celów, dla których została 

powołana.  

2. Decyzję w przedmiocie likwidacji podejmuje Zarząd za uprzednią zgodą Fundatora 

wyrażoną na piśmie.   

3. Likwidatorami Fundacji są członkowie ostatniego Zarządu albo osoba lub osoby 

wskazane przez Fundatora.   

4. Majątek pozostały po likwidacji Fundacji zostanie w całości przeznaczony na cele 

zbliżone do celów Fundacji.  



5. Minister właściwy ze względu na cele Fundacji zostanie poinformowany o 

likwidacji Fundacji. 

 

ROZDZIAŁ X 

Postanowienia końcowe 

§20 

1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarząd bezwzględną większością głosów. 

2. Zmiana Statutu wymaga zgody Fundatora, z zastrzeżeniem zdania drugiego. W 

przypadku trwałej niemożności uzyskania zgody Fundatora, Zarząd może dokonać 

zmiany Statutu uchwałą podjętą jednogłośnie w pełnym składzie. 

3. Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru 

Sądowego.  

 
 

 


