Reviewcanvas · evalueer je pilot
Kijk terug met iedereen die betrokken was: recruiters, leidinggevenden en collega’s. Niet alleen “hebben we de vacatures ingevuld?”, maar vooral: “wat hebben we geleerd?” (Playbook 1, stap 7).
Wat werkte goed?
Denk aan: meer reacties, sneller contact, minder tijd kwijt aan selectie, positieve ervaringen, betere instroom.
................................................................
................................................................
Wat werkte minder goed?
Denk aan: onduidelijke verwachtingen, twijfel bij leidinggevenden, praktische problemen, begeleiding nog niet geregeld.
................................................................
................................................................
Wat verraste ons?
................................................................
................................................................
Wat gaan we aanpassen? (één of twee dingen)
☐  1.  ................................................................
☐  2.  ................................................................
Onze volgende stap
☐  Nog een pilot in een andere functiegroep
☐  Open Baan uitrollen binnen de hele functiegroep
☐  Doorgroeien naar Open Baan Basis
De belangrijkste vraag
Heeft deze pilot laten zien dat we meer kunnen vertrouwen op wat mensen doen dan op wat er op papier staat?
