INNKALLING TIL ORDINAR GENERALFORSAMLING

MENTOR MEDIER AS

Aksjeeierne i Mentor Medier AS innkalles med dette til ordinzer generalforsamling

Tirsdag 14. mai 2024 kl. 15.00 i selskapets nye lokaler (Hausmanns Hus), Hausmannsgate 21, Oslo
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Dagsorden

Valg av mgteleder og opptak av fortegnelse over deltagende aksjeeiere

Godkjennelse av innkalling og dagsorden

Valg av to personer til 8 medundertegne protokollen

Orientering om virksomheten

Godkjennelse av arsregnskapet for 2023 i Mentor Medier AS og konsernet, samt styrets
arsberetning, herunder fastsettelse av utbytte for 2023

Forslag om a gi styret fullmakt til & utbetale tilleggsutbytte basert pa arsregnskapet for 2023
Fastsettelse av revisors honorar for 2023

Fastsettelse av styrets honorar for 2023/2024

Fastsettelse av valgkomiteens honorar for 2023/2024

Forslag til endring av selskapet vedtekter

Forslag til endring av prinsipper for god virksomhetsstyring

Valg av styre, representantskap og valgkomite
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Vedlagt innkallingen falger

Mgteseddel og fullmaktsskjema

Falgende er tilgjengelig pa selskapets nettsider www.mentormedier.no:

Arsregnskap 2023 for Mentor Medier AS og konsernet, samt styrets drsberetning (sak 5)

Forslag om a gi styret fullmakt til G utbetale tilleggsutbytte basert pa drsregnskapet for 2023 (sak 6)
Fastsettelse av revisors honorar (sak 7)

Fastsettelse av styrets honorar (sak 8)

Fastsettelse av valgkomiteens honorar (sak 9)

Forslag til endring av vedtekter (Sak 10)

Forslag til endring av selskapets prinsipper for god virksomhetsstyring (sak 11)

Valg av styre, representantskap og valgkomite (sak 12)

Oslo, 30. april 2024
For styret i Mentor Medier AS

Kristin Veiergd
styrets leder


http://www.mentormedier.no/

SAK 6 Forslag om a gi styret fullmakt til a utbetale tilleggsutbytte basert
pa arsregnskapet for 2023

Pa grunnlag av resultatet i 2023 har styret foreslatt et utbytte pa 0,60 kroner pr. aksje.

Styret vil i medhold av aksjeloven § 8-2 (2) foresla for generalforsamlingen at styret far fullmakt til
beslutte at det pa et senere tidspunkt kan utbetales et tilleggsutbytte basert pa 2023-regnskapet, pa
grunnlag av en vurdering av selskapets generelle utbyttepolitikk og den gkonomiske utviklingen i
selskapet.

Styret vil derfor foresla at generalforsamlingen treffer slikt vedtak:

«Generalforsamlingen har godkjent drsregnskapet for 2023 med en utdeling av utbytte pd kr
0,60 pr. aksje. Etter forslag fra styret besluttet generalforsamlingen 4@ tildele styret fullmakt til G
beslutte utdeling av et eventuelt tilleggsutbytte pd grunnlag av selskapets godkjente
drsregnskap for 2023. Fullmakten skal gjelde frem til selskapets ordinaere generalforsamling i
2025. Fullmakten skal uten opphold meldes til Foretaksregisteret. Styret kan ikke gj@gre bruk av
fullmakten far den er registrert.»

Oslo, 25. april 2024
For styret i Mentor Medier AS

Kristin Veiergd (sign.)
styrets leder



SAK 7 Fastsettelse av revisors honorar for 2023

Revisors honorar for lovpalagt revisjon var i 2023 pa 958.000 kroner for hele konsernet. | tillegg
kommer honorar for bistand under arsoppgjer og diverse annen konsulentbistand pa 551.000 kroner.

Forslag til vedtak:

Revisors honorar dekkes etter regning.

Oslo, 25. april 2024
For styret i Mentor Medier AS

Kristin Veiergd (sign.)
styrets leder



Sak 8 Fastsettelse av styrets honorar for 2023/2024

Praksis i Mentor Medier AS er at styrehonoraret fastsettes i etterkant, dvs. at honoraret som vedtas
pa generalforsamlingen gjelder for den styreperioden som har veert siden siste ordinaere
generalforsamling.

Valgkomiteen foreslar fglgende satser for styrehonorar i Mentor Medier AS:

Styrets leder Kr. 350.000 Kr. 370.000 Kr. 390.000 Omfattende arbeidsmengde, ogsa med
deltagelse utover forberedelse,
gjennomfering og oppfelgingav
styremgtene
Justert opp tilsvarende (avrundet)
lennsoppgjeret frontfagene

Styretsnestleder  Kr. 210.000 Kr. 220.000 Kr. 231.000 Justert opp tilsvarende (avrundet)
lennsoppgjeretfrontfagene

Purige Kr. 150.000 Kr. 160.000 Kr. 168.000 Som ovenfor
styremedlemmer

1. varamedlem Kr. 120.000 Kr. 125.000 Kr. 132.000 Har som forutsattvaert fast motende i
2023/2024, for evrig som ovenfor

2. varamedlem Kr. 120.000 Kr. 125.000 Kr. 132.000 Har som forutsattveert fast motende i
2023/2024, for pvrig som ovenfor

Oslo, 22. april 2024
for valgkomitéen i Mentor Medier AS

Ole-Wilhelm Meyer (sign.) Kristine Sandmael (sign.)
valgkomitéens leder

Per Axel Koch (sign.) Christiana Hellstrom (sign.) Kari @ie Nilsen (sign.)



SAK9 Fastsettelse av valgkomiteens honorar 2023/2024

I henhold til selskapets prinsipper for god virksomhetsstyring er det valgkomiteen selv som foreslar
honorar for valgkomiteen.

Valgkomiteen foreslar fglgende honorar for valgkomiteen for 2023/24:

Valgkomitéens leder Kr. 30.000 Kr. 38.000 Kr. 40.000 Relativt omfattende arbeidsmengde, bl.a. i form av
meter/samtaler med styrets medlemmer, aksjonaerene
og adm. direkter, samt utarbeidelse av dokumentasjon.
Justert opp tilsvarende (avrundet) lannsoppgjeret

frontfagene.
@vrige medlemmerav Kr. 18.000 Kr. 19.000 Kr. 20.000 Justert opp tilsvarende (avrundet) den generelle
valgkomitéen lennsveksteni 2023.

Oslo, 22. april 2024
for valgkomitéen i Mentor Medier AS

Ole-Wilhelm Meyer (sign.) Kristine Sandmael (sign.)
valgkomitéens leder

Per Axel Koch (sign.) Christiana Hellstrom (sign.) Kari @ie Nilsen (sign.)



SAK 10 Forslag til endring av selskapets vedtekter

Valgkomiteen i Mentor Medier gnsker endringer i selskapets vedtekter § 6 som regulerer selskapets
styre. Dette gjelder fglgende forhold:

- Antall faste aksjonaervalgte styremedlemmer gkes med ett medlem, dvs at antall aksjonaervalgte
representanter gkes fra seks til syv medlemmer. Samtidig reduseres antallet aksjonzervalgte
varamedlemmer fra to til ett varamedlem.

- Enendring av antall faste aksjonzervalgte styremedlemmer innebaerer at ansatte i gitte tilfeller
kan ha krav pa flere styremedlemmer enn dagens to. Derfor foreslas det ogsa en endring av
vedtektene som omhandler antall medlemmer som velges av og blant konsernets fast ansatte
som apner for dette.

- Valgperioden for faste aksjonaervalgte styremedlemmer reduseres fra tre ar til ett ar.

Valgkomiteens begrunnelse for forslaget om a gke antall faste aksjonaervalgte styremedlemmer er at
dette bedre vil ivareta bade hensynet til eierrepresentasjon og sikre tilfredsstillende kompetansebredde i
styret. Valgkomiteen har giennomfgrt samtaler med flere av de st@rste aksjonaerene, og det er
valgkomiteens vurdering at det er vanskelig 3 imgtekomme gnskene og behovene uten at det gjgres en
utvidelse av styret. Mentor Medier har hatt en praksis hvor begge aksjonaervalgte varamedlemmer
mgter fast i styret, og dersom antall varamedlemmer reduseres til ett medlem, vil ikke
vedtektsendringen pavirke hvor mange aksjonezervalgte medlemmer som er tilstedeveerende pa
styremgtene.

Valgkomiteens begrunnelse for forslaget om a redusere valgperioden fra tre til ett ar er at dette vil sikre
stgrre fleksibilitet bade for selskapet og det enkelte styremedlemmet, uten at det trenger a bety kortere
tjenestetid i praksis. Kontinuitet i styrearbeidet vurderes fortsatt som viktig. Som fglge av dette forslaget
til endring er det ogsa naturlig a fjerne setningen i vedtektene om at kortere tjenestetid kan fastsettes
ved suppleringsvalg.

Forslaget til endring gjelder kun § 6 i vedtektene.
Vedtektenes § 6 er i dag som fglger:

«Selskapet skal ha et styre pd dtte medlemmer. Generalforsamlingen velger seks av styrets
medlemmer. Dersom selskapets virksomhet i et annet land enn Norge er vesentlig sett i forhold til
selskapets samlede virksomhet, skal minst ett av de aksjonaervalgte medlemmene til styret velges
fra vedkommende land. (Virksomheten i et annet land anses i alle tilfelle som vesentlig dersom
omsetningen i de to siste regnskapsdr utgjgr 1/5 eller mer av selskapets samlede omsetning.)

Styrets leder velges separat i eget valg for ett Gr om gangen.



For aksjonaervalgte styremedlemmer gjelder en tjenestetid pd tre dr. Kortere tjenestetid kan
fastsettes ved suppleringsvalg slik at ett eller to medlemmer trer ut hvert dr. To av styrets
medlemmer velges av og blant konsernets fast ansatte.

Styret velger selv sin nestleder.
Generalforsamlingen velger hvert dr to varamedlemmer, for ett Gr om gangen.

Administrerende direktgr og medlemmer og varamedlemmer av styret som velges av
generalforsamlingen, er forpliktet pd det kristne verdigrunnlag, og skal utgve sine verv i lojalitet
med formal som er beskrevet i vedtektenes § 3 og § 4.»

Med foreslatt endring vil vedtektenes § 6 vaere som fglger:

«Selskapet skal ha et styre pG syv aksjonzervalgte medlemmer. Representanter for de ansatte
kommer i tillegg. Dersom selskapets virksomhet i et annet land enn Norge er vesentlig sett i forhold
til selskapets samlede virksomhet, skal minst ett av de aksjonaervalgte medlemmene til styret
velges fra vedkommende land. (Virksomheten i et annet land anses i alle tilfelle som vesentlig
dersom omsetningen i de to siste regnskapsdr utgjor 1/5 eller mer av selskapets samlede
omsetning.)

To medlemmer velges av og blant konsernets fast ansatte om ikke et hgyere antall fglger av loven.
Styrets leder velges separat i eget valg for ett Gr om gangen.

For aksjonzervalgte styremedlemmer gjelder en tjenestetid pad ett dr.

Styret velger selv sin nestleder.

Generalforsamlingen velger hvert ar ett varamedlem, for ett Gr om gangen.

Administrerende direktgr og medlemmer og varamedlem av styret som velges av
generalforsamlingen, er forpliktet pa det kristne verdigrunnlag, og skal utgve sine verv i lojalitet
med formal som er beskrevet i vedtektenes § 3 og § 4.»

Forslaget til vedtektsendringer fremmes av fglgende aksjonaerer: Polaris Media ASA, Pingst
Forvaltning AB og Opplysningsvesenets Fond.

Forslag til vedtak:
Generalforsamlingen gir sin tilslutning til endring av vedtektene i samsvar med fremlagte forslag.

Oslo, 22. april 2024

Polaris Media ASA Pingst Forvaltning AB Opplysningsvesenets Fond
Per Axel Koch Christina Hellstrom Ole-Wilhelm Meyer



Sak 11 Forslag til endring av prinsipper for god virksomhetsstyring

Mentor Medier har vedtatt prinsipper for god virksomhetsstyring. Disse har blitt revidert flere ganger,
siste gang i 2022.

Styret har tatt en ny gjennomgang av punkt 3 som gjelder selskapskapital og utbytte. | de eksisterende
prinsipper star det blant annet at det normalt skal utbetales et utbytte som forrenter verdien av
selskapet med 3 maneders NIBOR-rente + 1 %. Eksisterende formulering er en utfordring, selv om det i
prinsippene ogsa fremkommer andre vurderingskriterier. Dagens formulering vil etter styrets mening
ikke vaere gkonomisk bzerekraftig basert pa dagens renteniva og eksisterende verdsettelse av selskapet.
Sentralt i vurderingen ligger de sterke utbyttebegrensingene som gjelder for de norske selskapene som
mottar produksjonstilskudd. For disse selskapene gjelder en gvre grense pa 500.000 i utbytte. Mye av
kapitalen i konsernet tilhgrer ogsa selskaper som mottar produksjonstilskudd, og styret mener dette bgr
avspeiles i utbyttepolitikken. Videre er det styrets oppfatning at det kan vaere uheldig a ha en sa
«mekanisk» beskrivelse som i dag av hva utbytte skal veere. Det er heller ikke vanlig i andre selskaper.

Styret har derfor foreslatt nye prinsipper for god virksomhetsstyring punkt 3, og som legges frem til
godkjennelse for generalforsamlingen.

Prinsipper for god virksomhetsstyring, punkt 3, sier i dag fglgende:
Mentor Medier skal ha en egenkapital som er tilpasset mdl, strategi og risikoprofil.

Utbyttepolitikken i Mentor Medier er basert pd at det normalt skal utbetales et utbytte som
forrenter verdien i selskapet med 3 mdneders NIBOR-rente + 1 %. Det er rentesatsen pr. 31.12.
dret forut for utbytteutdelingen som legges til grunn. Utgangspunktet for beregningen av verdi
settes til veid giennomsnittlig omsetningskurs av aksjer giennom NOTC dret forut for
utbytteutdelingen. Det er et gnske om a ha et stabilt og forutsigbart utbytte, og derfor skal de
ulike parametere sees over tid ved fastsettelse av det drlige utbytte. Ved fastsettelsen av utbytte
skal det ogsd gjadres en vurdering av selskapets likviditetssituasjon opp mot datterselskaper som
har utbytterestriksjoner, herunder som fglge av statlige tilskuddsordninger. Uavhengig av
overnevnte premisser, skal det alltid gj@res konkrete vurderinger av hva som samlet sett er et
hensiktsmessig nivd pa utbytte.»

Styret foreslar at punkt 3 endres til fglgende:

«Mentor Medier skal ha en egenkapital som er tilpasset mal, strategi og risikoprofil, og selskapet
skal ha en utbyttepolitikk som er gkonomisk baerekraftig over tid. Utbytte skal normalt sees i
forhold til resultatet i konsernet. Siden regelverket for pressestgtten setter begrensinger pa
maksimalt utbytte, er det naturlig at resultatet for datterselskaper som mottar pressestgtte
medregnes kun med det belgp som mottas i utbytte/konsernbidrag fra disse. I tillegg til
overnevnte skal det hvert dr gjgres konkrete vurderinger av hva som samlet sett er et
hensiktsmessig nivd pa utbytte, ogsd sett i forhold til selskapets likviditetssituasjon og
virksomhetens behov for kapital. Det er et gnske om a ha et stabilt og forutsigbart utbytte, og
derfor kan de ulike parametere sees over tid ved fastsettelse av det drlige utbytte.»



Den foreslatte formuleringen er mindre konkret enn tidligere, samtidig som den tar inn over seg noen
problemstillinger som gjelder spesifikt for Mentor Medier.

Vedlagt ligger de eksisterende prinsipper for god virksomhetsstyring.
Forslag til vedtak:
Generalforsamlingen gir sin tilslutning til endring av punkt 3 i selskapets Prinsipper for god

virksomhetsstyring.

Oslo, 25. april 2024
For styret i Mentor Medier AS

Kristin Veiergd (sign.)
styrets leder



Mentor Medier AS

Prinsipper for god virksomhetsstyring
Vedtatt pa styremgte 30. mars 2022, og generalforsamling i Mentor Medier 9. mai 2022

Prinsippene bygger pa norsk anbefaling vedr. eierstyring og selskapsledelse utgitt av Norsk utvalg for
eierstyring og selskapsledelse (NUES), datert 14.10.2021.

1. Redegjgrelse for eierstyring og selskapsledelse

Styret skal pase at Mentor Medier har god eierstyring og selskapsledelse. Dersom det oppstar
situasjoner som ikke er dekket av gjeldende prinsipper, skal Mentor Medier bestrebe seg pa a
folge allment aksepterte regler for god virksomhetsstyring.

Styret skal i arsberetningen eller annet offentlig dokument gi en samlet redegjgrelse for
selskapets eierstyring og selskapsledelse. Dersom prinsippene ikke er fulgt, skal avviket
begrunnes og det skal redegjgres for hvordan selskapet har innrettet seg.

Styret skal utforme etiske retningslinjer som gjelder for Mentor Medier.

Mentor Medier har et samfunnsoppdrag, og lever i en balanse mellom «bgrs og katedral». Denne
balansen er viktig a veere bevisst pa.

2. Virksomheten
Mentor Mediers virksomhet skal tydeliggjgres i vedtektene.

Innenfor rammene av vedtektene skal Mentor Medier ha klare mal og strategier for sin
virksomhet, slik at selskapet oppfyller sitt samfunnsoppdrag og skaper verdier for aksjonzerene
pa en beaerekraftig mate.

Vedtektenes formalsparagraf og selskapets mal og hovedstrategier skal fremga av arsrapporten.
3. Selskapskapital og utbytte

Mentor Medier skal ha en egenkapital som er tilpasset mal, strategi og risikoprofil.

Utbyttepolitikken i Mentor Medier er basert pa at det normalt skal utbetales et utbytte som
forrenter verdien i selskapet med 3 maneders NIBOR-rente + 1 %. Det er rentesatsen pr. 31.12.
aret forut for utbytteutdelingen som legges til grunn. Utgangspunktet for beregningen av verdi
settes til veid gjennomsnittlig omsetningskurs av aksjer giennom NOTC aret forut for
utbytteutdelingen. Det er et gnske om a ha et stabilt og forutsigbart utbytte, og derfor skal de
ulike parametere sees over tid ved fastsettelse av det arlige utbytte. Ved fastsettelsen av utbytte
skal det ogsa gjgres en vurdering av selskapets likviditetssituasjon opp mot datterselskaper som
har utbytterestriksjoner, herunder som fglge av statlige tilskuddsordninger. Uavhengig av
overnevnte premisser, skal det alltid gjgres konkrete vurderinger av hva som samlet sett er et
hensiktsmessig niva pa utbytte.



Likebehandling av aksjeeiere og transaksjoner med naerstaende
Mentor Medier har kun en aksjeklasse.

Selskapets transaksjoner i egne aksjer ma foretas slik at kravet til likebehandling av aksjonaerer
blir ivaretatt.

Fri omsettelighet
Mentor Mediers aksjer skal veere fritt omsettelige.

Mentor Medier skal legge til rette for omsetning av aksjen gjennom en uavhengig megler,
omsetning pa en markedsplass for unoterte aksjer eller pa annen tilsvarende rasjonell mate.

Generalforsamling

Styret skal legge til rette for at flest mulig aksjeeiere kan utgve sine rettigheter ved a delta i
selskapets generalforsamling, og at generalforsamlingen blir en effektiv mgteplass for aksjeeiere
og styret.

Valgkomite

Mentor Medier har en valgkomite. Generalforsamlingen velger komiteens leder og medlemmer,
og fastsetter dens godtgjgrelse. Generalforsamlingen fastsetter videre retningslinjer for
valgkomiteen.

Valgkomiteen skal ha kontakt med de st@rste aksjeeiere i arbeidet med a foresla kandidater for
styret. Valgkomiteen skal ha kontakt med daglig leder, styrets leder, og eventuelt andre
styremedlemmer for a fa deres vurderinger av behov etc.

Valgkomiteen skal sammensettes slik at hensynet til aksjonaerfellesskapets interesser blir
ivaretatt. Styret eller daglig leder skal ikke vaere en del av valgkomiteen. Valgkomiteen skal
arbeide uavhengig av styret og ledelsen i selskapet.

Valgkomiteen foreslar overfor generalforsamlingen hvem som skal sitte i valgkomiteen.
Valgkomiteen foreslar kandidater til styret i Mentor Medier, og til representantskapet i Vart Land
AS.

Valgkomiteens innstilling skal begrunnes.

Valgkomiteen skal ogsa foresla godtgjgrelse til medlemmene av styret og valgkomite.

Mentor Medier skal pa sine nettsider informere om hvem som sitter i valgkomiteen, og legge til
rette for at aksjeeiere kan foresla kandidater overfor valgkomiteen.



8.

10.

11.

Styresammensetning og — uavhengighet

Styret skal sammensettes slik at det kan ivareta aksjoneaerfellesskapets interesser og selskapets
behov for kompetanse, kapasitet og mangfold. Det skal tas hensyn til at styret kan fungere godt
som et kollegialt organ.

Styret skal sammensettes slik at det kan handle uavhengig av szerinteresser.

Styrets leder skal velges direkte av generalforsamlingen for ett &r av gangen. @vrige
styremedlemmer velges for tre ar av gangen. | tillegg skal det velges to varamedlemmer for ett ar
av gangen. Dette fglger av selskapets vedtekter.

Styrets arbeid

Styret skal fastsette en arlig plan for sitt arbeid med saerlig vekt pa mal, strategi og
gjennomfgring.

Styret skal fastsette instrukser for styret og for den daglige ledelsen med saerlig vekt pa klar
interne ansvars- og oppgavefordeling. Instruksen skal angi hvordan styret og den daglige ledelsen
skal behandle avtaler med tilknyttede parter, herunder om det skal innhentes en uavhengig
verdivurdering. Styret skal i arsberetningen redegjgre for slike avtaler med mindre de er
uvesentlige.

Styret skal sgrge for at styremedlemmer og ledende ansatte gjgr selskapet kjent med vesentlige

interesser de matte ha i saker som styret skal behandle.

Styret skal evaluere sitt arbeid og sin kompetanse arlig.

Risikostyring og intern kontroll

Styret skal pase at selskapet har god intern kontroll og hensiktsmessige systemer for risikostyring.
Styret skal arlig foreta en gjennomgang av selskapets viktigste risikoomrader og den interne
kontroll.

Godtgjgrelse til styret

Godtgjgrelse til styret skal reflektere styrets ansvar, kompetanse, tidsbruk og virksomhetens
kompleksitet.

Godtgjgrelse til styret skal ikke vaere resultatavhengig. Opsjoner skal ikke utstedes til
styremedlemmer.

Styremedlemmer, eller selskaper som de er tilknyttet, skal i utgangspunktet ikke pata seg
saerskilte oppgaver for selskapet i tillegg til styreervervet. Dersom de likevel gjgr det, skal hele
styret vaere informert. Honorar for slike oppgaver skal eventuelt godkjennes av styret.

Dersom det har veert godtgjgrelse utover vanlig styrehonorar, skal det spesifiseres i
arsrapporten.



12,

13.

14.

15.

Godtgjgrelse til ledende ansatte

Styret skal utarbeide retningslinjer for godtgjgrelse til administrerende direktgr. Retningslinjene
fremlegges for generalforsamlingen.

Retningslinjene for fastsettelse av godtgjgrelse til administrerende direktgr skal angi
hovedprinsippene for selskapets lederlgnnpolitikk. Retningslinjene skal bidra til sa mmenfallende
interesser mellom aksjeeiere og ledende ansatte.

Informasjon og kommunikasjon

Mentor Medier skal ved rapportering av finansiell og annen informasjon basere seg pa apenhet
og kravet om likebehandling av aksjonaerene. Rapportering av finansiell informasjon skal avgis
hvert kvartal.

Styret skal fastsette retningslinjer for selskapets kontakt med aksjeeierne utenfor
generalforsamlingen.

Selskapsovertakelse

Dersom det kommer et tilbud om selskapsovertakelse, skal styret og ledelse sgrge for at dette
blir handtert pa en mate som samsvarer med generelle normer for god virksomhetsstyring.

Revisor

Revisor skal arlig fremlegge for styret hovedtrekkene i en plan for giennomfgring av
revisjonsarbeidet.

Revisor skal delta i styremgte som behandler arsregnskapet. | mgtet skal revisor giennomga
eventuelle vesentlige endringer i selskapets regnskapsprinsipper, vurdering av vesentlige
regnskapsestimater og alle vesentlige forhold hvor det har vaert uenighet mellom revisor og
administrasjon.

Revisor skal minst en gang i aret giennomga med styret selskapets interne kontroll, herunder
identifiserte svakheter og forslag til forbedringer.

Styret og revisor skal ha minst et mgte i aret uten at daglig leder eller andre fra den daglige
ledelse er til stede.



Sak 12 Valg av styre, representantskap og valgkomite

Valg av styre i Mentor Medier AS og til representantskapet i Vart Land

Styret i Mentor Medier AS

Valgkomiteens forslag til styresammensetning baserer seg pa foreslatte endringer i selskapets vedtekter.
Dette innebzerer forslag om at antall faste aksjonaervalgte styremedlemmer gkes fra seks til syv
medlemmer, og at antall varamedlemmer reduseres fra to medlemmer til ett medlem. Det legges videre
opp til at alle styremedlemmer velges for ett ar av gangen.

Valgkomiteen foreslar fglgende kandidater til styret i Mentor Medier:

Styreleder (velges for ett ar):
Kristin Veiergd (gjenvalg) Partner i advokatfirmaet Hjort

Faste styremedlemmer (velges for ett ar):

0dd Reidar @ie (Pa valg, velges for ett ar til 2025) Daglig leder i Amble Invest AS

Christina Hellstrém (ny, velges for ett ar til 2025) Eier og Daglig leder CH Personalutveckling AB
Marit Brandt Lagayr (ny, velges for ett ar til 2025) Viseadm. direktgr i KA

Varamedlem (velges for ett ar):
Hulda Tronstad (gjenvalg) Leder kommunikasjon og samfunnskontakt i Mesta

Fglgende faste styremedlemmer er ikke pa valg:

Morten Jacobsen (valgt i 2022 for tre ar frem til 2025) Teknologidirektgr i Laerdal Medical

Erik Bjerager (valgt i 2022 for tre ar frem til 2025) Tidl. sjefredaktgr/adm.dir. i Kristeligt Dagblad
Havard Kvalheim (valgt i 2023 for tre ar frem til 2026) Adm.dir. i Feedrelandsvennen/Polaris Media Sgr

Bengt Adauktusson ble i 2023 valgt til styremedlem for perioden frem til 2026, men gnsker a fratre med
virkning fra generalforsamlingen i 2024.

Christina Hellstrom har vaert medlem av valgkomiteen i Mentor Medier, men har ikke vaert med pa

behandlingen av sitt eget kandidatur til styrevalget.

Representantskapet i Vart Land AS
Valgkomiteen innstiller pa fglgende som ordfgrer, varaordfgrer og medlemmer av representantskapet:

Ordfgrer (velges for ett ar):
Olav Rune Ertzeid (gjenvalg)

Varaordfgrer (velges for ett ar):
Berit Hagen Aggy (gjenvalg)

Medlemmer (velges for tre ar):

Vart Land AS skal ha et representantskap pa 18 medlemmer i tillegg til ordfgrer og varaordfgrer. Det
foreslas at det i ar velges syv medlemmer for at representantskapet skal vaere fulltallig, og at en av
representantene velges for to ar. Valgkomiteen foreslar fglgende kandidater:



Erik Andreassen (gjenvalg — velges for to ar frem til 2026)
Hans Rossiné (gjenvalg - velges for tre ar frem til 2027)
Kristin Gunleiksrud Raaum (ny - velges for tre ar til 2027)
Ingunn Folkestad Breistein (ny - velges for tre ar til 2027)
Egil Eling Ellingsen (ny - velges for tre ar til 2027)

Ingrid Rosendorf Joys (ny - velges for tre ar til 2027)
Elisabeth Giske Stige (ny — velges for tre ar frem til 2027)

For gvrig bestar representantskapet av fglgende medlemmer:

Valgt frem til 2025: Valgt frem til 2026:

Eivind Holmedal Risten Turi Aleksandersen
@yvind Woie Gunnar Brathen
Karin-Elin Berg Stephanie Dietrich

Ole Martin Grevstad Knut Refsdal

Linn Hummelvoll Anne Mari S. Topland

Birgit Agnete Braten Lockertsen

Valgkomiteen i Mentor Medier

I henhold til selskapets prinsipper for god virksomhetsstyring er det valgkomiteen selv som foreslar
kandidater til valgkomiteen. Christina Hellstrom ble i 2023 valgt inn i valgkomiteen for to ar. Hun er
foreslatt inn som fast styrerepresentant. Valgkomiteen foreslar derfor at Boine Gepertz erstatter henne.

Valgkomiteen foreslar fglgende kandidater til valgkomiteen:

Leder (velges for ett ar):
Ole-Wilhelm Meyer (gjenvelges) Direktgr i Opplysningsvesenets fond

Medlemmer (velges for to ar):
Boine Gepertz (ny — velges til 2026) Tidl. konsernsjef Gota Media

Medlemmer ikke pa valg:

Per Axel Koch (valgt til 2025) Konsernsjef i Polaris Media ASA
Kari @ie Nilsen (valgt til 2025) Prosjektleder i We Are Live
Kristine Sandmael (valgt til 2025) Prost i Den norske kirke — Lofoten

Oslo, 22. april 2024
for valgkomitéen i Mentor Medier AS

Ole-Wilhelm Meyer (sign.) Kristine Sandmeel (sign.)
valgkomitéens leder

Per Axel Koch (sign.) Christiana Hellstrom (sign.) Kari @ie Nilsen (sign.)



Ref.nr.: Pinkode:
Innkalling til ordinaer generalforsamling
Ordinzer generalforsamling i Mentor Medier AS avholdes

14.5.2024 klI. 15.00 i Mentor Medier, Hausmannsgate 21,
Oslo

Aksjonaeren er registrert med felgende antall aksjer ved innkalling:
Aksjonaeren stemmer for det antall aksjer som registrert i eierregistrert per Record date: 6.5.2024

Frist for registrering av pamelding og fullmakter: 13.5 kl. 10.00

Registrering for deltakelse

Pamelding gjores via selskapets hjemmeside www.mentormedier.no eller via Investortjenester.
For pamelding via selskapets hjemmeside ma referansenummer og pinkode pa denne blanketten benyttes.
| Investortjenester velg Hendelser - Generalforsamling, klikk pa ISIN. For tilgang til Investortjenester kan man enten bruke

https://investor.vps.no/garm/auth/login eller ga via egen kontofgrer. Alternativt kan denne blanketten sendes til
genf@dnb.no, eller per post til DNB Bank ASA, Verdipapirservice, Postboks 1600 Sentrum, 0021 Oslo.

Generalforsamlingen avholdes som et fysisk mote og vi oppfordrer aksjonzerene til a gi fullmakt eller delta
fysisk.

Sted Dato Aksjeeiers underskrift

Fullmakt uten stemmeinstruks for ordinaer generalforsamling i Mentor Medier AS
Du kan gi fullmakt til en annen person til & stemme for dine aksjer.
Ref.nr.: Pinkode:

Fullmakt gis elektronisk via selskapets hjemmeside www.mentormedier.no eller via Investortjenester.

For fullmakt via selskapets hjemmeside ma referansenummer og pinkode pa denne blanketten benyttes.

| Investortjenester velg Hendelser - Generalforsamling, klikk pa ISIN. For tilgang til Investortjenester kan man enten
bruke https://investor.vps.no/garm/auth/login eller ga via egen kontoferer Alternativt kan signert blankett sendes til
genf@dnb.no, eller per post til DNB Bank ASA, Verdipapirservice, Postboks 1600 Sentrum, 0021 Oslo. Dersom aksjeeier
som vil gi fullmakt er et selskap, skal signatur veere i henhold til firmaattest. Blanketten ma vaere datert og signert.

Undertegnede:
gir (om det ikke oppgis navn pa fullmektigen, vil fullmakten anses gitt styrets leder, eller den han eller hun
bemyndiger.)

O Styrets leder (eller den han eller hun bemyndiger), eller

O

(fullmektigens navn med blokkbokstaver)
fullmakt til & delta og avgi stemme pa Ordinaer generalforsamling 14.5.2024 i Mentor Medier for mine/vare aksjer.

Sted Dato Aksjeeiers underskrift
(Undertegnes kun ved fullmakt)
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